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REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO - 1 posto de trabalho da carreira/ categoria de Técnico Superior (Psicologia Educacional)
para a Coordenagéo de Desenvolvimento Social, Saude e Habitagdo

No dia dezoito do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés reuniu no Edificio dos Pagos do Municipio da
Lourinha, o juri do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Cémara de 18 de

dezembro de 2023, e constituido por:

Presidente: Carla Sarmento de Carvalho Gongalves, Dirigente da Coordenacdo de Desenvolvimento Social, Saude e

Habitacao;

Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Dirigente da Coordenagdo de Recursos Humanos e Formagao;----------

---------- Sara Maria Ferreira da Silva Gongalves, Técnica Superior.

---------- Ponto 1 — Objetivo, definigdo dos critérios de apreciacéo, respetiva valoragéo, e definicdo da ponderagéo da avaliagéo

curricular;

Assim, e relativamente a cada um dos pontos, o juri deliberou:

Ponto 1 - Objetivo, definicao dos critérios de apreciagao, respetiva valoragao, e definicdo da ponderagao da
avaliagao curricular

1.1Analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,

com base no respetivo Curriculum Vitae e documentos comprovativos.

1.2 Critérios de apreciag¢do e ponderac¢do — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes fatores: habilitagdo literaria
(HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagédo de desempenho (AD), esta Gltima correspondente
aos Ultimos 3 anos de exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A classificacdo final da avaliagéo
curricular seré expressa de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, resultante da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a considerar de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+2EP+AD)/5

Em que:
AC = Avaliagéo Curricular
HA = Habilitagdes Literarias
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FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

As regras a observar na valoragao dos diversos fatores da avaliagdo curricular séo:

1.2.1 Habilitagdes Literarias — s&o consideradas até totalizarem um maximo de 20 valores:

a) Licenciatura ou Mestrado na area — 12 valores;

b) Licenciatura e Mestrado na area — 14 valores;

c) Licenciatura, Mestrado e Doutoramento na area — 20 valores.

1.2.2 Formagéo Profissional — considera-se 0 nimero de horas das a¢des de formagéo e seminarios frequentados, na area
para que o procedimento concursal é aberto, devidamente atestados através de documentos comprovativos, com indicagéo

das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos duracao, até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

------ Igual ou superior a 150 horas — 20 valores
------ De 120h a 149horas — 18 valores
------ De 61 a 119horas — 16 valores
------ De 36h a 60horas — 12 valores

------ De 8h a 35horas — 8 valores

------ De 1 a7 horas -4 valores

------ Sem acgdes de formagédo — 0 valores.

Sempre que o documento comprovativo ndo determine em concreto a carga horéria, seré considerado:

---------- 7 horas — dia completo de frequéncia de agéo de formagao;

---------- 35 horas — semana completa de frequéncia de agéo de formagé&o.

1.2.3 Experiéncia profissional — Avalia-se a atividade profissional desenvolvida na area do posto de trabalho a ocupar,

independentemente da natureza do vinculo laboral & entidade empregadora, exceto estagios curriculares e voluntariado. A

soma da avaliagéo da experiéncia profissional ndo podera exceder 20 valores:

Experiéncia inferior ou igual a 1 anos — 7 valores

Experiéncia superior a 1 anos e inferior ou igual a 3 anos — 10 valores

Experiéncia superior a 3 anos e inferior ou igual a 5 anos - 14 valores

Experiéncia superior a 5 anos e inferior ou igual a 7 anos - 16 valores
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Experiéncia superior a 7 anos - 20 valores

1.2.4 Avaliacdo de Desempenho — sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -------------------
-------- A valoracdo da AD considerara a menc¢ao qualitativa da avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes
critérios e formula: AD = (AD1 + AD2 + AD3) / 3.
CRITERIOS:
a) Lei n® 10/2004, de 22./03, e Decreto Regulamentar n°® 19-A/2004, de 14/05: Excelente — 20 valores; Muito Bom — 16 valores;

Bom - 12 valores; Necessita de Desenvolvimento — 8 valores; Insuficiente — 6 valores;

b) Lei n° 66-B/2007, de 28/12: Excelente — 20 valores; Relevante — 16 valores; Adequado — 12 valores; Inadequado — 8

valores;

c) Caso se verifique a inexisténcia de avaliacdo, devidamente fundamentada, ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal,

serdo atribuidos 10 valores.

-------- Para efeitos de Avaliagdo Curricular, os candidatos deverdo juntar ao requerimento de admisséo ao procedimento
concursal, ou ao Curriculum Vitae, os documentos comprovativos das habilitagdes académicas, experiéncia profissional,

formacao profissional e declaragao atualizada emitida pelo servigo a que o candidato pertence, no caso de trabalhadores com

prévia relacao juridica de emprego publico, da qual conste:

- A modalidade de relag&o juridica de emprego publico detida;

— A carreira e categoria em que se encontra inserido, se aplicavel;

- A remuneragéo auferida (posigéo e nivel remuneratorios);

— O tempo de servigo na carreira e na categoria para a qual o procedimento concursal é aberto, se aplicavel; ---------===-------
— A caracterizagao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em situagao de

valorizag&o profissional, com identificagao das atividades desempenhadas;

— As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo do desempenho dos Ultimos trés anos em exercicio de fungdes

inerentes ao posto de trabalho a ocupar, ou declaragdo de que o candidato n&o foi avaliado nesse periodo, com respetiva

fundamentacao.

-------- A n&o jungdo de documentos comprovativos dos elementos constantes do Curriculum Vitae implica que néo sejam

considerados para efeitos de Avaliagao Curricular.

1.3 A ponderagéo da Avaliagdo Curricular na formula de classificagao final sera de 70%.

Ponto 2 — Objetivo e definigdo da ponderagao da entrevista de avaliagao de competéncias
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2.0Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, e baseia-se num guiéo de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em anélise. Estes documentos constardo da ata referente a aplicagdo do método.

2.1 A entrevista de avaliagdo de competéncias seré valorada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e resultara da

aplicagao da seguinte formula:

EAC = (Competéncia1 + Competéncia 2 + Competéncia 3 + Competéncia 4) / 4

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1, C2, C3 e C4 - Competéncia.

As competéncias a avaliar serdo as seguintes:

1. Analise da informagao e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados

e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

2. Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de

tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;
3. Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes

caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e

gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

4. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacg&o técnica e experiéncia profissional,

essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

2.2 Ponderagéo — A ponderagao deste método, na formula final, sera de 30 %.

Ponto 3 -Fixagao do sistema de valoragao e ordenacao final

---------- Apbs aplicagao dos métodos de sele¢do acima enunciados, sera adotada a escala de 0 a 20 valores na valoragao final
dos candidatos, considerando-se excluidos do procedimento aqueles que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores em
qualquer dos métodos, néo Ihes sendo aplicado 0 método seguinte ao abrigo dos n°s 3 e da alinea a) do n° 4 do art.° 21° da
Portaria n° 233/2022, de 09/09.
A valoragao final (VF) resultara da aplicagéo da seguinte férmula:
VF = (70 % x AC) + (30 % x EAC)

Sendo que:

VF - Valoracéo Final;

AC - Avaliagéo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.
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------- Em caso de empate, a ordenagao final dos candidatos aprovados obedecera ao disposto no art.° 24.° da Portaria n°
233/2022, de 09/09. Subsistindo 0 empate, 0 desempate far-se-4 primeiro em observancia da valoragéo obtida no pardmetro
da “Experiéncia Profissional” do método de selegio Avaliagdo Curricular, seguindo-se, sendo necessario, 0 candidato com

melhor valoragdo no parametro “Formagéo Profissional”.

Ponto 4 - Abertura do Procedimento

------ Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da portaria supracitada, a abertura do procedimento sera feita por
publicagdo de aviso no Diario da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) na integra, na

plataforma eletronica de Recrutamento do Municipio da Lourinha, por extrato, a partir da data de publicagdo na BEP. -------------

Ponto 5 - Disposigoes finais

------ O juri deliberou ainda, por unanimidade, que a presente ata esteja disponivel na area de Recursos Humanos a fim de ser

facultada aos candidatos que a solicitem e seja publicada na pagina eletrénica do Municipio.

------ Nada mais havendo a tratar, o jdri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os seus intervenientes.

0O Jari,

Carla Sarmento de Carvalho Gongalves

Assinado por: Carla Sarmento
de Carvalho Gongalves

Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes Identificacdo: BIOB163041

Data: 2023-12-18 as 16:48:41
ANA CRISTINA Assinado de forma
digital por ANA

SALGADO CRISTINA SALGADO

DOS REIS DOS REIS GOMES
GOMES  Tiogerz

Sara Maria Ferreira da Silva Gongalves

Assinado por: Sara Maria
Ferreira da Silva Gongalves
Identificacdo: BI11138014
Data: 2023-12-18 as 16:40:14
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