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Divisão Sociocultural e Saúde.

Abertura de procedimento concursal comum — Técnico Superior (antropologia)
para a Divisão Sociocultural e Saúde

Nos termos do disposto no artigo 33.º da Lei do Trabalho em Funções Públicas (LTFP) aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20/06, e do DL n.º 209/2009, de 3/09, na sua redação atual, conjugados 
com o artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, na redação atual, torna -se público que, 
por despacho do signatário de 15/03/2022, após aprovação da Câmara Municipal em 26/01/2022, 
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir da data da publicitação integral 
na Bolsa de Emprego Público (BEP), o procedimento concursal comum para ocupação de posto 
de trabalho através de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, conforme 
abaixo indicado:

1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (antropologia), para a Divisão 
Sociocultural e Saúde.

1 — Requisito específico: Licenciatura em antropologia.
2 — Caracterização do posto de trabalho — Desempenho de funções no âmbito do conteúdo 

funcional fixado em anexo à LTFP de grau de complexidade 3, designadamente, na área socioco-
munitária: organizar, coordenar e/ou desenvolver atividades de animação e mediação comunitária; 
promover o desenvolvimento sociocultural de grupos ou comunidades; implementar as políticas 
municipais na área da intervenção comunitária, designadamente numa ação de proximidade juntos 
dos munícipes; fomentar e implementar ações e atividades ou projetos municipais, autónomos, ou 
através de parcerias de forma a criar respostas que combatam as situações de maior vulnerabi-
lidade social; desenvolver atividades de carácter desportivo, cultural e educativo junto de grupos 
específicos; incentivar e estimular grupos ou comunidades para participarem no desenvolvimento 
do seu próprio meio; contribuir para o desenvolvimento da capacidade de autonomia, criatividade 
e iniciativa de grupos ou comunidades; facilitar processos de comunicação individual e em grupo; 
intervir, juntamente com outros profissionais, em grupos em situação de maior vulnerabilidade 
social e cultural.

3 — A publicação integral do presente procedimento concursal encontra -se disponível na Bolsa 
de Emprego Público, em https://www.bep.gov.pt.

23 de março de 2022. — O Presidente da Câmara Municipal, João Duarte Anastácio de Car-
valho, eng.º

315152868 


