
Nome Método de seleção
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Motivo da 

Exclusão

Ana Rita Cardoso Lopes
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Ana Romão Costa
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Brigite Roxo Botequim
Prova de conhecimentos

Excluído b)

César Diogo Henriques Marquês
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Elsa Verónica Caldeira Godinho
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Francisco Maria Brandão e Vieira Mendes
Prova de conhecimentos

Excluído b)

Gonçalo Rebelo Marques
Prova de conhecimentos

Excluído b)

Henrique Manuel Telo Cepeda Alves
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Isabel Sofia Namora de Oliveira
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Joana Sofia Ferreira Miranda
Prova de conhecimentos

Excluído b)

João Pedro Marcos Monteiro
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Karina Arroyo Cruz Gomes de Meneses
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Laura Alexandra Rosa Abreu
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Lília da Silva Martins
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Lília Marisa Santos Medeiros
Prova de conhecimentos

Excluído b)

Lívia Alexandra Mateus Vieira
Prova de conhecimentos

Excluído b)

Câmara Municipal da Lourinhã
PPROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO 

POR TEMPO INDETERMINADO para 1 posto de trabalho da carreira/categoria de TÉCNICO SUPERIOR (Gabinete 

Florestal) para a Coordenação Municipal de Proteção Civil, aberto pela Oferta da Bolsa de Emprego Público com 

o código OE202209/1085 de 29/09/2022

Candidatos Excluídos  – Audiência dos Interessados

Para os efeitos previstos no art.º 28º da Portaria nº 125-A/2019, de 30/abril, na redação atual torna-se

pública a lista provisória dos candidatos excluídos:



Madalena Isabel Malaquias Rodrigues
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Madalena João Dias Ferreira
Prova de conhecimentos

Excluído b)

Maria Matilde Belchior dos Santos
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Marta Isabel Amaro Augusto
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Mónica Alexandra Santos Talhas
Prova de conhecimentos

Excluído b)

Ricardo João Lino de Almeida
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Rodolfo Veríssimo
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Telma Filipa Gaspar Domingues
Entrevista Profissional 

de Seleção Excluído a)

Tiago Filipe Leitão Gregório
Prova de conhecimentos

Excluído a)

Tiago Gil Ventura da Veiga
Prova de conhecimentos

Excluído b)

Mais se informa que o processo poderá ser consultado na área de Recursos Humanos da Coordenação de

Recursos Humanos e Formação, 1º andar do Edifício dos Paços do Município (2530-850 Lourinhã) mediante

prévio pedido de agendamento da consulta, enviado para o endereço eletrónico recrutamento@cm-lourinha.pt.

No pedido, o(a) candidato(a) que pretenda consultar o processo deverá identificar-se claramente, bem como

indicar os documentos a consultar.

a) Candidato (a) excluído (a) ao abrigo do disposto nos nºs 9 e 10 do art.º 9º da Portaria nº 125-A/2019, de 30.abril, 

na redação atual, por não ter comparecido para a realização do método de seleção.                     

b) Candidato(a) excluído(a) ao abrigo do disposto nos nºs 9 e 10 do art.º 9º  da Portaria nº 125-A/2019, de 30.abril,na 

redação atual, por ter obtido valoração inferior a 9,50 valores no método de seleção.                                                                                                                          

O Júri,                                                                                                                                                                                                                           

Daniel Márcio Fernandes Neves        

Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes

Rafael Alexandre Neto da Silva

      Paços do Município da Lourinhã,
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