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AVISO DE ABERTURA

Recrutamento por Mobilidade Interna de 1 Assistente Técnico (administrativo) para a Divisdo
Administrativa e Financeira

Nos termos do disposto nos art.2s 922 e seguintes da Lei do Trabalho em Func¢des Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20/06, e do DL n® 209/2009, de 3/09, na sua redacdo atual, e
no uso das competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do art.2 352 da Lei n? 75/2013, de 12/09,
torno publico que, por meu despacho da presente data, se encontra aberto pelo prazo de 05 dias Uteis
contados a partir da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento para recrutamento por
mobilidade interna de 1 Assistente Técnico (administrativo) para a Divisdo Administrativa e Financeira.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: desempenho de fung¢Ges de grau de complexidade 2
conforme o conteddo funcional fixado em anexo a Lei do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20/14, nomeadamente exercicio de atividades de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucGes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos 6rgdos e servicos, nomeadamente execucdo de tarefas de expediente, arquivo e
contabilidade.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no concelho da Lourinha.

3 — Remuneracdo: A remuneracao corresponderd a auferida na situacao juridico-funcional de origem,
tratando-se de mobilidade interna na categoria, ou a 12 posicdo/nivel 7 da categoria de Assistente
Técnico (861,23€) tratando-se de mobilidade intercarreiras ou intercategorias.

4— Requisito especifico de admissdo: 122 ano.
5 — Requisito preferencial: conhecimentos na area contabilistica e financeira.

6 — Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 05 dias Uteis contados a
partir da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do formulario
disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-

lourinha.pt).

6.1 — Devem os candidatos juntar ao formulario os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagao literaria;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicacdo da formacdo profissional frequentada,
destacando a experiéncia profissional com descrigdo detalhada das atividades exercidas;

c) Declaragdo emitida pelo servico em que o candidato exerce fun¢bes ou a que pertence,
devidamente atualizada a data do prazo de candidatura da qual conste, de forma inequivoca:

— A modalidade de relag¢do juridica de emprego publico que detém;

— A carreira e a categoria, bem como a posicao e nivel remuneratérios detidos;

— O tempo de servigo na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

— A caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores
em situacdo de valorizagdo profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer,
bem como a data a partir da qual as exerce;

— As mencgbes quantitativas e qualitativas da avaliacdo de desempenho dos ultimos 3 anos, ou
declaracdo de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentacao.
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6.2 — Os documentos enviados, quando emitidos em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da
respetiva traducdo oficial e, quanto ao certificado de habilitacdes, deverd estar devidamente
reconhecido nos termos da legislagao aplicavel.

6.3 — Assiste ao municipio a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu no seu CV.

6.4 — Eventuais falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Selec¢do dos candidatos:
A selecdo dos candidatos sera efetuada por analise do CV, e respetivos comprovativos, e entrevista
profissional, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados;

8 — O procedimento sera publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem
como na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-lourinha.pt).

Pacos do Municipio da Lourinhg,

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado de forma
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Jodo Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.?
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