
Nome
Classificação 

Qualitativa

Classificação 

Quantitativa

Situação do 

candidato

Carlos Miguel da Silva Roque Tello de Oliveira SUFICIENTE 12 APROVADO

Filipe Matias Anastacio SUFICIENTE 12 APROVADO 

Jéssica dos Anjos Amorim Fernandes SUFICIENTE 12 APROVADO

Nelson Correia Mendes EXCLUÍDO a)

Nelson Ricardo Cordeiro Figueira SUFICIENTE 12 APROVADO

Raquel Sofia Mourato Bessa SUFICIENTE 12 APROVADO

Rodolfo Isidoro dos Santos REDUZIDO 8  NÃO APROVADO b) 

Rui Jorge Núncio Calçada SUFICIENTE 12 APROVADO

a) Candidato excluído ao abrigo do disposto nos nºs 3, 9 e 10 do art.º 9 º da Portaria nº 125-A/2019, de

30.abril, na redação atual, por não ter comparecido para a realização do método de seleção.                                                                                                                                                 

Mais se informa que o processo poderá ser consultado na área de Recursos Humanos da

Coordenação de Recursos Humanos e Formação, 1º andar do Edifício dos Paços do Município (2530-850

Lourinhã) mediante prévio pedido de agendamento da consulta, enviado obrigatoriamente para o

endereço eletrónico recrutamento@cm-lourinha.pt. No pedido, o(a) candidato(a) que pretenda consultar

o processo deverá identificar-se claramente, bem como indicar os documentos a consultar.

b) Candidato excluído ao abrigo do disposto nos nºs 3, 9 e 10 do art.º 9º da Portaria nº 125-A/2009, de

30/04, na redação atual, por ter obtido valoração inferior a 9,50 valores no método de seleção.

NÃO APLICÁVEL

Câmara Municipal da Lourinhã
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE

Técnico (fotografia e imagem/multimédia)  por TEMPO INDETERMINADO PARA O GABINETE DE IMAGEM E 

COMUNICAÇÃO, aberto pela Oferta da Bolsa de Emprego Público com o código OE202206/0063, de

02/06/2022

  Resultados do 2º método de seleção                                                                                

- Avaliação Psicológica

Em cumprimento do nº 1 do art.º 25º da Portaria nº 125-A/2019, de 30 de abril, na redação atual,

publicitam-se os resultados referentes à aplicação do segundo método de seleção aplicado no âmbito do

procedimento concursal em epígrafe:

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA



Ana Filipa Serrenho Coutinho                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes

Ana Mafalda Jesus Ramos

O Júri,

Paços do Município da Lourinhã,
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