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Situação do 

candidato

Ana Carla Mendes Alfaiate SUFICIENTE 12 APROVADO

Ana Catarina Soares Moreira SUFICIENTE 12 APROVADO

Ana Isabel Domingos da Silva Franco SUFICIENTE 12 APROVADO

Ana Maria da Silva Ferreira SUFICIENTE 12 APROVADO

Ana Soraia Rodrigues Salvador BOM 16 APROVADO

Ângela Filipa Fernandes Azevedo SUFICIENTE 12 APROVADO

Carla Alexandra D'Eça da Conceição BOM 16 APROVADO

Cátia Soraia Soares Ferreira SUFICIENTE 12 APROVADO

Diana Tomás da Silva SUFICIENTE 12 APROVADO

Elsa Maria Ferreira Correia SUFICIENTE 12 APROVADO

Gislaine Lopes dos Santos SUFICIENTE 12 APROVADO

Inês Alexandra Teodoro Teixeira BOM 16 APROVADO

Inês Beatriz Bugalho Mourato Antunes SUFICIENTE 12 APROVADO

Maria Goreti Da Silva Dias SUFICIENTE 12 APROVADO

Milene Severino da Fonseca BOM 16 APROVADO

Sílvia Caetano da Cruz SUFICIENTE 12 APROVADO

Câmara Municipal da Lourinhã

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO de ASSISTENTES

OPERACIONAIS (auxiliar de ação educativa) por TEMPO INDETERMINADO PARA Divisão de Educação,

aberto pela Oferta da Bolsa de Emprego Público com o código OE202205/0772, de 23/05/2022

  Resultados dos 2ºs métodos de seleção                                                                                

- Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de Competências

Em cumprimento do nº 1 do art.º 25º da Portaria nº 125-A/2019, de 30 de abril, na redação atual,

publicitam-se os resultados referentes à aplicação do segundo método de seleção aplicado no âmbito do

procedimento concursal em epígrafe:

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA



Susana Fernandes Vinagre SUFICIENTE 12 APROVADO

Vicente Joaquim Costa Wagner Chazard BOM 16 APROVADO

Viviana Filipa Teixeira de Sousa SUFICIENTE 12 APROVADO
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Ana Cristina dos Santos Timóteo Carvalho BOM 16 APROVADO

Ana Filipa dos Santos BOM 16 APROVADO

Mara Célia Pereira Leitão BOM 16 APROVADO

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

O Júri ,

Sara Margarida Santos Oliveira Ferreira

Maria Helena Guimarães da Fonseca

Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes

Em cumprimento dos nºs 9 e 10 do art.º 9º da Portaria nº 125-A/2019, de 30/04, apenas os

candidatos identificados como tal, acima, serão oportunamente convocados para a realização do método

de seleção seguinte.

Mais se informa que o processo poderá ser consultado na área de Recursos Humanos da

Coordenação de Recursos Humanos e Formação, 1º andar do Edifício dos Paços do Município (2530-850

Lourinhã) mediante prévio pedido de agendamento da consulta, enviado obrigatoriamente para o endereço 

eletrónico recrutamento@cm-lourinha.pt. No pedido, o(a) candidato(a) que pretenda consultar o processo

deverá identificar-se claramente, bem como indicar os documentos a consultar.

Paços do Município da Lourinhã,


