
CANDIDATO SITUAÇÃO
Motivo de 

exclusão
Observações

Alexandra Isabel Martins Antunes Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Aline Maximiano Arantes de Abreu Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Ana Catarina Domingos Clemente Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Ana Isabel Domingos da Silva Franco Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Ana Maria Canôa Jorge Pereira Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

André Hartley Reis Andrade Machado Pinheiro Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Andreia Filipa Feijão Luis Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Bárbara Filipa Almeida Excluído 1
Ver motivo de exclusão no 

final da lista

Carina Alexandra Magalhães Pereira Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Carlos Miguel da Silva Roque Tello de Oliveira Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Catarina  Crisóstomo da Fonseca Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Cátia Filipa Queimado Silva Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

David Afonso Malaquias Pereira Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Débora da Silva Ramos Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Diana Jesus Rego Excluído 1
Ver motivo de exclusão no 

final da lista

Elisabete Gaspar da Costa Pinheiro Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Elizette Clementine Lopes Gomes Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Erivaldo Silva Costa Excluído 2
Ver motivo de exclusão no 

final da lista

Filipe Matias Anastacio Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Guilherme Alves Martins Fafaiol Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 
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Ian de Oliveira Martins Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Inês Leal Silva Vitorino Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Jéssica dos Anjos Amorim Fernandes Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Jéssica Sofia Lopes Reis Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Joana Raquel Mesquita Costa Ribeiro Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Lígia Maria Cardoso Barata Pacheco Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Luciana Rocha Dionísio Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Mariana Santos Bernardino Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Mário Henrique Neto Cruz Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Nelson Correia Mendes Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Nelson Ricardo Cordeiro Figueira Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Raquel Sofia Mourato Bessa Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Rita Vanessa Patrício Freitas Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Rodolfo Isidoro dos Santos Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Rui Jorge Núncio Calçada Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Sabrina Ferreira Libânio Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Sonia Isabel Francisco Chuva Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

Tatiana Amorim Gomes Excluído 1
Ver motivo de exclusão no 

final da lista

Vítor Manuel Fialho Pereira Admitido
Método de seleção a 

aplicar: Prova de 

(1) Candidato(a) excluído(a) ao abrigo do nº 1 do art.º 17 e dos n.ºs 2 e 8 do art.º 20 da Portaria nº 125-

A/2019, de 30/04, na redação atual, por não ter apresentado documento comprovativo da posse da

habilitação literária exigida, conforme exigido no Ponto 6.2 e alínea a) do Ponto 7.1 do aviso de abertura do

procedimento concursal, até ao termo do prazo fixado para a apresentação de candidaturas.

(2) Candidato(a) excluído(a) por não ter apresentado documento comprovativo da posse da habilitação

literária exigida devidamente reconhecido nos termos da legislação aplicável, conforme exigido no Ponto 7.3

do aviso de abertura, até ao termo do prazo fixado para a apresentação de candidaturas.

Mais se informa que o processo poderá ser consultado na área de Recursos Humanos da Coordenação

de Recursos Humanos e Formação, 1º andar do Edifício dos Paços do Município (2530-850 Lourinhã)

mediante prévio pedido de agendamento da consulta, enviado para o endereço eletrónico

recrutamento@cm-lourinha.pt. No pedido, o(a) candidato(a) que pretenda consultar o processo deverá

identificar-se claramente, bem como indicar os documentos a consultar.

           Paços do Município da Lourinhã, 



Catarina Roque Esteves Varela Laranjo

O Júri,

Ana Filipa Serrenho Coutinho                                                                                                                                                                                                                                                                               

Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes
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