
Nome do candidato Método aplicado
Classificação 

(valores)

Situação do 

candidato
Método seguinte

Alexandre Emmanuel Audigane
Prova de 

conhecimentos
12,50 APROVADO Avaliação Psicológica

Ana Catarina Carvalho de Faria 

de Moreira Serra

Prova de 

conhecimentos
15,50 APROVADO Avaliação Psicológica

Ana Cláudia da Silva Barrinha
Prova de 

conhecimentos
9,50 APROVADO Avaliação Psicológica

Ana Lúcia Gomes Costa
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Ana Rita Bernardo Nobre da Cruz
Prova de 

conhecimentos
7,00

NÃO 

APROVADO
_____________

Andreia Alexandra da Silva e Sá
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Bernardo Filipe Luís Realinho
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Bernardo Miguel Abreu da Silva 

Mateus

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Cláudia Sandra de Melo Pinhão
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Cristina Maria Gonçalves dos 

Santos

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Daniela Sofia Morais Rodrigues
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Francisco Vila Verde dos Santos
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Inês dos Santos Silva Machado
Prova de 

conhecimentos
12,00 APROVADO Avaliação Psicológica

Lúcia Costa Sabino
Prova de 

conhecimentos
8,00

NÃO 

APROVADO
_____________

Maria do Rosário da Silva Tique
Prova de 

conhecimentos
14,00 APROVADO Avaliação Psicológica

Maria Inês Pereira de Jesus
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________
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LISTA INTERCALAR DE RESULTADOS DO 1º MÉTODO DE SELEÇÃO

Em cumprimento do nº 1 do art.º 25º da Portaria nº 125-A/2019, de 30 de abril, na redação atual,

publicitam-se os resultados referentes à aplicação do primeiro método de seleção no procedimento

concursal em epígrafe:



Ricardina Isabel Baptista Sousa
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Sónia Guerreiro Tomé
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Telma Inês Ferreira Figueiredo
Prova de 

conhecimentos
9,50 APROVADO Avaliação Psicológica

Maria de Fátima Silva Dias Ferreira Botto Quintans

O Júri

Mafalda Miguel Lopes Ribeiro Moura Teixeira

Ana Cristina Salgados dos Reis Gomes

Em cumprimento dos nºs 9 e 10 do art.º 9º do mesmo diploma, apenas os candidatos identificados

como tal, acima, serão oportunamente convocados para a realização do método de seleção seguinte,

Avaliação Psicológica.

Mais se informa que o processo poderá ser consultado na área de Recursos Humanos da

Coordenação de Recursos Humanos e Formação, 1º andar do Edifício dos Paços do Município (2530-850

Lourinhã) mediante prévio pedido de agendamento da consulta, enviado obrigatoriamente para o endereço

eletrónico recrutamento@cm-lourinha.pt. No pedido, o(a) candidato(a) que pretenda consultar o processo

deverá identificar-se claramente, bem como indicar os documentos a consultar.

           Paços do Município da Lourinhã, 
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