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Abertura de procedimento concursal comum para ocupacao de 1 posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior (histéria ou museologia) para a Divisdo de Desenvolvimento Territorial

Nos termos e para os efeitos previstos no art.2 112 da Portaria n? 125-A/2019, de 30/04, na redacdo
atual, doravante designada Portaria, torna-se publico que, por deliberacdo favoravel do érgao
executivo de 20/04/2022 e meu despacho de 11/05/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir do dia seguinte a publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal comum para ocupac¢do de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(histéria ou museologia) na Divisdo de Desenvolvimento Territorial através de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenho de fungdes no ambito do conteddo funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 3, designadamente: Realiza¢do de investiga¢do na
area da Histéria da Batalha do Vimeiro e da Guerra Peninsular; acompanhamento e gestdo de todas as
parcerias no ambito da promocdo do Turismo Militar; preparacdo e realizacdo de visitas guiadas;
desenvolvimento de programas educativos; estabelecimento de contactos para estabelecimento de
novas parcerias e acompanhamento das mesmas; organizacao de iniciativas e eventos; planeamento e
realizacdo de eventos de cariz promocional para a divulgacdo do CIBV; montagem de exposicoes
permanentes e temporarias; recolha de patriménio material e imaterial; representacdo do Municipio
em eventos e iniciativas; coordenacao da gestao do site e de redes sociais do espaco.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do concelho da Lourinha.

3 — Ambito de recrutamento: Por deliberacdo favoravel da Camara Municipal de 20/04/2022, o
procedimento concursal destina-se a candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, determinado, ou determindvel, bem como sem relacdo
juridica de emprego publico prévia.

Nota - O desenvolvimento das atividades caracterizadoras deste posto de trabalho enquadra-se nas
excecgOes previstas nos art.2s 1232 e 1242 da LTFP quanto ao descanso didrio e ao facto de os dias de
descanso semanal ndo coincidirem necessariamente com o domingo e o sabado.

4 — Prazo de validade: A reserva de recrutamento resultante deste procedimento concursal é vélida
pelo prazo maximo de 18 meses, contado a partir da data da homologacao da lista de ordenacdo final
dos candidatos aprovados, nos termos do disposto do n2 4 do artigo 30.2 da Portaria.

5 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio tera por referéncia a 22 posi¢do/ nivel 15 da
tabela remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior (1.215,93€), nos termos do

preceituado no art.2 382 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP.

6 — SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissao (art.2 172 da LTFP):
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especificos: Licenciatura na area de histéria ou museologia.

6.2.1 — Nao é admitida a possibilidade de substituicdo da habilitacdo literdria exigida por formacao
e/ou experiéncia profissional relevantes.

6.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
respetiva carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacdo de valorizacdo profissional, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caracterizacdo idéntica a dos
procedimentos aqui publicitados.

7 — Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a
partir da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do formulario
disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-

lourinha.pt).

7.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formuladrio de candidatura os seguintes
documentos, sob pena de exclusado:

a) Comprovativo da posse da habilitacdo literaria exigida;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado.

7.2 — Os candidatos deverdo também juntar, sob pena de ndo serem considerados pelo juri:

a) No caso de candidatos com vinculo prévio a Administragdo Publica, declaragdo emitida pelo servico
em que o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresenta¢do das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

— A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

— A carreira e a categoria, bem como a posicao e nivel remuneratérios detidos;

— O tempo de servigo na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce;

— A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional, com identificagdo das atividades que se encontra a exercer,
bem como a data a partir da qual as exerce;

— As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos, ou
declaracdo de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentacao;

b) Os comprovativos das a¢des de formagdo, semindrios e workshops frequentados;

c) Declaragbes comprovativas da sua experiéncia profissional com descricdo detalhada das atividades
exercidas;

d) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, caso se verifique,
para cumprimento do disposto no DL n2 29/2001, de 03/02.


http://www.cm-lourinha.pt/
http://www.cm-lourinha.pt/
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7.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados
da respetiva traducdo oficial e, quanto ao certificado de habilitacGes, deverd estar devidamente
reconhecido nos termos da legislacdo aplicavel.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaracées que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu no seu CV.

7.5 — Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de selecdo e critérios gerais: Em conformidade com o art.2 362 da LTFP e art.2 52 da
Portaria os métodos de selecdo obrigatdrios serdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicoldgica (AP).

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas a do procedimento aqui publicitado, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, e ndo exercam o direito previsto no n2 3 do art.2 362 citado, os métodos de
selecdo obrigatdrios serdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

8.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fun¢do a concurso. Nesta prova é
adotada a escala de 0 a 20 valores.

8.1.1 - A prova escrita, de realizacdo coletiva, terd a duracdo de duas horas e tolerancia de quinze
minutos para a entrada.

8.1.2 — A prova terd questbes de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos.

8.1.2.1 — O programa e a legislacdo de preparagdo para a 12 parte, “Conhecimentos Gerais”, desta
prova sao:

- Regime juridico das autarquias locais que aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais, e aprova o regime juridico do associativismo autarquico — Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual;

- Cddigo do Procedimento Administrativo — DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na redacdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
atual;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) — Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual.

8.1.2.2 — O programa e a legislacdo de preparacgdo para a 22 parte, “Conhecimentos Especificos”, desta
prova sao:

- Jodo Pedro Tormenta, Pedro Fiéis. A Primeira Invasdo Francesa: As Batalhas da Rolica e do Vimeiro.
Livraria Nova Galaxia, 2005. Caldas da Rainha;

- Lei Estratégia para o Turismo da Lourinhd 2019-2027, in Estrategia_Lourinha52.pdf (cm-lourinha.pt);

- Lei n2 107/2001, de 8 de setembro, na redacdo atual - estabelece as bases da politica e do regime de
protecdo e valorizacdo do patrimdnio cultural;


https://portaldomunicipe.cm-lourinha.pt/upload_files/1/7/Consultar/DOC%20estrategicos/Estrategia_Lourinha52.pdf
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- Decreto-lei n.2 309/2009, de 23 de outubro, na redagdo atual - estabelece o procedimento de
classificacdo dos bens imdveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de protecdo e do
plano de pormenor de salvaguarda.

8.1.3 — Na realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar apenas os
documentos acima indicados relativos as matérias constantes do programa da prova, sendo somente
admitidas as anotacgGes feitas pelos prdprios candidatos e proibido o uso de legislacio comentada.
Durante a realizagdo da prova de conhecimentos é interdita a utilizacdo de telemdveis, computadores
portateis, tablets ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou computorizados, e aparelhos de video
ou audio, bem como outros sistemas de comunicacdao mével, sob pena de anulagao da prova.

8.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, conforme consta
da ata n2 1 do procedimento concursal.

8.3.1 — Na formacdo profissional, considerar-se-d o numero de horas das a¢des de formacao,
workshops e semindrios frequentados, na drea para que o procedimento concursal é aberto,
devidamente atestadas através de documentos comprovativos, com indicacdo das entidades
promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos duragao, sob pena de ndo serem considerados.

8.3.2 — Na experiéncia profissional, considerar-se-a a atividade profissional desenvolvida na area do
procedimento aqui publicitado, devidamente comprovada, conforme consta da ata n? 1 do
procedimento concursal.

8.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
entrevista de avaliacdo de competéncias deve permitir a andlise estruturada da experiéncia,
qualificacbes e motivacbes profissionais, através de descricGes comportamentais ocorridas em
situacOes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.5 — Método de selecdo facultativo ou complementar — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
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os relacionados com a capacidade de comunicacdo, relacionamento interpessoal e motivacdo. Serao
avaliados os critérios de qualidade da experiéncia profissional, capacidade de comunica¢do e
capacidade de relacionamento interpessoal e motivagao.

8.5.1 — Este método é publico e terd a duragdo maxima de trinta minutos por candidato, sendo
aplicado pelo juri do procedimento concursal, o qual elaborard uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

8.5.2 — A entrevista profissional de sele¢do sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resultard de votacao
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacOes dos parametros a avaliar.

8.6 — Cada método de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada na lei ficando excluidos do
procedimento, os candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,50 valores ou ndo comparecam para
a sua realizagdo.

8.7 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo nos termos previstos
no artigo 252 da Portaria com indicacdo do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar.

8.8 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, a afixar junto ao Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do
Municipio da Lourinh3, e disponibilizada na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da
Lourinha (www.cm-lourinha.pt).

9 — A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da aplicacdo de
uma das seguintes férmulas:

a) OF = (45% x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

Sendo que:

OF — Ordenacgao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacdo Psicolégica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao;

b) OF = (45% x AC) + (25 % x EAC) + (30 % x EPS), para os candidatos que retinam as condig¢des referidas
no n? 2 do art.2 362 da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgao pelo método obrigatério anterior.
Sendo que:

OF — Ordenacao Final;

AC — Avaliac¢ao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo.

9.1 — Em caso de igualdade de valoracdo, aplicar-se-a4 o disposto no artigo 272 da Portaria n? 125-
A/2019, de 30/04, na redacdo atual.


http://www.cm-lourinha.pt/
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9.2 — Composic¢do do juri:

Presidente: Ana Margarida dos Reis Bento, Dirigente da Divisdo de Desenvolvimento Territorial;
Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Dirigente da Coordenac¢do de Recursos Humanos
e Formacado, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; Sénia Filipa Faria
Rodrigues, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Pedro Alexandre Pestana Gongalves, Técnico Superior; Fernando José Martins
Ferreira, Técnico Superior.

9.3 — A ata do juri, de que constam os parametros de avaliagdo e ponderacdo dos métodos de selecao
a utilizar, as grelhas classificativas e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada por escrito e sera publicitada na plataforma eletréonica de
Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt).

10 — De acordo com o preceituado no art.2 102 e art.2 282 da Portaria, os candidatos serdo notificados,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

11 — Apds homologacao, a lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos aprovados serd publicitada
na 22 série do Diario da Republica, afixada no placard localizado junto a Sec¢do de Balcdo do Municipe,
no rés-do-chdo do edificio dos Pacos do Municipio da Lourinhd, bem como, disponibilizada na
plataforma eletrdnica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt).

12 — Nos termos do Despacho conjunto n.2 373/2000, de 01/03, «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo».

13 — Nos termos do n2 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia
gue se enquadre nas circunstancias e situacGes previstas na lei tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14 — Nos termos do disposto n.2 1 do artigo 11.2 da portaria supracitada, a abertura do procedimento
encontra-se no aviso no Diadrio da Republica por extrato, e na integra na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), bem como na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinh3, a
partir da data de publicagdo na BEP.

Pacgos do Municipio da Lourinh3,

O Presidente da Camara Municipal

Assinado de forma
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