
Nome do candidato Método aplicado
Classificação 

(valores)

Situação do 

candidato
Método seguinte

Adriana Maria Duarte dos Santos 
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Adriana Maria Henriques 

Fonseca

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Ana Isabel Ferreira Gregório
Prova de 

conhecimentos 5,50
NÃO 

APROVADO
____________

Ana Isabel Louro Sousa de 

Carvalho dos Santos

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Ana Lúcia Santos Filipe
Prova de 

conhecimentos
1,00

NÃO 

APROVADO
____________

Andreia Rocha Ventura Pereira 
Prova de 

conhecimentos
3,00

NÃO 

APROVADO
____________

Beatriz Martins Matias Martinho
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Carla Sofia Rodrigues Xavier
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Catarina Sofia Nicolau Francisco
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Cláudio Nuno da Silva Lourenço
Prova de 

conhecimentos
4,00

NÃO 

APROVADO
____________

Cristiana Isabel Mota dos Reis 

Vieira Silva

Prova de 

conhecimentos
7,50

NÃO 

APROVADO
____________

Cristina Maria Teotónio Loureiro
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Dora Maria Alexandre Gomes
Prova de 

conhecimentos
7,00

NÃO 

APROVADO
____________

Edgar Jorge Ribeiro da Silva
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Filipa Sofia da Silva Pedro
Prova de 

conhecimentos
7,00

NÃO 

APROVADO
____________

João Daniel Sousa Antunes Reis
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________
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publicitam-se os resultados referentes à aplicação do primeiro método de seleção no procedimento

concursal em epígrafe:



Jovelinda Vanessa Casimiro 

Bequengue

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Judite Rodrigues Leitão
Prova de 

conhecimentos
3,50

NÃO 

APROVADO
____________

Liliana Solange Monteiro 

Milheiro

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Luís Miguel Catarino Narciso 

Lourinho Correia

Prova de 

conhecimentos
9,50 APROVADO Avaliação Psicológica

Magda Manuel Botelho do 

Rosário e Silva

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Manoela da Silva Costa
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Mauro Delgado Lourenço
Prova de 

conhecimentos
3,50

NÃO 

APROVADO
____________

Milena Rosa dos Santos
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Nuno Filipe Nunes de Carvalho 

Alves dos Santos

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Paula Cristina Vieira da Silva
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Pedro Gonçalo Bandeira Mendes
Prova de 

conhecimentos
4,00

NÃO 

APROVADO
____________

Ricardo Manuel Samagaio 

Campoto Araújo

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Rita Matias Ribeiro
Prova de 

conhecimentos
5,00

NÃO 

APROVADO
____________

Sara Gomes Ribeiro
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Sónia Zaida Carloto da Silva
Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Susana Natércia Santos 

Rodrigues

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Tiago Caetano Gomes Pereira 

Bolila Domingos

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

Tierri Alexandre Gonçalves 

Santos

Prova de 

conhecimentos
__________ Não Compareceu ____________

O Júri,

Em cumprimento dos nºs 9 e 10 do art.º 9º do mesmo diploma, apenas o candidato identificado

como tal, acima, será oportunamente convocado para a realização do método de seleção seguinte,

Avaliação Psicológica.

Mais se informa que o processo poderá ser consultado na área de Recursos Humanos da

Coordenação de Recursos Humanos e Formação, 1º andar do Edifício dos Paços do Município (2530-850

Lourinhã) mediante prévio pedido de agendamento da consulta, enviado obrigatoriamente para o endereço

eletrónico recrutamento@cm-lourinha.pt. No pedido, o(a) candidato(a) que pretenda consultar o processo

deverá identificar-se claramente, bem como indicar os documentos a consultar.

           Paços do Município da Lourinhã, 



Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes

Maria da Conceição Ferreira Pereira

Cristina Maria Azevedo Martins                                                                                                                                                                                                                                                                                              
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