
Nome do candidato Método aplicado
Classificação 

(valores)

Situação do 

candidato
Método seguinte

Luís Carlos Marques da Silva
Prova de 

conhecimentos
16,30 APROVADO Avaliação Psicológica

Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes

O Júri,

Andreia Machado Santos                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Município da Lourinhã

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO JURÍDICA DE EMPREGO

PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO para 1 posto de trabalho da carreira/categoria de ASSISTENTE

OPERACIONAL (condutor de máquinas pesadas e veículos especiais) para a Coordenação de Gestão de

Obras Municipais, aberto pela Oferta da Bolsa de Emprego Público com o código OE202204/0858 

LISTA INTERCALAR DE RESULTADOS DO 1º MÉTODO DE SELEÇÃO

Em cumprimento do nº 1 do art.º 25º da Portaria nº 125-A/2019, de 30 de abril, na redação atual,

publicitam-se os resultados referentes à aplicação do primeiro método de seleção no procedimento

concursal em epígrafe:

Em cumprimento dos nºs 9 e 10 do art.º 9º do mesmo diploma, apenas os candidatos identificados como

tal, acima, serão oportunamente convocados para a realização do método de seleção seguinte, Avaliação

Psicológica.

Mais se informa que o processo poderá ser consultado na área de Recursos Humanos da Coordenação

de Recursos Humanos e Formação, 1º andar do Edifício dos Paços do Município (2530-850 Lourinhã)

mediante prévio pedido de agendamento da consulta, enviado obrigatoriamente para o endereço eletrónico

recrutamento@cm-lourinha.pt. No pedido, o(a) candidato(a) que pretenda consultar o processo deverá

identificar-se claramente, bem como indicar os documentos a consultar.

           Paços do Município da Lourinhã, 



Rui Manuel Fontes Sousa
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