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ATAN.® 1

REUNIAO DO JQRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAQ JURiDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO para 1 posto de trabalho da carreira/ categoria de TECNICO
SUPERIOR (economia) para a Divisdo de Agua e Ambiente
No dia dezassete do més de maio do ano dois mil e dois reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio da Lourinha, o juri

do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Camara de 11/05/2022, e constituido por: -

---------- Presidente: Hernani Aniceto Pereira, Dirigente da Divisao de Agua e Ambiente;

---------- Vogais: Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Dirigente da Coordenagao de Recursos Humanos e Formagéo, que

substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

-------------------- Sénia Maria Antunes da Silva, Técnica Superior.

---------- Definida a agenda de trabalho abaixo enunciada, e estando todos os elementos do juri presentes, deu-se inicio a

reunido;

Ponto 1 — Objetivo, definicdo dos critérios de valoragdo, programa, e ponderagédo da prova préatica de conhecimentos; ------------

Ponto 2 — Objetivo, valorac&o e definicdo da ponderagao da avaliagéo psicoldgica;
Ponto 3 - Objetivo, definicdo dos critérios de apreciacdo, respetiva valoragdo, e definicdo da ponderagdo da avaliagdo

curricular;

Ponto 4 — Objetivo, valoragéo e definigdo da ponderagdo da entrevista de avaliagéo de competéncias;

Ponto 5 — Objetivo, parametros e definicdo da ponderagéo da entrevista profissional de selecéo;

Ponto 6 — Sistema de classificacdo e ordenaco final;

Ponto 7 — Abertura do procedimento;

Ponto 8 - Disposiges finais.

----------- Assim, e relativamente a cada um dos pontos, o juri deliberou:

Ponto 1 - Objetivo, definicio dos critérios de valoragao, programa, e ponderagéo da prova de conhecimentos

1.1 Objetivo — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais € as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na

capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade

profissional.
1.2 Conteldo e duragédo — A prova escrita, de realizagao coletiva, tera a duragao de duas horas e tolerancia de quinze minutos

para a entrada. Versara as seguintes matérias:
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1.2.1 A legislagao necesséria a preparacao da 12 parte “Conhecimentos Gerais” seré:

e Regime juridico das autarquias locais que aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, e

aprova o regime juridico do associativismo autarquico — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redag&o atual; ---------

e  Cddigo do Procedimento Administrativo — DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na redac&o atual;
o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual; ---------—-------
e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na redacéo atual.

1.2.2 A legislacao e bibliografia necessarias a preparagdo da 22 parte “Conhecimentos Especificos” sera:

o Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na redacéo atual — Estabelece o regime juridico dos servigos municipais
de abastecimento publico de &gua, de saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos; -----------------
e Regulamento Tarifario do Servico de Gestdo de Residuos Urbanos (RTR), aprovado pela Deliberagdo n.° 928/2014,
do conselho diretivo da ERSAR, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 74, de 15 de abril de 2014, na sua

redac&o atual;

e Regulamento n.° 594/2018, de 04/09, na redacdo atual — Regulamento de Rela¢des Comerciais dos Servigos de
Aguas e Residuos da ERSAR;
e Regulamento n.° 984/2019, de 30/12 — Regulamento Municipal do Servico de Abastecimento Piblico de Agua; -------

e Regulamento n.° 985/2019, de 30/12 — Regulamento Municipal do Servico de Saneamento de Aguas Residuais

Urbanas;

e Regulamento n.° 983/2019, de 30/12 — Regulamento Municipal de Higiene e Limpeza Publica;

e (Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagéo atual;

o O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na redacdo atual, que aprovou o Sistema de Normalizagao

Contabilistica para as Administragdes Publicas.

1.3 Sistema de classificagdo da prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos gerais e especificos versara as matérias
constantes do programa acima referido e sera constituida por 8 questdes, cada uma com a cotagdo maxima de 2,50 valores. A

prova sera graduada de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a valorag&o final obtida através da soma das pontuagdes

atribuidas em cada resposta.

Os critérios a adotar relativamente a classificagdo de cada resposta seréo:

a) 2,50 valores - resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa, integralmente fundamentada;
b) 2 valores — resposta assente na transcri¢do do texto legal ou suficientemente elaborada com fundamentagéo correta e

integral;




L B
LOURINHA
MUNICIPIO DA LOURINHA
CAMARA MUNICIPAL

c) 1,50 valores — resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada com fundamentagao

correta, mas nao integral;

d) 1 valor - resposta assente na transcrigcao do texto legal ou suficientemente elaborada, mas sem fundamentagéo; ------

e) 0,5 valores - resposta com abordagem indireta da questéo;

f) 0 valores — auséncia de resposta ou resposta errada.

---------- Na realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderédo consultar apenas os diplomas legais € 0s manuais
relativos as matérias constantes do programa da prova, sendo somente admitidas as anotagdes feitas pelos candidatos nos
préprios diplomas, e proibido 0 uso de legislagdo comentada. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos é interdita a
utilizagdo de teleméveis, computadores portateis, tablets ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou computorizados, e

aparelhos de video ou &udio, bem como outros sistemas de comunicagdo mével, sob pena de anulagdo da prova.---------------

1.4 A ponderacéo da prova pratica de conhecimentos na formula de classificagéo final sera de 45%.

Ponto 2 — Obijetivo, valoragéo e definicdo da ponderagao da avaliagéo psicoldgica

2. Objetivo — A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, as aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias do

posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

2.1 Valoragéo — A avaliag@o psicoldgica sera valorada com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as valoragdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.2 Ponderagao — A ponderagéo deste método, na formula final, seré de 25%.

Ponto 3 — Objetivo, definicdo dos critérios de apreciagdo, respetiva valoragéo, e definicdo da ponderagdo da avaliagdo

curricular

3.1 Objetivo — Analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso

profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de

desempenho obtida, com base no respetivo Curriculum Vitae e documentos comprovativos.

3.2 Critérios de apreciagao e ponderagao — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fatores: habilitagéo literaria
(HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD), esta Ultima correspondente
aos Ultimos 3 anos de exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A classificagdo final da avaliagao

curricular seré expressa de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, resultante da média aritmética ponderada das

classificagdes dos elementos a considerar de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+2EP+AD)/5




SV B
LOUE}NHA

MUNICIPIO DA LOURINHA

CAMARA MUNICIPAL

Em que:

AC = Avaliagéo Curricular

HA = Habilitagbes Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

---------- As regras a observar na valoragéo dos diversos fatores da avaliagao curricular s&o:

3.2.1 Habilitagdes Literarias — s@o consideradas até totalizarem um méaximo de 20 valores:

a) Licenciatura ou mestrado na area — 12 valores;

b) Licenciatura e Mestrado na area — 14 valores;

c) Licenciatura, Mestrado e Doutoramento na area — 20 valores.

3.2.2 Formagao Profissional — considera-se 0 numero de horas das agdes de formagao e seminarios frequentados, na area
para que o procedimento concursal é aberto, devidamente atestadas através de documentos comprovativos, com indicagéo

das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos duragao, até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Igual ou superior a 651 — 20 valores
De 501h a 650horas - 18 valores
De 451h a 500horas - 16 valores
De 351h a 450horas - 14 valores
De 251h a 350horas - 13 valores
De 101 a 250horas - 10 valores

De 51 a 100 horas — 7 valores

De 1 a 50 horas — 5 valores

Sem acgdes de formagdo — 0 valores.

7 horas - dia completo de frequéncia de agéo de formagéo;

35 horas — semana completa de frequéncia de agéo de formag&o.

3.2.3 Experiéncia profissional — Avalia-se a atividade profissional desenvolvida na area do posto de trabalho a ocupar,

independentemente da natureza do vinculo laboral a entidade empregadora incluindo, prestagbes de servigos, estagios
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profissionais e programas e medidas de emprego do |EFP, exceto estagios curriculares e voluntariado. A soma da avaliagéo

da experiéncia profissional ndo podera exceder 20 valores:

Experiéncia inferior ou igual a 3 anos — 7 valores

Experiéncia superior a 3 anos e inferior ou igual a 6 anos — 10 valores

Experiéncia superior a 6 anos e inferior ou igual a 8 anos - 14 valores

Experiéncia superior a 8 anos e inferior ou igual a 10 anos - 16 valores

Experiéncia superior a 10 anos - 20 valores

3.2.4 Avaliacdo de Desempenho — serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -------=-===-------

-------- A valoracdo da AD considerara a mengao qualitativa da avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes

critérios e formula:
FORMULA: AD = (AD1 + AD2 + AD3) / 3.
CRITERIOS:
a) Lei n° 10/2004, de 22./03, e Decreto Regulamentar n° 19-A/2004, de 14/05: Excelente — 20 valores; Muito Bom — 16 valores;

Bom - 12 valores; Necessita de Desenvolvimento — 8 valores; Insuficiente — 6 valores;
b) Lei n° 66-B/2007, de 28/12: Excelente — 20 valores; Relevante — 16 valores; Adequado — 12 valores; Inadequado — 8

valores;

c) Caso se verifique a inexisténcia de avalia¢do, devidamente fundamentada, ou avaliagao de acordo com outro diploma legal,

serdo atribuidos 10 valores.

-------- Para efeitos de Avaliagdo Curricular, os candidatos deverdo juntar ao requerimento de admissdo ao procedimento
concursal, ou ao Curriculum Vitae, os documentos comprovativos das habilitagdes académicas, experiéncia profissional,

formagao profissional e declaragao atualizada emitida pelo servigo a que o candidato pertence, no caso de trabalhadores com

prévia relagao juridica de emprego publico, da qual conste:

— A modalidade de relagéo juridica de emprego publico detida;

— A carreira e categoria em que se encontra inserido;

— A remuneracao auferida (posi¢éo e nivel remuneratérios);

— O tempo de servigo na carreira e na categoria para a qual o procedimento concursal é aberto;

- A caracterizagéo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em situacao de

valorizagao profissional, com identificagdo das atividades desempenhadas;

- As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo do desempenho dos Ultimos trés anos em exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com respetiva

fundamentacéo.
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-------- A ndo jungéo de documentos comprovativos dos elementos constantes do Curriculum Vitae implica que ndo sejam

considerados para efeitos de Avaliagdo Curricular.

3.3 A ponderagéo da Avaliagdo Curricular na formula de classificacéo final sera de 45%.

Ponto 4 — Objetivo, valoracéo e definicdo da ponderagao da entrevista de avaliagdo de competéncias

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagfes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo, e baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido.

---------- Este método sera aplicado por técnico devidamente habilitado com o curso de formagao “Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC)”, o qual concebera o guido, associando-o a uma grelha de avalia¢&o individual que traduzira a presenca

ou a auséncia dos comportamentos em analise. Estes documentos constardo da ata referente & aplicagdo do método. -----------

4.1 A entrevista de avaliacdo de competéncias sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. —-----------———-

4.2 Ponderagéo — A ponderacéo deste método, na formula final, seré de 25%.

Ponto 5 — Objetivo, pardmetros e definicdo da ponderacdo da entrevista profissional de sele¢ao

5. A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.
------- Este método é publico e tera a duragdo maxima de trinta minutos por candidato. Sera aplicado pelo juri do procedimento
concursal, o qual elaborarad uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a

classificagdo obtida em cada um deles devidamente fundamentada. Estes documentos constardo da ata referente a aplicagéo

e classificagdo da entrevista aos candidatos.

5.1 A classificacdo da entrevista profissional de selecdo obedecerd aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A

classificagdo a atribuir em cada parémetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final

obtido através da média aritmética simples da classificagéo de cada parémetro a avaliar:

a) Qualidade da experiéncia profissional — na sua analise sera considerado o grau de capacidade de desenvolvimento e

variedade de conhecimentos praticos e técnicos apreendidos no exercicio efetivo de atividades semelhantes, bem como a sua
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utilidade para o exercicio do posto de trabalho a que concorre, designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel

de responsabilidade;

b) Capacidade de comunicagdo — na sua analise procurar-se-a avaliar a capacidade para transmitir informagéo com clareza
e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, medir a corrente do pensamento manifestada através da
linguagem oral, a fluéncia e riqueza da expressao verbal, seu caudal, transparéncia de ideias, sequéncia légica do raciocinio e

capacidade de sintese;

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal — analisara a postura e adequacdo do contacto interpessoal, nomeadamente
a capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a

capacidade de integragdo em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho;-

d) Motivagdo — na sua andlise serdo consideradas quer as motivagdes profissionais quer outras dos candidatos, tendo por

referéncia as exigéncias do lugar a que se candidatam e a capacidade de ultrapassar os seus proprios problemas para se

dedicar a uma tarefa.

5.2 Ponderagao — A ponderagao deste método na férmula de valoragéo final sera de 30%.

Ponto 6 — Sistema de classificacao e ordenagéo final

---------- Na ordenagéo final sera adotada a escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, considerando-se excluidos os

candidatos que obtenham classificag&o inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos e os candidatos que ndo comparegam

para a sua realizacdo, ndo lhes sendo aplicado o seguinte.

6.1 A ordenacéo final (OF) resultara da aplicagéo das seguintes formulas:
a) OF =(45% x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

Sendo que:

OF - ordenagéo final;

PC - prova de conhecimentos;

AP - avaliagdo psicologica;

EPS - entrevista profissional de selegéo.
Ou

b) OF =(45% x AC) + (25 % x EAC) + (30 % x EPS), para os candidatos que retinam as condi¢des referidas no art.® 36°

da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20/06, na sua redacéo atual, caso ndo

tenham exercido a opgéo pelos métodos anteriores no formulério de candidatura.

Sendo que:
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OF - ordenacéo final;

AC - avaliag&o curricular;

EAC - entrevista de avaliacdo de competéncias;

EPS - entrevista profissional de selegéo.

6.2 Em caso de empate, a ordenago final obedecera ao disposto no art.® 27.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30/04, na sua

redacao atual.

Ponto 7 — Abertura do procedimento

--------- Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da portaria supracitada, a abertura do procedimento sera feita por
publicacdo de aviso no Diério da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) na integra, na

plataforma eletronica de Recrutamento do Municipio da Lourinha, por extrato, a partir da data de publicagio na BEP. -------------

Ponto 8 — Disposigdes finais

-------- O juri deliberou ainda, por unanimidade, que a presente ata esteja disponivel na area de Recursos Humanos a fim de ser

facultada aos candidatos que a solicitem e seja publicada na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinha.

--------- Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada

por todos os seus intervenientes.

O Juri,
Hernani Aniceto Pereira

H ERNAN | Assinado de forma

digital por HERNANI

ANICETO  ANICETO PEREIRA

Dados: 2022.05.17

PEREIRA  12:22:02 +o100'

Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes

ANA CRISTINA Assinado de forma
digital por ANA

SALGADO CRISTINA SALGADO

DOS REIS DOS REIS GOMES

Dados: 2022.05.17
GOMES 12:06:48 +01'00"

Sonia Maria Antunes da Silva

Assinado por: Sonia Maria Antunes da Silva
Num. de Identificagcdo: 10721058
Data: 2022.05.17 12:30:30+01'00'

E CHAVE MOVEL 8
000



http://www.bep.gov.pt/

		2022-05-17T12:06:48+0100
	ANA CRISTINA SALGADO DOS REIS GOMES


		2022-05-17T12:22:02+0100
	HERNÂNI ANICETO PEREIRA


		2022-05-17T12:30:30+0100




