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Aviso (extrato) n.° 10961/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal — técnico superior (educagao social) para a Divi-
sao de Educacao.

Abertura de procedimento concursal — Técnico superior (educagio social)
para a Divisao de Educagao

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, na sua redagao atual,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo atual, torna-se
publico que, por despacho do signatario de 11/05/2022, apds aprovagao da Camara Municipal em
20/04/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicita-
¢ao integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para ocupagao
de posto de trabalho através de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
conforme abaixo indicado:

1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (educagéao social), para a Divisdo
de Educacao.

1 — Requisito especifico: Licenciatura em Educagao Social.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho — Desempenho de fungdes no &mbito do conteudo
funcional fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 3, designadamente: Desenvolver agbes
de capacitagéo para o reforgo de competéncias dos alunos da comunidade escolar do concelho,
tendo em vista a promogao do sucesso escolar e a diminuicdo do abandono escolar e da indisci-
plina; Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento de competéncias cognitivas, identificando
e propondo a implementacao de estratégias promotoras da aprendizagem e de envolvimento nas
atividades realizadas em contexto escolar; Promover o desenvolvimento de competéncias sociais
e interpessoais dos alunos, através da implementacao de dindmicas de desenvolvimento pessoal,
procurando reduzir a indisciplina e o seu impacto no desempenho escolar; Desenvolver agbes de
capacitagdo com recurso a praticas inclusivas, no ambito da mediagdo/educagao parental, gestao
de conflitos familiares, entre outras tematicas, tendo em vista a melhoria do sucesso escolar assim
como a diminuicdo do abandono escolar e da indisciplina; Desenvolver solugdes inclusivas que
permitam acompanhar e responder as necessidades dos grupos de alunos mais vulneraveis no
contexto escolar; Dinamizar iniciativas que promovam o envolvimento familiar no acompanhamento
do percurso escolar dos alunos, assim como a integragéo dos alunos e respetivas familias na co-
munidade escolar; Realizar e dinamizar sessdes de sensibilizagao e informagao sobre os principais
desafios do contexto escolar e da comunidade em que a escola se insere.

3 — Apublicacgdo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

17 de maio de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Duarte Anastacio de Car-
valho, eng.°

315336049



