Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0669

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Lourinha
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A remuneragdo corresponde a auferida na situagdo juridico-funcional de origem.
0.00 EUR

Desempenho de fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 2
de complexidade previsto na LTFP, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo do 6rgdo e servigos, na area de recursos
humanos.

Local Trabalho N° Postos Morada

2 Praca José Maximo da

Costa

Céamara Municipal
da Lourinha

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Lourinha 2530850 _ Lisboa Lourinhd
LOURINHA

Total Postos de Trabalho: 2



Observagoes:

Requisitos de Admissao

As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data
da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico por submissao do formulario
disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da
Lourinha (www.cm-lourinha.pt).

Devem os candidatos juntar ao formulario os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagdo literaria;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicagdo da formacao
profissional frequentada, destacando a experiéncia profissional com descricdo
detalhada das atividades exercidas;

¢) Declaragdo emitida pelo servico em que o candidato exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada a data do prazo de candidatura da qual conste,
de forma inequivoca:

— A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;

— A carreira e a categoria, bem como a posigdo e nivel remuneratdrios detidos;

— O tempo de servigo na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio
da atividade que atualmente exerce;

— A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no
caso dos trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, com identificacao
das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as
exerce;

— As meng0es quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos
Ultimos 3 anos, ou declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo
com respetiva fundamentagao.

Os documentos enviados, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser
acompanhados da respetiva traducdo oficial e, quanto ao certificado de
habilitagGes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislacdo
aplicavel.

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Requisito especifico de admissdo: 12.° ano sem prejuizo do disposto no art.©
115.9 da LVCR.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Descrigao do Procedimento

Plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-
lourinha.pt)

261410157
2026-10-16
2026-10-30




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd@ (www.cm-

Descricao do Procedimento:

Autorizagdo dos membros do Governo Artigo

N° de Vagas/ Alteragoes

30.° da LTFP:

lourinha.pt)

AVISO DE ABERTURA Recrutamento por Mobilidade Interna na categoria de 2
Assistentes Técnicos (administrativo) para a Coordenagao de Recursos Humanos
e Formacgao Nos termos do disposto no art.© 97-A da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e do DL n.°
209/2009, de 3/09, na sua redagdo atual, e no uso das competéncias conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do art.? 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, torno publico
que, por meu despacho da presente data, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis contados a partir da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, o
procedimento para recrutamento por mobilidade interna na categoria de 2
Assistentes Técnicos (administrativo) para Coordenacdo de Recursos Humanos e
Formacdo. 1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenho de fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau 2 de complexidade previsto
na LTFP, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo do 6rgdo e servigos, na area de recursos humanos. 2 — Local de
trabalho: O local de trabalho situa-se no edificio dos Pagos do Municipio da
Lourinhd. 3 — Remuneragdo: A remuneragdo corresponde a auferida na situagdo
juridico-funcional de origem. 4 — Requisito especifico de admissdo: 12.° ano sem
prejuizo do disposto no art.° 115.2 da LVCR. 5 — Forma e prazo de
candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a
partir da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico por
submissdo do formulério disponibilizado na plataforma eletrdnica de
Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 6 — Devem os
candidatos juntar ao formulario os seguintes documentos: a) Documento
comprovativo da habilitagdo literaria; b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado,
com indicacdo da formagdo profissional frequentada, destacando a experiéncia
profissional com descrigdo detalhada das atividades exercidas; c) Declaragdo
emitida pelo servico em que o candidato exerce fungdes ou a que pertence,
devidamente atualizada a data do prazo de candidatura da qual conste, de
forma inequivoca: — A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém; — A carreira e a categoria, bem como a posicdo e nivel remuneratorios
detidos; — O tempo de servico na fungdo publica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce; — A caracterizacdo do posto de
trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, com identificagdo das atividades que se
encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce; — As mengdes
quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 anos, ou
declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com respetiva
fundamentagdo. 6.1 — Os documentos enviados, quando emitidos em lingua
estrangeira, deverdao ser acompanhados da respetiva tradugao oficial e, quanto
ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido nos termos
da legislacdo aplicavel. 6.2 — Assiste ao municipio a faculdade de exigir a
qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu no seu CV. 6.3 — Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 7 — Selecdo dos candidatos: A
selegdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular e entrevista
profissional, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-
selecionados apds analise do respetivo Curriculum Vitae. 8 — O procedimento é
urgente, ndo se aplicando a audiéncia dos interessados ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do art.? 124.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 9 — O
procedimento serd publicitado na integra na Bolsa de Emprego PUblico
(www.bep.gov.pt), bem como na pégina eletrénica do Municipio (www.cm-
lourinha.pt). Pagos do Municipio da Lourinhd, O Presidente da Camara Municipal,
(Orlando Matias da Fonseca Carvalho, Dr. 0)

Formacao Profissional







