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MUNICiPIO

Camara Municipal da Lourinha

AVISO DE ABERTURA

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de 2 Assistentes Operacionais (protegao civil) para o
Servigco Municipal de Protecao Civil

Nos termos do disposto no art.2 97-A da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP) aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, e do DL n.2 209/2009, de 3/09, na sua reda¢do atual, e no uso das
competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do art.2 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, torno publico
que, por meu despacho da presente data, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis contados a partir
da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento para recrutamento por mobilidade interna
na categoria de 2 Assistentes Operacionais (protegdo civil) para o Servico Municipal de Protecdo Civil.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: desempenho de funcdes de grau de complexidade 1 conforme o
conteldo funcional fixado em anexo a Lei do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20/14, designadamente:

- Fungdes de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento servico
municipal de protecdo civil, podendo comportar esforco fisico;, proceder a remocdo de detritos ou
equiparados na via publica ou noutro local publico resultando de condicbes meteoroldgicas adversas;
proceder ao corte de vegetacdo espontanea de porte herbdceo, arbustivo ou arbéreo com auxilio de
equipamento adequado diminuindo o risco de incéndio; colaborar no programa de gestdo do risco de
incéndio rural “Aldeias Seguras, Pessoas Seguras”, ao nivel operacionalizacdo de locais de abrigo e da
realizacdo de exercicios para testar os planos de evacuacdo e de sinalizacdo executados; assegurar a
manutencdo e beneficiacdo de equipamentos de infraestruturas afetas ao Servico Municipal de Protecao
Civil; atuar em conformidade com as orientag¢Ges hierdrquicas dos dispositivos de coordenacao e controle
nas acles de protecdo e socorro, salvaguardando a sua prépria seguranga; colaborar nas agdes de
sinaliza¢do, balizamento e implementacdo de medidas e procedimentos de gestdo em eventos culturais,
desportivos e recreativos, de acordo com as orientacBes superiores; assegurar o apoio a primeira
intervengdo em ocorréncias de protegdo civil, bem como o levantamento das coordenadas e registo
fotografico, de acordo com as orientagdes superiores; colaborar na atividade operacional definida no Plano
de Agdo para a Vigilancia, Controlo e Combate a Vespa Velutina; auxiliar no apoio logistico as vitimas e
agentes locais de protegao civil em situagdes de emergéncia, de acordo com as orientagdes superiores;
comparecer ou permanecer no servico em caso de eminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catdstrofe, salvo motivo excecional devidamente justificado; auxiliar no levantamento de situagdes de
risco, sinalizacdo e monitorizacdo das arribas da zona costeira; realizar visitas de verificagdo / patrulhas
periddicas pelo concelho, a fim de detetar eventuais situa¢des de risco, de acordo com as orientagdes
superiores.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do concelho da Lourinha.

3 — Remuneragdo: A remuneragdo corresponde a auferida na situacdo juridico-funcional de origem.

4— Habilitacdo literaria exigida: Escolaridade Obrigatoria.

5 —Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 15 dias Uteis contados a partir

da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do formuldrio disponibilizado
na plataforma eletrdnica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt).
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5.1 — Devem os candidatos juntar ao formuldrio os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagao literaria;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicacdo da formacgdo profissional frequentada,
destacando a experiéncia profissional com descri¢cao detalhada das atividades exercidas;

c) Declaracdo emitida pelo servico em que o candidato exerce fung¢Ges ou a que pertence, devidamente
atualizada a data do prazo de candidatura da qual conste, de forma inequivoca:

— A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

— A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao e nivel remuneratérios detidos;

— O tempo de servigo na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce;

— A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
situacdo de valorizagdo profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce;

— As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagao de desempenho dos ultimos 3 anos, ou declaragao
de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentagao.

5.2 — Os documentos enviados, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdao ser acompanhados da
respetiva traducdo oficial e, quanto ao certificado de habilitacdes, devera estar devidamente reconhecido
nos termos da legislagdo aplicavel.

5.3 — Assiste ao municipio a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu
no seu CV.

5.4 — Eventuais falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Selec¢do dos candidatos:
A selecdo dos candidatos serd efetuada por andlise do CV, e respetivos comprovativos, e entrevista
profissional, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados.

8 — O procedimento é urgente, ndo se aplicando a audiéncia dos interessados ao abrigo da alinea a) do n.2
1 do art.2 124.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

9 — 0 procedimento sera publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como
na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-lourinha.pt).

Pagos do Municipio da Lourinh3,

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado por: ORLANDO MATIAS DA FONSECA CARVALHO

Data: 2026.07.27 14:33:55+01'00"

Certificado por: SCAP Autarquico - Admini: ca i

Atributos certificados: Presidente da Camara Municipal de Lourinha

Orlando Matias da Fonseca Carvalho, Dr. 2

(Documento com assinatura digital)
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