
 

 

 

 
 

Município da Lourinhã 
 
 

Procedimento de recrutamento por mobilidade interna na categoria de 1 Assistente Técnico 
(administrativo) para a Coordenação de Recursos Humanos e Formação, aberto na BEP 
pela oferta com o código OE202603/0622 – BEP, em 16/03/2026 
 

LISTA DE CANDIDATOS 

 

LISTA DE CANDIDATOS SITUAÇÃO 

Ana Isabel Teixeira Gomes 

Não selecionada, após entrevista por ter sido 
considerado que a outra candidata reúne o 
perfil adequado para o desempenho das 
funções 

Beatriz Morgado Silvestre 

Não selecionada, por não ser detentora de 
vínculo por tempo indeterminado na 
Administração Pública 

Carla Isabel Carramona Martins Lamego 
Não selecionada, por não apresentar 
declaração de vínculo 

Joana Rita Martins Carreiras Alves  
Não selecionada, por não estar inserida na 
categoria de Assistente Técnico 

Lídia Maria de Jesus Lopes Candidata Selecionada 

Lúcia Costa Sabino 
Não selecionada, por não ter comparecido para 
a Entrevista Profissional 

Márcia Sofia Ferreira Basílio 

Não selecionada, por não ser detentora de 
vínculo por tempo indeterminado na 
Administração Pública 

Maria de Fátima da Costa Lopes 
Não selecionada, por não apresentar 
declaração de vínculo 

Marisa Alexandra Gomes Lança Figueiredo  

Não selecionada, por não ser detentora de 
vínculo por tempo indeterminado na 
Administração Pública 

Ricardo Luís Alves Pereira 

Não selecionado, por não ser detentor de 
vínculo por tempo indeterminado na 
Administração Pública 

Rui Miguel Nunes Sousa 
Não selecionado, por não estar inserido na 
categoria de Assistente Técnico 

Soraia Estêvão Rebordão Ribeiro Bêa 

Não selecionada, por não ser detentora de 
vínculo por tempo indeterminado na 
Administração Pública 

 
- Não estando o procedimento abrangido pela Portaria n.º 233/2022, de 09/09, e 

tratando-se de procedimento urgente, é dispensada a realização de audiência dos 

interessados ao abrigo da alínea a) do n.º 1 do art.º 124.º do Código do Procedimento 

Administrativo. 

 
Paços do Município da Lourinhã, 15 de junho de 2026 


