Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202204/0699

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Lourinha
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Por referéncia a 705,00€

0.00 EUR

Desempenho de fungGes no ambito do contetdo funcional fixado em anexo a
LTFP de grau de complexidade 1, designadamente, de fungdes de jardineiro:
executar e proceder a poda de arvores ornamentais de grande e médio porte,
remocao dos sobrantes; proceder a manutencdo dos espacos verdes do
municipio, utilizando técnicas, os meios manuais e mecanicos apropriados;
plantacdo de arvores, arbustos e todas as operagbes que garantem o bom
estado fitossanitério das plantas; execugdo e instalagdo de relvados, desde a
preparagao do terreno, montagem de sistema de rega, sementeira, corte,
tratamento, e demais fungdes necessarias, zelando também pelas maquinas e
equipamento que utiliza, bem como outras fungdes ndo especificadas; assegurar
a utilizacdo correta do equipamento de protegdo individual e coletiva; organizar e
manter os viveiros municipais; proceder a aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos quer dos espacos verdes quer dos arruamentos; colaborar na
quantificacdo e caraterizagdo dos Espacos Verdes existentes do Concelho e na
elaboragdo do cadastro arbdreo das areas urbanas no espago geografico do
concelho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Deliberagao favoravel da Camara Municipal de 30/03/2022.

Habilitagdo Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3 Praca José Maximo da

da Lourinhd Costa

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2530850 _ Lisboa Lourinha
LOURINHA

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Sob pena de exclusdo: Escolaridade obrigatdria.

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-
lourinha.pt)

261410157 ou recrutamento@cm-lourinha.pt
2022-04-22
2022-05-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

22 série do DR- parte H: Aviso extrato n.% 8217/2022, de 21/04/2022

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacao de 3 postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (jardineiro) na
Coordenacdo de Gestdo de Infraestruturas. Nos termos e para os efeitos
previstos no art.? 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30/04, na redacdo atual,
doravante designada Portaria, torna-se publico que, por deliberagdo favoravel do
orgdo executivo de 30/03/2022 e meu despacho de 06/04/2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da presente
publicacdo, o procedimento concursal comum para ocupacao de 3 postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (jardineiro) na
Coordenagdo de Gestdo de Infraestruturas, através de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. Quota de emprego ao abrigo do DL
n.% 29/2001, de 03/02 — Para os candidatos com deficiéncia que concluam o
procedimento com aprovacdo em todos os métodos de selecdo € garantida a
reserva de 1 posto de trabalho. 1 — Caracterizacdo do posto de trabalho:
Desempenho de fungdes no ambito do contetido funcional fixado em anexo a
LTFP de grau de complexidade 1, designadamente, de funcdes de jardineiro:
executar e proceder a poda de arvores ornamentais de grande e médio porte,
remocao dos sobrantes; proceder a manutencdo dos espacos verdes do
municipio, utilizando técnicas, os meios manuais e mecanicos apropriados;
plantagdo de arvores, arbustos e todas as operages que garantem o bom
estado fitossanitario das plantas; execucdo e instalacdo de relvados, desde a
preparacdo do terreno, montagem de sistema de rega, sementeira, corte,
tratamento, e demais fungOes necessarias, zelando também pelas maquinas e
equipamento que utiliza, bem como outras funcdes ndo especificadas; assegurar
a utilizagdo correta do equipamento de protegdo individual e coletiva; organizar e
manter os viveiros municipais; proceder a aplicacao de produtos
fitofarmacéuticos quer dos espacos verdes quer dos arruamentos; colaborar na
quantificagdo e caraterizacao dos Espacos Verdes existentes do Concelho e na
elaboragdo do cadastro arbdreo das areas urbanas no espaco geografico do
concelho. 2 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do concelho
da Lourinhd. 3 — Ambito de recrutamento: Por deliberacdo favoravel da Camara
Municipal de 30/03/2022, o procedimento concursal destina-se a candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, determinado, ou determinavel, bem como sem relacdo juridica de
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emprego publico prévia. 4 — Prazo de validade: A reserva de recrutamento
resultante deste procedimento concursal é vélida pelo prazo méximo de 18
meses, contado a partir da data da homologacao da lista de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, nos termos do disposto do n° 4 do artigo 30.° da
Portaria. 5 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio tera por referéncia
a Base Remuneratoria na Administragdo Publica (705,00€), nos termos do
preceituado no art.? 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada LTFP. 6 — S& podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 6.1 — Requisitos gerais de
admissdo (art.° 17° da LTFP): a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungbes que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 6.2 — Habilitagdo literaria exigida:
Escolaridade obrigatdria. 6.2.1 — Ndo € admitida a possibilidade de substituicao
da habilitacdo literaria exigida por formacdo e/ou experiéncia profissional
relevantes. 6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na respetiva carreira e categoria e, ndo se encontrando
em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio com caracterizagdo idéntica a dos
procedimentos aqui publicitados. 7 — Forma e prazo de candidaturas: As
candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da
presente publicagdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do formulario
disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da
Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 7.1 — Devem os candidatos apresentar
juntamente com o formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo: a) Comprovativo da posse da habilitacdo literaria exigida; b)
Curriculum Vitae detalhado e atualizado. 7.2 — Os candidatos deverdo também
juntar, sob pena de ndo serem considerados pelo juri: a) No caso de candidatos
com vinculo prévio a Administragdo Publica, declaragdo emitida pelo servico em
que o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas)
da qual conste, de forma inequivoca: — A modalidade de relagdo juridica de
emprego publico que detém; — A carreira e a categoria, bem como a posigao e
nivel remuneratérios detidos; — O tempo de servigo na carreira, na categoria e
no exercicio da atividade que atualmente exerce; — A caracterizacdo do posto de
trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, com identificacdo das atividades que se
encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce; — As mencoes
quantitativas e qualitativas da avaliacdo de desempenho dos ultimos 3 anos, ou
declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com respetiva
fundamentacdo; b) Os comprovativos das acdes de formagdo, seminarios e
workshops frequentados; c) DeclaragGes comprovativas da sua experiéncia
profissional com descricdo detalhada das atividades exercidas; d) Comprovativo
de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, caso se
verifique, para cumprimento do disposto no DL n® 29/2001, de 03/02. 7.3 — Os
documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser
acompanhados da respetiva tradugdo oficial e, quanto ao certificado de
habilitagGes, deverd estar devidamente reconhecido nos termos da legislacdo
aplicavel. 7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdao de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV. 7.5 —
Eventuais falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei. 8 — Métodos de selegdo e critérios gerais: Em conformidade com o
art.0 360 da LTFP e art.° 5° da Portaria os métodos de selecdo obrigatdrios
serdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). Para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas a do procedimento aqui publicitado, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e ndo exercam o direito previsto no n® 3 do art.® 36° citado, os
métodos de selecdo obrigatdrios serdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). 8.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da funcdo a concurso. Nesta
prova é adotada a escala de 0 a 20 valores. 8.1.1 — A prova de conhecimentos,
de natureza pratica e de realizacdo individual, consistira em corte de relva e
manutengdo de canteiros; poda de alguns ramos em arvores ornamentais, com
utilizagdo de protecao individual e coletiva. Tera a duracdo de trinta minutos. 8.2
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— Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo ao
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 8.3 — Avaliagdo
Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
ponderada dos elementos a avaliar, conforme consta da ata n® 1 do
procedimento concursal. 8.3.1 — Na formacdo profissional, considerar-se-a o
numero de horas das acoes de formacdo, workshops e seminarios frequentados,
na area para que o procedimento concursal é aberto, devidamente atestadas
através de documentos comprovativos, com indicagdo das entidades promotoras,
datas de inicio e fim, respetivos periodos duracdo, sob pena de nao serem
considerados. 8.3.2 — Na experiéncia profissional, considerar-se-a a atividade
profissional desenvolvida na area do procedimento aqui publicitado, devidamente
comprovada, conforme consta da ata n® 1 do procedimento concursal. 8.4 —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliagdo de
competéncias deve permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagGes profissionais, através de descrices comportamentais ocorridas em
situagOes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
8.5 — Método de selecdo facultativo ou complementar — Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao, relacionamento interpessoal e
motivagdo. Serdo avaliados os critérios de qualidade da experiéncia profissional,
capacidade de comunicagdo e capacidade de relacionamento interpessoal e
motivagdo. 8.5.1 — Este método é publico e terd a duragdo maxima de trinta
minutos por candidato, sendo aplicado pelo juri do procedimento concursal, o
qual elaborara uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. 8.5.2 — A entrevista profissional de selecdo sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo
resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacGes dos pardmetros a avaliar.
8.6 — Cada método de selecao é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei
ficando excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,50 valores ou ndo comparecam para a sua realizagdo. 8.7 — Os
candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo nos
termos previstos no artigo 25° da Portaria com indicagdo do dia, hora e local em
que os mesmos terdo lugar. 8.8 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, a afixar junto ao Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do
Municipio da Lourinhg, e disponibilizada na plataforma eletronica de
Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 9 — A ordenagdo
final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da aplicacdo
de uma das seguintes formulas: a) OF = (45% x PC) + (25 % x AP) + (30 % x
EPS) Sendo que: OF — Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP —
Avaliagdo Psicoldgica; EPS — Entrevista Profissional de Selegdo; b) OF = (45% x
AC) + (25 % x EAC) + (30 % x EPS), para os candidatos que relinam as
condigdes referidas no n° 2 do art.° 36° da LTFP, caso ndo tenham exercido a
opcdo pelo método obrigatdrio anterior. Sendo que: OF — Ordenacdo Final; AC —
Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS —
Entrevista Profissional de Selecdo. 9.1 — Em caso de igualdade de valoragao,
aplicar-se-a o disposto no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30/04, na
redacdo atual. 9.2 — Composicdo do juri: Presidente: Nuno Alberto Henriques
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Vinagre Rodrigues Santos, dirigente da Coordenacdo de Gestdo de
Infraestruturas; Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, dirigente
da Coordenacdo de Recursos Humanos e Formacao, que substitui o presidente
no Juri nas suas faltas e impedimentos; Jofre Miguel Correia Costa, Encarregado
Operacional; Vogais Suplentes: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisao de
Servigos Municipais, Infraestruturas e Frotas; Bruno Manuel da Costa Fernandes,
Encarregado Operacional. 9.3 — A ata do juri, de que constam os parametros de
avaliagdo e ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar, as grelhas
classificativas e os sistemas de valoracdo final dos métodos, sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada por escrito e sera publicitada na plataforma
eletronica de Recrutamento do Municipio da Lourinhda (www.cm-lourinha.pt). 10
— De acordo com o preceituado no art.© 10° e art.© 28° da Portaria, os
candidatos serdo notificados, para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 11 — Apds homologagao,
a lista unitaria da ordenagcdo final dos candidatos aprovados sera publicitada na
22 série do Didrio da Republica, afixada no placard localizado junto a Seccdo de
Balcdo do Municipe, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio da
Lourinh@, bem como, disponibilizada na plataforma eletrénica de Recrutamento
do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 12 — Nos termos do Despacho
conjunto n.° 373/2000, de 01/03, «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo». 13 — Nos termos do n° 3 do art.? 3° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre
nas circunstancias e situacdes previstas na lei tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 14 — Nos
termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da portaria supracitada, a abertura do
procedimento sera feita por publicagdo de aviso no Diario da Republica por
extrato, e na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como
na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd, a partir da
data de publicacdo na BEP. Pacos do Municipio da Lourinhd, O Presidente da
Camara Municipal, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.®

Observagoes

Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do formulario disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do
Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt).

Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
a) Comprovativo da posse da habilitagdo literaria exigida;
b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado.

Os candidatos deverdo também juntar, sob pena de ndo serem considerados pelo juri:

a) No caso de candidatos com vinculo prévio a Administragdo Publica, declaragdo emitida pelo servico em que o candidato exerce
fungOes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

— A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;

— A carreira e a categoria, bem como a posicdo e nivel remuneratdrios detidos;

— O tempo de servico na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce;

— A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de valorizagao
profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;

— As meng0es quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato ndo
foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentacdo;

b) Os comprovativos das agGes de formagdo, seminarios e workshops frequentados;

c) Declaragdes comprovativas da sua experiéncia profissional com descricdo detalhada das atividades exercidas;

d) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, caso se verifique, para cumprimento do disposto
no DL n© 29/2001, de 03/02.

Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducdo oficial e,
quanto ao certificado de habilitagOes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislagdo aplicavel.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



