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AVISO DE ABERTURA

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de 1 Assistente Operacional (apoio na saude) para a
Coordenacgdo de Desenvolvimento Social, Saude e Habitacdo

Nos termos do disposto no art.2 97-A da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, e do DL n.2 209/2009, de 3/09, na sua redac¢do atual, e no uso
das competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do art.2 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, torno
publico que, por meu despacho da presente data, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento para recrutamento por
mobilidade interna na categoria de 1 Assistente Operacional (apoio na saude) para a Coordenagdo de
Desenvolvimento Social, Saude e Habitacao.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: desempenho de funcdes no dmbito do contelddo funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, na area de apoio na saude, designadamente:
assegurar a higienizacdo, arrumacao e desinfecdo de instalacdes, equipamentos e materiais, garantindo o
cumprimento das normas de controlo de infecdo; garantir o reabastecimento de consumiveis, materiais
clinicos e nao clinicos, mantendo niveis adequados de stock nos servicos; apoiar as equipas de saude em
tarefas de logistica e preparacdo de espacos, organizando salas, macas, cadeiras de rodas e outros
equipamentos; participar na manuteng¢do de condi¢des de higiene, seguranca e bem-estar dos utentes,
incluindo apoio em pequenas tarefas de conforto; realizar a condugdo de viaturas ligeiras para transporte
de profissionais, materiais clinicos ou administrativos, cumprindo as normas de seguranca rodovidria e os
procedimentos internos; prestar apoio no acompanhamento em intervengdes domicilidrias,
acompanhando equipas de saude, auxiliando no transporte de equipamentos e apoiando tarefas
logisticas necessarias no domicilio; assegurar a utilizagdo correta do equipamento de protecdo individual
e coletiva.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do concelho da Lourinha.

3 — Remuneragdo: A remuneracgdo corresponde a auferida na situacao juridico-funcional de origem.
4 — Habilitacao literaria exigida: Escolaridade Obrigatoria.
5 — Requisito especifico de admissdo: Carta de conducdo de veiculos ligeiros valida.

6 — Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a
partir da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do formuldrio
disponibilizado na plataforma eletréonica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-
lourinha.pt).

6.1 — Devem os candidatos juntar ao formuldrio os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagao literaria;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicacdo da formacgdo profissional frequentada,
destacando a experiéncia profissional com descri¢cao detalhada das atividades exercidas;

c) Comprovativo da posse de carta de condugdo de veiculos ligeiros valida;

d) Declaragdo emitida pelo servico em que o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada a data do prazo de candidatura da qual conste, de forma inequivoca:
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— A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

— A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao e nivel remuneratérios detidos;

— O tempo de servico na funcdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

— A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
situacdo de valorizacdo profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem
como a data a partir da qual as exerce;

— As meng¢0es quantitativas e qualitativas da avaliacdao de desempenho dos ultimos 3 anos, ou declaragao
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentacao.

6.2 — Os documentos enviados, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da
respetiva traducdo oficial e, quanto ao certificado de habilitacdes, devera estar devidamente reconhecido
nos termos da legislagdo aplicavel.

6.3 — Assiste ao municipio a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu
no seu CV.

6.4 — Eventuais falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Selec¢do dos candidatos:
A selecdo dos candidatos serd efetuada por andlise do CV, e respetivos comprovativos, e entrevista
profissional, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados.

8 — O procedimento serd publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem
como na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-lourinha.pt).

Pagos do Municipio da Lourinh3,

O Presidente da Camara

Assinado por: ORLANDO MATIAS DA FONSECA
CARVALHO
Data: 2026.03.19 11:17:29+00'00'

Orlando Carvalho, Dr.

(Documento com assinatura digital)
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