Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0480

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Lourinha
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Por referéncia a 878,41€

0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva no ambito do contetido funcional fixado em
anexo a LTFP, de grau de complexidade 1, designadamente: proceder ao
acolhimento e entrega das criangas e alunos; apoiar os docentes na
concretizacao e dinamizagdo das atividades educativas e socioeducativas, bem
como acompanhar as criangas e alunos durante o periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educagado e ensino, em transportes, passeios, visitas de
estudo ou outras atividades, com vista a assegurar a seguranca e um bom
ambiente educativo; colaborar na dinamizagao e acompanhamento e apoio das
atividades pedagdgicas e ludicas ndo letivas no ambito do apoio a familia e dos
projetos/programas educativos promovidos pela Camara Municipal; preparar
materiais e espagos para o desenvolvimento de atividades; prestar cuidados de
higiene pessoal as criangas e auxilid-las nestas tarefas, de acordo com a idade e
estado de desenvolvimento da crianga; prestar apoio especifico a criancas e
alunos com necessidades educativas especiais; acompanhar as criangas e alunos
durante o periodo das refeicdes escolares, assegurando igualmente a sua
vigilancia; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianca ou aluno a unidade de prestacdo de
cuidados de salde; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo
estabelecer ligagOes telefonicas; reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento proprio; assegurar a limpeza, higienizacdo, arrumagdo,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, incluindo o espaco de refeitério,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Por deliberagéo favoravel da Camara Municipal de 30/04/2025.
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria: Habilitagdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Praca José Maximo da  Lourinha 2530850 _ Lisboa Lourinhd
da Lourinha Costa LOURINHA

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Sob pena de exclusdo: Escolaridade obrigatoria

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Plataforma eletronica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-
lourinha.pt)

Contacto: 261410157 ou recrutamento@cm-lourinha.pt
Data Publicitagao: 2025-06-16
Data Limite: 2025-07-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica n.° 113, 22 série, Parte H, Aviso (extrato) n.° 14898/2025/2

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Abertura de procedimento concursal comum para ocupacao de 2 postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (auxiliar de agao
educativa) na Divisdo de Educacdo Nos termos e para os efeitos previstos no
art.© 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, doravante designada Portaria,
torna-se publico que, por deliberacdo favoravel do érgdo executivo de
30/04/2025 e meu despacho de 28/05/2025, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis contados a partir da data da presente publicacdo, o procedimento
concursal comum para ocupacao de 2 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional (auxiliar de acdo educativa) para a Divisdo de
Educacdo, através de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. 1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: FungGes de natureza
executiva no ambito do contetido funcional fixado em anexo a LTFP, de grau de
complexidade 1, designadamente: proceder ao acolhimento e entrega das
criangas e alunos; apoiar os docentes na concretizacdo e dinamizagao das
atividades educativas e socioeducativas, bem como acompanhar as criangas e

alunos durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e

ensino, em transportes, passeios, visitas de estudo ou outras atividades, com
vista a assegurar a seguranga e um bom ambiente educativo; colaborar na
dinamizacdo e acompanhamento e apoio das atividades pedagdgicas e ludicas
ndo letivas no ambito do apoio a familia e dos projetos/programas educativos
promovidos pela Camara Municipal; preparar materiais e espagos para o

desenvolvimento de atividades; prestar cuidados de higiene pessoal as criancas €

auxilia-las nestas tarefas, de acordo com a idade e estado de desenvolvimento
da crianca; prestar apoio especifico a criancas e alunos com necessidades
educativas especiais; acompanhar as criancas e alunos durante o periodo das
refeicOes escolares, assegurando igualmente a sua vigilancia; prestar apoio e



assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou aluno a unidade de prestagdo de cuidados de salde;
efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio;
assegurar a limpeza, higienizacdo, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das
instalacGes, incluindo o espago de refeitério, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo. Competéncias essenciais para o exercicio das fungdes: 1. Inteligéncia
Emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogbes dos
outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: ¢ Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de
pressdo e face a criticas e contrariedades; ¢ Demonstra preocupagdo com o
bem-estar dos outros; ¢ Toma decisdes ponderadas e que respondem
adequadamente as exigéncias do relacionamento interpessoal e da seguranga de
pessoas e bens. 2. Orientacdo para a Inclusao: Demonstrar compromisso com a
promogao da diversidade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as
pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir,
independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interacdo positiva e
identificando oportunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais
inclusivos e positivos. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Trata todas
as pessoas com respeito e consideragdo independentemente da sua origem
étnica, género, orientacdo sexual ou outras caracteristicas pessoais; ¢ Mostra
interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus;
» Adota procedimentos que asseguram a prestacdo de servigos publicos
acessiveis, em ambientes fisicos e/ou digitais. 3. Orientacdo para o Servico
Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: ¢ Atua em conformidade com os principios éticos da
AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua
atividade; ¢ Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando
situagGes de ndo conformidade; e Mostra-se atento e respeitador do outro no
exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico; 4. Orientacdo para os
Resultados: Focar a agao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade €
para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: ¢ Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar
resultados; e Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel; o
Identifica e cumpre os padroes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os
resultados a alcangar. 2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area
do concelho da Lourinhd. 3 — Ambito de recrutamento: Por deliberagdo favoravel
da Camara Municipal de 30/04/2025, o procedimento concursal destina-se a
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, determinado, ou determinavel, bem como sem relagac
juridica de emprego publico prévia. 4 — Prazo de validade: A reserva de
recrutamento resultante deste procedimento concursal é valida pelo prazo
maximo de 18 meses, contado a partir da data da homologagdo da lista de
ordenagdo final dos candidatos aprovados, nos termos do disposto do n.° 6 do
artigo 25.° da Portaria. 5 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio tera
por referéncia a Base Remuneratdria na Administragdo PUblica (878,41€), nos
termos do preceituado no art.? 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP. 6 — S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 6.1 —
Requisitos gerais de admissdo (art.° 17.° da LTFP): a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos completos; c) Nao estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; ) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria. 6.2 —
Habilitagdo literdria exigida: Escolaridade obrigatéria. 6.2.1 — Nao é admitida a
possibilidade de substituicdo da habilitacdo literaria exigida por formacdo e/ou
experiéncia profissional relevantes. 6.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na respetiva carreira e categoria
e, ndo se encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caracterizagao
idéntica a do procedimento aqui publicitado. 7 — Forma e prazo de candidaturas:
As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data
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da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do
formulario disponibilizado na plataforma eletronica de Recrutamento do
Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 7.1 — Devem os candidatos
apresentar juntamente com o formulario de candidatura os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Comprovativo da posse da habilitacao
literaria exigida; b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado. 7.2 — Os
candidatos deverdo também juntar, sob pena de ndo serem considerados pelo
juri: @) No caso de candidatos com vinculo prévio a Administracdo Publica,
declaracdo emitida pelo servico em que o candidato exerce fungGes ou a que
pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca: — A
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém; — A carreira e a
categoria, bem como a posicdo e nivel remuneratérios detidos; — O tempo de
Servico na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce; — A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
Ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional, com
identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir
da qual as exerce; — As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagao de
desempenho dos Ultimos 2 ciclos, ou declaracao de que o candidato ndo foi
avaliado nesse periodo com respetiva fundamentagdo; b) Os comprovativos das
acOes de formagdo e seminarios frequentados; c) DeclaracGes comprovativas da
sua experiéncia profissional com descricdo detalhada das atividades exercidas; d)
Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
caso se verifique, para cumprimento do disposto no DL n.© 29/2001, de 03/02.
7.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira,
deverao ser acompanhados da respetiva tradugao oficial e, quanto ao certificado
de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislagdo
aplicavel. 7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes que efetuou sob
compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV. 7.5 —
Eventuais falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos
termos da lei. 8 — Métodos de selegdo e critérios gerais: Em conformidade com o
art.0 36.°% da LTFP e art.° 17.° da Portaria os métodos de selegdo obrigatorios
serdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), e ao abrigo do
disposto no art.? 36.° da LTFP e no n.° 2 do art.° 18.° da Portaria, 0 método
facultativo sera: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). Para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividades idénticas a do procedimento aqui publicitado, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e ndo exercam o direito previsto no n.° 3 do art.? 36.° citado, os
métodos de selecdo obrigatdrios serdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 8.1 — Aplicacdo faseada dos métodos de
selecdo: considerando que habitualmente para a area de apoio educativo e afins
se candidata um nimero muito elevado de candidatos, por razoes de eficiéncia
na utilizacdo de recursos, nomeadamente os custos do método Avaliacdo
Psicoldgica, opta-se ao abrigo do disposto no art.? 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, na redacdo atual, pela aplicacao faseada de métodos de
selegdo a tranches de 50 candidatos, do seguinte modo: a) Aplicagdo, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatdrio; b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de 50 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo obtida no 1° método de selecdo obrigatdrio, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades; c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos
seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos; d) Apos a
aplicagdo dos métodos de selegdo a cada conjunto de candidatos, é elaborada
nova lista de ordenagdo final desses candidatos, sujeita a homologagdo. 8.2 —
Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
da funcdo a concurso. Nesta prova é adotada a escala de 0 a 20 valores. 8.2.1 —
A prova escrita, de realizagdo coletiva, serd composta por 40 questdes de
escolha multipla sem fundamentacdo legal. Tera a duracdo de noventa minutos €
tolerancia de quinze minutos para entrada na sala. 8.2.2 — A prova tera questdes
de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos. 8.2.2.1 — O programa
e a legislagdo de preparacdo para a 1.2 parte, “Conhecimentos Gerais”, desta
prova sdo: e Lingua portuguesa (ortografia, acentuagdo, correcao gramatical,
sintaxe); » Legislacdo do trabalho em funcdes publicas (Direitos, deveres e
garantias do trabalhador e do empregador publico, tempos de trabalho e ndo
trabalho e exercicio do poder disciplinar: - Legislagdo a considerar — Lei n.°



35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual (Capitulo I — Direitos, deveres e
garantias do trabalhador e do empregador publico: art.%s 70.° a 73.9; Capitulo
1V e Capitulo V — Tempo de trabalho e ndo trabalho: art.%s 101.° a 143.9;
Capitulo VII — Exercicio do poder disciplinar: art.%s 176.° a 204.9); ¢ Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com alteracdes
vigentes — art.%s 234.0 a 257.0; e Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo PUblica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redacdo atual; e Regime estatutario especifico do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario — DL n.% 184/2004, de 29 de julho, com as alteracdes
vigentes;  Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio da
Lourinha e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins: Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 35/2021, de 14/06/2021; « Acordo Coletivo de Empregador Publico
entre o Municipio da Lourinhd e o STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado e Entidades com Fins Publicos — Acordo Coletivo de Trabalho n.°
34/2021, de 09/06/2021; » Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o
Municipio da Lourinhd e o STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungées
Publicas e Sociais do Sul e RegiGes Auténomas — Acordo Coletivo de Trabalho
n.% 33/2021, de 09/06/2021; » Cédigo de Boa Conduta para Prevencdo e
Combate ao Assédio no Trabalho — Municipio da Lourinha, publicado pelo Aviso
n.% 22918/2024/2, na 2.2 série do Diario da Republica de 16 de outubro de
2024, disponibilizado na plataforma do Recrutamento aquando da publicitagdo
do procedimento. 8.2.2.2 — O programa e a legislagdo de preparagdo para a 2.2
parte, “Conhecimentos Especificos”, desta prova sdo: e Estatuto do Aluno e Etica
Escolar — Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, com a retificagdo n.° 46/2012, de
17 de setembro; e Regulamento Municipal dos Servigos de Apoio a Familia nos
Estabelecimentos de Educagdo e Ensino da Rede Publica — Regulamento
Municipal n.® 701/2024, de 28/06;  Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas da Lourinha, disponibilizado na plataforma do Recrutamento aquando da
publicitacao do procedimento; e Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas D. Lourengo Vicente, disponibilizado na plataforma do Recrutamento
aquando da publicitacdo do procedimento; e Manual de Primeiros Socorros Da
Direcgdo-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento, disponibilizado na plataforma
do Recrutamento aquando da publicitagao do procedimento. 8.2.3 — Sistema de
classificagao da prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos gerais e
especificos versara as matérias constantes do programa acima referido e
constara de 40 questGes de escolha multipla, sem fundamentacdo, que serdo
pontuadas com o maximo de 0,5 valor por cada questdo correta. Os critérios a
adotar relativamente a classificacdo de cada resposta serdo: a) 0,5 valor —
resposta correta; b) 0 valores — resposta incorreta ou auséncia de resposta.
8.2.4 — Na realizagao da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo
consultar apenas os elementos relativos as matérias constantes do programa da
prova, sendo somente admitidas as anotacdes feitas pelos candidatos nos
préprios diplomas, e proibido o uso de legislacdo comentada. Durante a
realizagdo da prova de conhecimentos € interdita a utilizagdo de telemdveis,
computadores portateis, tablets e/ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou
computorizados com acesso a Internet, ou ndo, e aparelhos de video ou dudio,
bem como outros sistemas de comunicacdo mével, sob pena de anulagdo da
prova. 8.3 — Avaliacdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Resultado — A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das
mengdes de Apto e N&o Apto. E excluido do procedimento concursal o candidato,
que tenha obtido um resultado de Nao Apto. 8.4 — Avaliagao Curricular (AC):
Visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
ponderada dos elementos a avaliar, conforme consta da ata n.° 1 do
procedimento concursal. A Avaliagdo Curricular sera obtida de acordo com a
seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5 Em que: AC = Avaliagdo HA
= HabilitagOes Literarias FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia
Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho 8.4.1 — Nas habilitagGes literarias —
sdo consideradas cumulativamente, até totalizarem um maximo de 20 valores: a)
Escolaridade obrigatdria — 12 valores; b) Acima da escolaridade obrigatoéria — 20
valores. Formula de classificagdo deste parametro: HA = a) ou b) Nota: As



habilitagGes literarias ndo poderdo ser substituidas por formagéo ou experiéncia
profissional relevante. 8.4.2 — Na formagdo profissional, considerar-se-a o
numero de horas das agles de formagdo e seminarios frequentados, na area
para que o procedimento concursal é aberto, nos Ultimos cinco anos,
devidamente comprovadas através de documentos comprovativos, com
indicagdo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos
duragdo, sob pena de nao serem considerados: Maior ou igual a 101h — 18
valores; De 51h a 100h — 16 valores; De 31h a 50h — 15 valores; De 1h a 30h —
12 valores; Sem acdes de formagdo — 8 valores. Sempre que o documento
comprovativo ndo determine em concreto a carga horaria, sera considerado:
3h30m — meio dia de frequéncia de acdo de formacdo; 7 horas — dia completo
de frequéncia de agdo de formacdo; 35 horas — semana completa de frequéncia
de acdo de formagdo. Curso de Motorista de Transporte Coletivo de Criancas
adquirido no ultimo ano — acrescem 2 valores. 8.4.3 — Na experiéncia
profissional, considerar-se-a a atividade profissional desenvolvida na area do
procedimento aqui publicitado, devidamente comprovada, conforme consta da
ata n.% 1 do procedimento concursal. Avalia-se a atividade profissional
desenvolvida na area do posto de trabalho a ocupar, independentemente da
natureza do vinculo laboral a entidade empregadora, exceto estagios curriculares
e voluntariado. A soma da avaliacdo da experiéncia profissional ndo podera
exceder 20 valores: Sem experiéncia — 8 valores; Experiéncia até 2 anos e 11
meses — 10 valores; Experiéncia de 3 anos a 5 e 11 meses - 12 valores;
Experiéncia de 6 anos a 7 e 11 meses - 14 valores; Experiéncia de 8 anos a 9 e
11 meses - 16 valores; Experiéncia superior a 12 anos - 20 valores. Para feitos
de valoragao da experiéncia profissional, sdo considerados apenas os meses de
experiéncia completos. 8.5 — A valoracdo da AD considerara a classificagao
quantitativa da avaliagdo de desempenho, nos termos do Sistema Integrado e
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), de acordo com os
seguintes critérios e formula: AD = (AD1 + AD2 ) / 2. CRITERIOS: a) Lei n.°
10/2004, de 22/03, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14/05: Excelente
— 20 valores; Muito Bom — 16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de
Desenvolvimento — 8 valores; Insuficiente — 6 valores; b) Aplicando-se o SIADAP
pela Lei n.° 66-B/2007, a classificacdo faz-se deste modo: Lei n.° 66-B/2007, de
28/12, anterior as alteragdes do DL n.° 12/2024, de 10/01 Lei n.° 66-B/2007, de
28/12, com alteragdes de DL n.° 12/2024, de 10/01 Pontuacdo Obtida
Classificacdo Inadequado Inadequado 1,000 — 1,999 0 valores Adequado Regular
2,000 — 2,499 10 valores 2,500 — 2,999 11 valores 3,000 — 3,499 13 valores
Bom 3,500 — 3,999 15 valores Relevante Muito Bom 4,000 — 4,499 16 valores
4,500 — 4,999 18 valores 5,000 19 valores Desempenho Excelente 5,000 20
valores c) Caso se verifique a inexisténcia de avaliacdo, devidamente
fundamentada, ou avaliacdo de acordo com outro diploma legal, serdo atribuidos
10 valores. 8.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliacdo de competéncias
deve permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagGes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacGes
especiais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliacdo de
competéncias sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e
resultara da aplicagdo da valoragdo maxima de 5 valores por competéncia, num
total de 4 abaixo indicadas conforme Portaria n.° 236/2024/1, de 27/09, em que
cada comportamento é valorado da seguinte forma: 5 valores — Comportamento
demonstrado que supera o nivel médio; 3 valores — Comportamento
demonstrado a nivel médio; 1 valor — Comportamento demonstrado a nivel
insuficiente. Valoracdo de cada competéncia = (Comportamento 1 +
Comportamento 2 + Comportamento 3) / 3 EAC = (Competéncia 1 +
Competéncia 2 + Competéncia 3 + Competéncia 4) / 4 As competéncias a
avaliar serdo as seguintes: 1. Inteligéncia Emocional: Gerir as emog¢Ges, mostrar
empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e
refletidas. 2. Orientacdo para a Inclusao: Demonstrar compromisso com a
promocao da diversidade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as
pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir,
independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interacdo positiva e
identificando oportunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais
inclusivos e positivos. 3. Orientagdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com
os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo. 4. Orientacdo para os Resultados: Focar a agdo em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
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todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. 8.7 — Na
ordenacdo final serd adotada a escala de 0 a 20 valores, até as centésimas,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,50
valores ou ndo comparecam para a sua realizagdo ou que tenham obtido um
resultado de Nao Apto num método de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. 8.8 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria com
indicacdo do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar. 8.9 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar junto ao Balcdo do
Municipe no edificio dos Pagos do Municipio da Lourinhg, e disponibilizada na
plataforma eletronica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-
lourinha.pt). 9 — A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da aplicacdo de uma das seguintes férmulas: a) OF =
(70% x PC) + (30 % x EAC) Sendo que: OF — Ordenagao Final; PC — Prova de
Conhecimentos; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. b) OF = (70%
x AC) + (30 % x EAC), para os candidatos que retinam as condicGes referidas no
n.% 2 do art.? 36.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacao atual, caso ndo tenham
exercido a opcdo pelos métodos anteriores no formulario de candidatura. Sendo
que: OF — Ordenacdo Final; AC — Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 9.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplicar-se-
a o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 09/09, na redagdo atual.
Subsistindo o empate, o desempate far-se-a: a) Para candidatos a quem for
aplicada a Avaliagdo Curricular — observancia da valoragdo obtida no parametro
da “Experiéncia Profissional”, seguindo-se, sendo necessario, o candidato com
melhor valoragdo no parametro “Formacao Profissional”, e subsistindo o empate
observar-se-a a valoragao atribuida na competéncia Orientacdo para a Inclusdo;
b) Para candidatos a quem for aplicada a Prova escrita de Conhecimentos —
valoragdo obtida na parte referente aos conhecimentos especificos, seguindo-se,
sendo necessario, o candidato com melhor valoragdo na parte dos
conhecimentos gerais; c) Subsistindo ainda assim o empate, o desempate far-se-
a pela valoragdo atribuida a competéncia Orientagdo para a Inclusdo, do método
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 9.2 — Composicao do juri: Presidente:
Sara Margarida Santos Oliveira Ferreira, Dirigente da Divisdo de Educacgao;
Vogais Efetivos: Maria Helena Guimaraes da Fonseca, Técnica Superior; e Ana
Cristina Salgado dos Reis Gomes, responsavel pela Coordenagdo de Recursos
Humanos e Formagao; Vogais Suplentes: Teresa Paula Fernandes Climaco,
Técnica Superior; e Carla Alexandre Rodrigues Henriques, Técnica Superior. 9.3
— A ata do juri, de que constam os parametros de avaliagao e ponderagao dos
métodos de selecdo a utilizar, as grelhas classificativas e os sistemas de
valoragdo final dos métodos, serd facultada aos candidatos sempre que solicitada
por escrito e sera publicitada na plataforma eletrénica de Recrutamento do
Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 10 — De acordo com o preceituado
no art.2 6.2 e do n.% 3 do art.? 25.° da Portaria, os candidatos serdao notificados,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 11 — Apds homologacdo, a lista unitaria da
ordenacdo final dos candidatos aprovados serd publicitada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada no placard localizado junto a Seccao de Balcdo do
Municipe, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio da Lourinhd, bem
como, disponibilizada na plataforma eletronica de Recrutamento do Municipio da
Lourinha (www.cm-lourinha.pt). 12 — Nos termos do Despacho conjunto n.°
373/2000, de 01/03, «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo». 13 — Nos termos do n.° 3 do art.° 3.9 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre
nas circunstancias e situagdes previstas na lei tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 14 — Nos
termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da portaria supracitada, a abertura do
procedimento sera feita por publicacdo de aviso no Diario da Republica por
extrato, e na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como
na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhg, a partir da
data de publicacdo na BEP. Pacos do Municipio da Lourinhd, O Presidente da
Camara Municipal, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.°




Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico por submissao do formulario disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do
Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt).

Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
a) Comprovativo da posse da habilitagdo literaria exigida;
b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado.

7.2 — Os candidatos deverdo também juntar, sob pena de ndo serem considerados pelo juri:

a) No caso de candidatos com vinculo prévio a Administragdo Publica, declaragdo emitida pelo servico em que o candidato exerce
fungOes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

— A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;

— A carreira e a categoria, bem como a posicdo e nivel remuneratorios detidos;

— O tempo de servico na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce;

— A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em situacao de valorizagdo
profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;

— As meng0es quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos Ultimos 2 ciclos, ou declaracdo de que o candidato ndo
foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentacdo;

b) Os comprovativos das agGes de formagdo e seminarios frequentados;

c) Declaragdes comprovativas da sua experiéncia profissional com descricdo detalhada das atividades exercidas;

d) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, caso se verifique, para cumprimento do disposto
no DL n.© 29/2001, de 03/02.

Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e,
quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislagao aplicavel.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



