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Nos termos do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que reconhece a autonomia da escola e que
refere 0 Regulamento Interno como um dos instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no nimero
1 do artigo 8.° e na alinea b) do niumero 1 do artigo 9.°, o Conselho Geral, no uso da competéncia que
Ihe esta atribuida na alinea d) do nimero 1 do artigo 13.° do mesmo diploma legal, aprova o seguinte
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia D. Lourenco Vicente:

PREAMBULO

Cabe a cada estabelecimento de educagdo e ensino demonstrar o real valor da sua agéo no
percurso educativo das criancas e dos alunos que os frequentam, consubstanciando e satisfazendo as
expectativas criadas em torno de si.

Este Regulamento Interno, numa perspetiva sistémica, enquadra-se no espirito e na letra da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Efetivamente, a conquista da autonomia tera de traduzir-se numa corresponsabiliza¢do de todos os
intervenientes no processo educativo, no sentido de se valorizarem assim como de potenciarem e
promoverem as especificidades e a identidade cultural de cada um deles.

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia D. Lourenco Vicente,
adiante designado por «Regulamento», tentara imprimir coesdo e coeréncia organizacional entre todos
agueles que, de qualquer modo, intervém e interferem na vida dos estabelecimentos, pré-escolar e
escolar, do Agrupamento.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Objeto, Natureza e Ambito de Aplicagéo

1 - O Regulamento Interno, adiante designado RI, € um dos instrumentos que constitui 0 processo
de autonomia do Agrupamento, sendo entendido como o documento que define o regime de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das suas
estruturas de orientacdo, dos Servicos de Administragdo Escolar, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos e dos
servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

2 - O RI aplicar-se-4 a todos o0s estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento,
nomeadamente:

a) Estabelecimentos com pré-escolar: Jardins de Infancia de Ventosa e Vimeiro;

b) Estabelecimentos com 1.° ciclo: Escolas Bésicas de Marquiteira, Sobral, Zambujeira e Vimeiro;

c) Estabelecimentos com pré-escolar e 1.° ciclo: Escolas Basicas de Casal Novo, Lourinhd, Praia
da Areia Branca e Seixal;

d) Estabelecimentos com pré-escolar, 1.9, 2.° e 3.° ciclos: Escola Basica de Ribamar;

e) Estabelecimento com 2.° e 3.° ciclos: Escola Basica Dr. Jodo das Regras, que é a escola sede
do Agrupamento.

3 - Estdo, também, sujeitos a ele, na parte que lhes for aplicavel, todas as pessoas que se
encontrem nos estabelecimentos de educacéo e ensino que constituem o Agrupamento.

4 - Aplica-se, ainda, fora das instalacdes dos estabelecimentos de educacdo e ensino, quando
sejam realizadas atividades/ac¢des da responsabilidade do Agrupamento.

Artigo 2.° - Instrumentos de Autonomia

1 - Para além do RI, constituem também instrumentos de autonomia o Projeto Educativo do
Agrupamento (PE), os Planos Anual (PAA) e Plurianual de Atividades (PPA) e o Orcamento.

2 — S&o, ainda, instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos da respetiva prestacao de
contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliacéo:

a) Relatério anual de atividades - o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo Agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizacéo;
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b) Conta de geréncia - o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
Agrupamento;

c) Relatério de avaliacdo interna - o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos e metas fixados no Projeto Educativo, & avaliagdo das atividades realizadas
pelo Agrupamento e da sua organizacdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados
escolares e a prestacao do servigo educativo.

Artigo 3.° - Principios Orientadores da Administragdo das Escolas

1 - A administracdo das escolas subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa, promovendo o sucesso educativo e combatendo o abandono e a exclusdo social;

c) Representatividade dos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, garantida pela
eleicao democratica de representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e informacao;

f) Transparéncia dos atos de administracdo e gestéo.

2 - No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento da autonomia do
Agrupamento, deve considerar-se:

a) A integragdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade social concreta, com
caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de satisfacdo dos
objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que o Agrupamento se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugdes suscetiveis de legitimarem opg¢fes organizativas
diferenciadas em func&o do grau de desenvolvimento das realidades escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administracéo educativa para o
Agrupamento;

e) A qualidade do servico publico de educagéo prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia do Agrupamento;

g) A equidade, visando a concretiza¢éo da igualdade de oportunidades.

Artigo 4.° - Oferta Educativa e de Enriquecimento do Curriculo

1 - O Agrupamento compreende criancas da educagédo pré-escolar, e alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos
do ensino béasico, dos percursos curriculares alternativos, dos cursos de educacédo e formacgéo (CEF) e
de outros que venham a ser constituidos.

2 - Para além das atividades letivas inerentes a componente curricular nacional, o Agrupamento
oferece:

a) Servicos de acéo social escolar;

b) Bibliotecas Escolares;

c) Apoio socioeducativo (aulas de recuperacdo, tutoria ou outra modalidade a ser definida
anualmente pelo Conselho Pedagégico);

d) Apoio educativo especializado;

e) Resposta educativa para a interven¢do precoce na infancia, para educacdo de alunos com
perturbacdes do espectro do autismo e para a educacao de alunos com multideficiéncia;

f) Gabinete de promocéo da saude;

g) Componente de apoio a familia na educacao pré-escolar;

h) Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo;

i) Atividades de complemento curricular e projetos de desenvolvimento educativo a definir,
anualmente, pelo Conselho Pedagégico;

j) Visitas de estudo, que se regem de acordo com o artigo 190.° deste RI, e intercAmbios
escolares/visitas de estudo ao estrangeiro cujos procedimentos devem estar em conformidade com a
legislagdo em vigor.

3 - A oferta educativa e de enriquecimento de curriculo do Agrupamento podem ser alteradas
anualmente de acordo com as condi¢des existentes e as necessidades sentidas.

Artigo 5.° - Regime de Funcionamento do Agrupamento

1 - O Conselho Pedagdgico define, anualmente, ouvidos os diferentes Departamentos Curriculares,
0s critérios gerais de elaboracao de horarios, no ambito das suas competéncias.

2 - No cumprimento dos normativos legais existentes a data e tendo em conta os critérios definidos
pelo Conselho Pedagdgico, o Diretor, ou uma equipa por si designada, organiza e planifica de acordo
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com os recursos disponiveis, os horarios semanais do pessoal docente e ndo docente em exercicio de
fungbes no Agrupamento, bem como as atividades educativas, que se mostrem necessarias a ocupagao
plena dos tempos escolares dos alunos. Todos os horéarios atras referidos estdo arquivados em cada
estabelecimento de ensino, bem como na sede do Agrupamento, de modo a poderem ser consultados
por qualquer elemento da comunidade escolar ou superior hierarquico.

3 — Os horérios do pessoal ndo docente deverdo ser remetidos para a Camara Municipal bem como
as alteracfes que se venham a verificar no decorrer do ano letivo.

CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 6.° - Administragdo e Gestdo do Agrupamento

1 - A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos proprios, que se
orientam segundo os principios constantes do artigo 3.° deste Regulamento, cuja relacéo funcional se
apresenta em organograma (anexo 1).

2 - Sao orgédos de direcao, administracédo e gestdo do Agrupamento os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

3 - A estrutura e organizacdo pedagdgica e administrativa regem-se pela interagcéo entre os diversos
Orgaos, no respeito pelas respetivas competéncias legais e regulamentares.

Secgéo | - CONSELHO GERAL

Artigo 7.° - Definic&o
O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagéo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 8.° - Composicao

1 — O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos distribuidos da seguinte forma:

a) Sete elementos do pessoal docente, sendo dois do 3.° ciclo, dois do 2.° ciclo, dois do 1.° ciclo e
um da educagéo pré-escolar;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Seis representantes dos pais/encarregados de educacéo (EE);

d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacbes e
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico do concelho da Lourinha.

2 - O Diretor participa nas reunifes do Conselho Geral, sem direito a voto.

3 - Sempre que tal se justifique e por iniciativa do 6rgdo ou do respetivo Presidente, podem
participar nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto, outras individualidades ou representantes
dos alunos através das respetivas associa¢des de estudantes, caso existam.

Artigo 9.° - Competéncias

1 - S4o competéncias do Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos da legislagédo aplicavel e do presente RI;

c¢) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do das atividades, no dominio da acao
social escolar;

J) Aprovar o relatério de contas de geréncia,;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
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I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacéo dos horarios;

m) Acompanhar a acédo dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes érgéos de administracédo e gestdo do Agrupamento tendo
em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Requerer as informacBes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento, através de requerimento dirigido aos respetivos
Presidentes;

r) Deliberar sobre a reconducédo do Diretor ou abertura do procedimento concursal para realizacdo de
nova eleicdo. Essa decisao é tomada até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor em reunido do
Conselho Geral, por voto secreto;

s) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do Diretor;

t) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

u) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

v) Exonerar o Diretor:

- em caso de manifesta desadequacédo da respetiva gestdo e quando assim for deliberado por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungfes, no final do ano letivo;

- a requerimento do interessado, com a antecedéncia minima de 45 dias;

- na sequéncia de processo disciplinar que determine a cessacao da sua comissao de servico;

w) Propor a realizagdo de diligéncias consideradas indispensaveis, nomeadamente as conducentes
a cessacdo do mandato do Diretor;

x) Cooptar os representantes da comunidade local, sempre que estes representem atividades de
carater econdmico, social, cultural e cientifico, de acordo com a relevancia dessas atividades no Projeto
Educativo do Agrupamento;

y) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas para apoio a atividade do Diretor e
mediante proposta fundamentada deste;

z) Apresentar e aprovar pareceres, recomendagfes, propostas, requerimentos e mogdes, por
escrito, respeitantes a matéria da sua competéncia;

aa) Publicitar todas as deliberagbes por si tomadas, nos locais de afixacdo habituais e na plataforma
Moodle, no prazo maximo de 2 dias apds terem sido tomadas;

ab) Cumprir e fazer cumprir as deliberagfes por si tomadas;

ac) Analisar os relatérios criticos que lhe sdo apresentados pelo Diretor e pelo Presidente do
Conselho Geral com vista a uma melhoria de procedimentos;

ad) Avaliar as atividades realizadas.

2 - O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de func¢des.

3 - O Conselho Geral constitui no seu seio uma comissdo permanente, na qual delega as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinérias.

4 - A comissdo permanente é constituida pelo Presidente do Conselho Geral, que preside, e mais
oito elementos, respeitando a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo.

5 - Nas delibera¢Bes e votacdes, o Presidente da comissdo permanente terd voto de qualidade.

Artigo 10.° - Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1 - Ao Presidente do Conselho Geral compete:

a) Dirigir os trabalhos do Conselho Geral, coordenando as atividades decorrentes das competéncias
proprias do Conselho Geral, nomeadamente, de eventuais sec¢gfes ou comissdes constituidas no seu
ambito;

b) Promover, coordenar e homologar os atos eleitorais da responsabilidade do Conselho Geral no
estrito respeito da lei e presente Regulamento Interno;

c) Convocar as assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do pessoal docente e
nao docente ao Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato;

d) Comunicar os resultados dos atos eleitorais para o cargo de Diretor ao Diretor-Geral da
Administracéo Escolar, a fim de serem homologados;

e) Dar posse ao Diretor, em sessdo do Conselho Geral, no prazo de 30 dias, a partir da data de
homologacéo pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar;

f) Dar cumprimento as delibera¢des do Conselho Geral sobre a recondugéo do Diretor ou a abertura
do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova elei¢cdo conforme previsto na lei;

g) Dar cessacdo ao mandato do Diretor nos termos da lei;

h) Solicitar as Associa¢gfes de Pais e Encarregados de Educacdo, durante o més de maio, a
convocacdo de uma Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo de todo o Agrupamento
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para, sob proposta das referidas associacdes, se proceder a eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo ao Conselho Geral.

§ Unico - No caso de néo existir Associagéo de Pais, ou estas ndo desencadearem o processo nos
prazos previstos, compete ao Diretor convocar 0s representantes dos encarregados de educacdo de
todas as turmas para eleicdo dos respetivos representantes ao Conselho Geral.

i) Solicitar a Camara Municipal, durante o més de maio, a designacdo dos respetivos representantes
ao Conselho Geral,

j) Comunicar aos membros do Conselho Geral as faltas injustificadas as reunides, as quais seréao
consideradas para efeito de perda de mandato;

k) Representar o Conselho Geral em atos para os quais aquele tenha sido convocado ou convidado;

I) Dar posse aos novos membros do Conselho Geral e presidir aos trabalhos do érgéo até eleicdo
de novo Presidente;

m) Requerer, junto do Diretor, 0 suporte logistico necessario ao funcionamento do Conselho Geral;

n) Apresentar ao Conselho Geral um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 11.° - Funcionamento

1 - O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de func¢des ou por solicitacdo do Diretor.

2 - As reunifes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de
todos os seus membros.

3 — Para efeitos do n.° 1 do presente artigo, da obtencdo da maioria absoluta na eleicdo do
Presidente do Conselho Geral e do Diretor e de todas as situacdes em que ela é expressamente
requerida, consideram-se em efetividade de funcdes todos os membros que constituem o Conselho
Geral, independentemente de estarem ou néo presentes na reuniao.

Artigo 12.° - Designacgdo de Representantes

1 - Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo sao eleitos em Assembleia Geral de
Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas e, na falta das mesmas ou quando as Associagfes de Pais ndo o fizerem nos prazos
definidos pelo Regulamento Interno, de entre os representantes de todas os grupos e turmas do
Agrupamento, em numero referido na alinea c), ponto 1, do artigo 8.°.

3 - Os representantes do municipio séo designados pela Camara Municipal da Lourinh&, podendo
esta delegar nas juntas de freguesia.

4 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros,
na primeira reunido do Conselho Geral.

5 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou
organizacfes sdo, por escrito, indicados pelas mesmas, depois de contactadas pelo Presidente do
Conselho Geral.

6 - O processo de constituicdo de um novo Conselho Geral deve ser promovido pelo Presidente do
Conselho cessante, durante o0 més de maio.

Artigo 13.° - Constitui¢&o de Listas

1 - Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigdo, apresentando -
se em listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em igual
namero, respeitando em ambas as situacdes a propor¢éo referida na alinea b), ponto 1, do artigo 8.°.

3 - Na eleicdo do pessoal docente, as listas devem ser compostas, obrigatoriamente, por docentes
de todos os niveis de ensino do Agrupamento (pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos) nos termos da alinea a)
do ponto 1 do artigo 8.° deste Regulamento Interno.

4 - As listas do pessoal docente e do pessoal ndo docente devem ser subscritas respetivamente
por, pelo menos, dez docentes ou ndo docentes do Agrupamento.

5 - As listas devem ser rubricadas pelos candidatos que, assim, manifestam a sua concordancia, e
ser entregues nos Servicos de Administracdo Escolar dentro do prazo estabelecido no aviso de abertura
do processo eleitoral, que ndo podera ser inferior a 5 dias Uteis.

6 - Findo o prazo para a entrega de listas, a comissdo de acompanhamento do processo eleitoral,
designada pelo Conselho Geral cessante, verifica a legalidade das listas entregues e manda afixa-las no
atrio da escola sede e em outros locais que considere apropriados.
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7 - Cada lista pode indicar um representante para proceder ao acompanhamento de todos os atos
da eleicdo, o qual assina a ata do ato eleitoral.

Artigo 14.° - Mandatos

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracdo de dois
anos escolares.

3 - Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
gualidade que determinou a respetiva elei¢éo ou designagéo.

4 - Os membros do Conselho Geral poderdo solicitar a renincia ou suspensao do respetivo
mandato.

5 - No caso de renlincia ao mandato, nos termos da lei, esta devera ser comunicada, por escrito, ao
Presidente do Conselho Geral.

6 - O pedido de suspensdo dos membros eleitos (docentes, ndo docentes e pais), devidamente
fundamentado, devera ser enderecado ao Presidente do Conselho Geral e comunicado ao plenario na
reunido imediata a sua apresentacao.

§ Unico - Entre outros, sdo motivos de suspens&o os seguintes:

a) Doenga comprovada;

b) Acumulacéo de cargos.

7 - A suspensdo de mandato ndo podera exceder 365 dias no decurso do mandato sob pena de se
considerar rentincia do mesmo.

§ Unico — N&o se considera suspensdo de mandato quando o impedimento disser apenas respeito
a uma reunido, caso em que se considera ter havido falta do titular do mandato.

8 - Os membros que pecam a suspensdo do mandato podem ser substituidos temporariamente nos
termos do ndmero 9, através de despacho do Presidente do Conselho Geral, até comunicagdo de retoma
do mandato dirigida @ mesma entidade pelo titular do mandato.

9 - Os mandatos de substituicdo temporéaria cessam por comunica¢do do Presidente do Conselho
Geral ao substituto, na sequéncia da comunicagédo de retoma do mandato pelo titular do mesmo.

10 - As vagas resultantes da suspensdao, renincia ou cessa¢do do mandato dos membros eleitos
sdo preenchidas pelo primeiro candidato segundo a respetiva ordem de precedéncia com respeito pelo
meétodo de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

11 - Se o mandato disser respeito a pessoal docente, este deve ser do mesmo nivel ou ciclo de
ensino na lista a que pertencia o titular do mandato.

12 - As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros representantes do municipio sao
preenchidos por novos elementos a designar pela Camara Municipal da Lourinha.

13 - As vagas resultantes da cessa¢do do mandato ou impedimento dos membros representantes
da comunidade implicam a cooptacéo de novas individualidades ou instituicdes.

14 - No caso de ndo restarem mais membros na lista para substituirem um membro cessante,
devera proceder-se a elei¢bes intercalares para preenchimento das vagas existentes.

15 — Qualquer membro do Conselho Geral que falte injustificadamente a duas reunibes
consecutivas perdera o mandato e sera substituido ou cooptado nos termos do presente RI.

16 - Qualquer um dos membros do Conselho Geral podera ser substituido por outro representante,
apenas uma vez por ano escolar, se estiver impossibilitado de comparecer a uma reunido, desde que
para tal apresente declaragédo ou credencial do substituido ou entidade, sendo que:

a) Do pessoal docente, qualquer membro podera ser substituido, desde que seja por um membro
nao eleito ou suplente da mesma lista e do mesmo nivel ou ciclo de ensino de candidatura ao Conselho
Geral,

b) Do pessoal ndo docente, qualquer membro podera ser substituido por um membro néo eleito ou
suplente da mesma lista de candidatura ao Conselho Geral,

c) Dos representantes dos pais e encarregados de educacdo, do municipio ou da comunidade,

qualquer membro poderd ser substituido por um dos suplentes indicados pela mesma entidade.

Seccéo Il - DIRETOR

Artigo 15.° - Definicéo
O Diretor é o é6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagégica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 16.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungfes por um Subdiretor e por um a trés
Adjuntos.

2 - O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor, respeitando a diversidade da oferta
educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de educacdo e ensino existentes no Agrupamento, de
entre docentes dos quadros de nomeacéo definitiva que contem, pelo menos, cinco anos de servico e se
encontrem em exercicio de funcdes no Agrupamento.

3 - O numero de Adjuntos do Diretor é estabelecido por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

Artigo 17.° - Competéncias

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagégico.

2 - Compete também ao Diretor;

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

| - As altera¢des ao Regulamento Interno;

Il - Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

1l - Os relatérios periédicos e anual de atividades;

IV - As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar, ouvido o Conselho Pedagdgico, o plano de formagédo e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente, ouvido também, no Ultimo caso, 0 municipio.

c) No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

3 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

e) Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educacgéo Pré-Escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular, nos termos definidos
pela legislagdo em vigor, e designar os Diretores de Turma;

g) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da ac¢d@o social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instala¢des, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associa¢cdo com outras escolas e
instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 9.° deste RI;

j) Proceder a selecédo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicBes necesséarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagéo aplicavel;

I) Dirigir superiormente os Servigcos de Administracdo Escolar, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos.

4 - Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico e disciplinar em relagédo ao pessoal docente;

c) Exercer o poder hierarquico e disciplinar em relagdo ao pessoal ndo docente, conforme o
estipulado no Contrato de Execucao n.° 195/99 de 16 de setembro de 2008;

d) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

f) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

g) Facultar a consulta aos encarregados de educac¢do, no inicio de cada ano letivo, do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento;

h) Propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas para apoio a sua
atividade, designando para o efeito docentes em exercicio no Agrupamento;

i) Constituir as comissfes e grupos de trabalho que entender necessarios para o tratamento de
assuntos internos do interesse do Agrupamento, competindo-lhe definir, para cada, a respetiva
composicdo, mandato, prazos e normas de funcionamento;

j) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicacéo e informacéo entre
todos os setores do Agrupamento e com a Camara Municipal da Lourinh3;

k) Garantir o respeito pelas normas e regras estabelecidas na lei e no presente Regulamento
Interno;
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I) Velar, pelos meios ao seu alcance, pelo normal funcionamento dos estabelecimentos de educacgéo
e ensino do Agrupamento de modo a impedir quaisquer alteracBes que perturbem o desenvolvimento
das atividades escolares ou se tornem inconvenientes para a acdo educativa,

m) Promover e acompanhar, nos estabelecimentos de educagéo e ensino, todas as iniciativas que
contribuam para a educacao integral das criancas e alunos;

n) Estabelecer os critérios para a gestéo e distribuicdo do crédito global de horas letivas semanais
atribuidas ao Agrupamento, de acordo com a lei e o Contrato de Autonomia;

0) Dentro dos limites legais e regulamentares, designar, conferir posse e exonerar qualquer membro
docente relativamente ao exercicio de cargo de coordenacdo pedagdgica, de entre os que reanem as
condicdes previstas no Estatuto da Carreira Docente (ECD) e demais legislacdo em vigor;

p) Designar Diretores de instalacdes especificas, sempre que a complexidade e a variedade dos
equipamentos e materiais a elas adstritas assim o aconselhe para o bom funcionamento do
Agrupamento;

q) Exonerar os Diretores de instalacdes, sempre que, justificadamente, assim o entenda,;

r) Coordenar, sem prejuizo da faculdade de delegacdo, a equipa do Plano Tecnolégico da
Educacgédo do Agrupamento (PTE);

s) Celebrar protocolos com as instituicdes de ensino superior para realizagdo da pratica pedagdgica
supervisionada, no ambito da formac&o inicial de professores, de acordo com os interesses do
Agrupamento;

t) Estabelecer e desenvolver, no respeito pela lei, protocolos, acordos de cooperacdo e contratos
com quaisquer organizagfes de carater cultural, desportivo, social, econémico ou outro;

u) Estabelecer regras de funcionamento, sempre que, por omissdo, ndo existam ou, a existir, se
revelem manifestamente inadequadas ao bom funcionamento do Agrupamento, submetendo-as
posteriormente e apés audi¢do do Conselho Pedagdgico, a aprovacdo do Conselho Geral;

v) Organizar, periodicamente, o processo de avaliacdo do Agrupamento no que respeita a servigcos
prestados, atividades, funcionamento e recursos, estabelecendo para o efeito os mecanismos que
entenda mais adequados;

w) Estabelecer as reducdes de horario letivo semanal e/ou as compensacdes devidas aos
professores em resultado do exercicio de cargos técnico-pedagdgicos ou comissdes/grupos de trabalho,
previstos neste RI, de acordo com os limites legais;

X) Homologar os resultados de todos os processos eleitorais realizados no Agrupamento, com
excec¢do dos processos eleitorais do Conselho Geral, do Diretor e daqueles cuja responsabilidade é da
Assembleia de Pais e Encarregados de Educacéo e/ou das respetivas organiza¢des representativas;

y) Homologar os regimentos internos das estruturas de coordenacdo educativa e supervisédo
pedagodgica, das estruturas de apoio as atividades educativas, das instalacdes e servicos e dos
estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento. A recusa de homologacdo apenas pode
fundamentar-se na violagdo da lei ou do presente RI;

z) Apreciar e decidir sobre os requerimentos de marcacao de férias e mandar elaborar o respetivo
mapa, de que conste todo o pessoal docente em servi¢o nos estabelecimentos de educacao e ensino do
Agrupamento;

aa) Apreciar e decidir sobre os requerimentos de marcacdo de férias do pessoal ndo docente e
remeter para a Camara Municipal da Lourinh& para que as mesmas sejam homologadas pelo Presidente
da Camara e inseridas no mapa de férias daquela entidade;

ab) Apreciar e decidir, de acordo com as disposi¢des legais, sobre os requerimentos de licencas
bem como a justificacdo de faltas de pessoal docente;

ac) Emitir parecer, de acordo com as disposi¢cfes legais, sobre os requerimentos de licencas,
mobilidade, bem como a justificacé@o de faltas de pessoal ndo docente;

ad) Apreciar e decidir sobre reclamacdes de alunos e encarregados de educacado relativas ao
processo de avaliacdo dos seus educandos;

ae) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagcdes do Conselho Geral no que for da
competéncia deste;

af) Convocar os representantes dos encarregados de educacdo de todas as turmas para eleicdo
dos respetivos representantes ao Conselho Geral, nos termos da alinea h) do artigo 10.° deste RI;

ag) Analisar todos os relatorios criticos que lhe sdo apresentados com vista a melhoria dos
procedimentos;

ah) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral o relatério de avaliagédo interna do Agrupamento, com
base nos diversos relatdrios criticos que lhe sdo apresentados e na autoavaliagdo dos varios setores do
Agrupamento, para além de outros documentos pertinentes. Neste documento, o Diretor:

| — identifica o grau de concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo;

Il — avalia as atividades realizadas pelo Agrupamento;

Il — avalia a eficacia da organizacéo e gestdo do Agrupamento;

IV — avalia os resultados escolares;

V — aprecia a prestacao do servico educativo.
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ai) Apresentar ao Conselho Geral um relatério critico anual do trabalho realizado por si.

5 — O Diretor exerce, ainda, as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa
e pela Camara Municipal da Lourinha.

6 — O Diretor pode delegar e subdelegar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecao da prevista da alinea d) do n.° 4, no Subdiretor e nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola
ou de Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar.

7 — Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

Artigo 18.° - Recrutamento

O recrutamento do Diretor rege-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 12 de julho e demais alteracdes.

Artigo 19.° - Procedimento Concursal

1 - O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalag6es da escola sede (placard do atrio de entrada e placard da
sala de docentes) e em cada estabelecimento de educacéo e ensino do Agrupamento;

b) Na péagina eletronica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacéo e
Ciéncia;

¢) Na 2.2 Série do Diario da Republica;

d) Num jornal diario de expansao nacional.

2 — O procedimento de recrutamento do Diretor deve ser desencadeado até 31 de marco do ano de
conclus&o do mandato e o Diretor deve ser eleito até 31 de maio desse mesmo ano.

3 - No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos requerem, em suporte proprio
aprovado pelo Conselho Geral, a sua admissao ao concurso e fazem entrega de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem, respetivamente, as
fungbes que tem exercido, a formagéo profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena de
néo ser considerada;

b) Projeto de Intervenc&o no Agrupamento de escolas, contendo:

I- Identificacdo de problemas;
Il - Definicdo de objetivos/estratégias;
Il - Programagcéo das atividades a realizar no mandato.

c) Declaracéo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo, o escaléo e o
tempo de servigo;

d) Fotocopia(s) de documento(s) comprovativo(s) das habilitacGes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocépia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadédo e do cartdo de contribuinte.

4 - Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdo permanente, ou uma comissdo especialmente designada para o efeito, de elaborar um
relatorio de avaliagéo.

5 - Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido,
sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 - Sera sempre motivo de exclusao do concurso a prestagao de falsas declaragées.

7 - Das decisfes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas, cabe recurso, com
efeito suspensivo, para o Conselho Geral, a interpor no prazo de 2 dias Uteis, e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de func¢des, no prazo de 5 dias Uteis.

8 - Sera elaborada e divulgada, pelos meios previstos no nimero 1, a lista dos candidatos admitidos
e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de 10 dias Uteis, apds a data limite de apresentacéo
das candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo dos candidatos.

9 - A comisséo que procede a apreciagcdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das fungfes de Diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervencéo no Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

10 - Apés a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora o respetivo
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente
a cada um, as razbes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

11 - Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a
comisséo nao pode, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

12 - A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos relne
condicdes para ser eleito.
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Artigo 20.° - Eleicéo

1 — ApOs a discussao e apreciagao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, 0 candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em ndmero nado inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

3 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o ndmero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia, para os
efeitos previstos no artigo 66.° do presente Decreto-Lei.

4 — O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.

5 — A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 21.° - Posse

1 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos
resultados eleitorais pela entidade competente do Ministério da Educagéo e Ciéncia, nos termos do n.° 4
do artigo anterior.

2 - O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua
tomada de posse.

3 - O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo
pelo Diretor.

Artigo 22.° - Mandato

1 - O mandato do Diretor tem a durag&o de quatro anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo de nova
elei¢éo.

3 - A decisao de reconducéo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.

4 - Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 - N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor, de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos
termos dos artigos 18.° a 20.° do presente RI.

6 - O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido a entidade competente do Ministério da Educacao e
Ciéncia, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacéo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacéo da respetiva gestéo,
fundada em factos comprovados e informagfes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢é&o disciplinar de
cessacédo da comissao de servico, nos termos da lei.

7 - A cessacgdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8 - Se, por qualquer motivo, o Diretor ndo puder cumprir o mandato para que foi eleito, o novo
Diretor (eleito de acordo com a legislacdo vigente e com este Regulamento) ird manter-se em funcdes
apenas durante o espac¢o de tempo em falta para o termo do mandato, procedendo-se, nessa altura a
eleicao para o periodo normal de quatro anos.

9 - Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0
mandato do Diretor.

10 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos
artigos 35.° e 66.° do Regime de Autonomia de Administracdo e Gestéo (RAAG), quando a cessacéo do
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mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a
tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no
prazo maximo de 90 dias.

11 — Na&o sendo possivel adotar a solugcéo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.°, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada é assegurada
nos termos estabelecidos no artigo 66.° do RAAG.

12 — O mandato do Subdiretor e dos Adjuntos pode, ainda, cessar a requerimento dos interessados,
dirigido ao Diretor com a antecedéncia minima de 30 dias.

13 - O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do Diretor.

Artigo 23.° - Regime de Exercicio de Funcdes

1 - O Diretor exerce as funcfes em regime de comisséao de servico.

2 - O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

3 - O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras func¢des, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgaos ou entidades de representacéo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucéo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacao;

¢) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegéo
de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacé@o de conferéncias, palestras, a¢cdes de formacao de curta duracdo e outras atividades
de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢gfes ou organizacdes
nao governamentais.

5 - O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo |Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remunerag&o por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 - O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo profissional.

Artigo 24.° - Direitos do Diretor

1 - O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do Agrupamento.

2 - O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcgbes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 25.° - Direitos Especificos

1 - O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito & formacdo especifica para as suas
fungbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacéo.

2 - O Diretor, 0 Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungao.

Artigo 26.° - Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungfes publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor, 0 Subdiretor e os Adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacbes da administracéo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com o0s
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 27.° - Assessoria da Direcéo

1 — O Diretor podera, de acordo com a lei, propor ao Conselho Geral, para apoio da sua atividade, a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de fungbes no Agrupamento.
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2 — Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em funcdo da
populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

3 — Os assessores do Agrupamento exercem funcdes de informacdo, formacéo, planeamento,
organizagdo, coordenacdo e controlo nas areas para as quais forem designados, competindo-lhes
nomeadamente:

a) Analisar e recomendar medidas a implementar ao nivel do Agrupamento;

b) Elaborar estudos, relatérios e informacBes sobre todas as questBes de ordem técnica e
pedagdgica;

c¢) Colaborar com o Diretor na elaboracao e avaliacdo do plano de atividades;

d) Coordenar projetos e atividades a desenvolver no Agrupamento e/ou pelo Agrupamento;

e) Levantar, inventariar e avaliar os recursos e meios disponiveis e/ou a disponibilizar para o
desenvolvimento das atividades e projetos;

f) Coordenar grupos de trabalho, constituidos pelo Diretor, sempre que este delegue essa
coordenacdo;

g) Exercer as demais competéncias que lhes forem cometidas pelo Diretor, de ambito técnico e
pedagogico.

4 — As competéncias dos assessores sao definidas anualmente pelo Diretor por despacho interno.

5 — O mandato dos assessores € de quatro anos.

6 — Em caso de exoneracdo, que pode ocorrer por decisdo fundamentada do Diretor, 0os novos
elementos manter-se-do em fun¢des unicamente até ao final do mandato para que foram nomeados.

7 — E sempre motivo justificativo da exoneracéo a quebra de confianca do Diretor em qualquer um
destes elementos.

Subseccéo | — Coordenacéo de Estabelecimento

Artigo 28.° - Coordenador de Estabelecimento

1 — Nos termos da legislag&o em vigor, o Diretor designa os Coordenadores de Estabelecimentos de
Educacéo e Ensino de modo a garantir a articulagéo de cada estabelecimento de educacéo ou de ensino
com o Diretor.

2 — No estabelecimento em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo ha lugar a criagdo do cargo referido no
namero anterior.

3 — O mandato dos Coordenadores de Estabelecimento é de quatro anos e cessa com 0 mandato
do Diretor.

Artigo 29.° - Designacéo dos Coordenadores de Estabelecimento

1 — Os Coordenadores sao designados pelo Diretor de entre os docentes em exercicio efetivo de
fungbes em cada um dos referidos estabelecimentos e, sempre que possivel, entre docentes de carreira.

2 — O Coordenador de Estabelecimento toma posse perante o Diretor.

3 — O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 30.° - Competéncias

Compete ao Coordenador de Estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas em articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informac®es relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais
e das autarquias nas atividades educativas;

e) Fomentar uma dindmica ativa dos assistentes operacionais;

f) Afixar a documentacao oficial definida para esse efeito;

g) Receber, assinar e responder ao expediente dirigido ao estabelecimento bem como organizar
dossié de correspondéncia anual recebida e expedida;

h) Organizar o dossié de estabelecimento com os documentos orientadores do Agrupamento e
legislacdo em vigor;

i) Elaborar, anualmente, o respetivo auto de conferéncia do inventario;

j) Registar e comunicar mensalmente ao Diretor o consumo do leite;

k) Registar e comunicar mensalmente ao Diretor as faltas do pessoal docente e ndo docente;
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I) Propor a aquisi¢do de livros e outros documentos;
m) Comunicar superiormente as infracdes disciplinares de que tenha conhecimento;
n) Avaliar as atividades realizadas.

Artigo 31.° - Representante de Estabelecimento

1 — A representagdo de cada estabelecimento de educacdo e ensino em que ndo ha lugar a
designacdo de Coordenador é assegurada por um dos docentes em exercicio de funcBes nesse
estabelecimento.

2 — O representante de estabelecimento deve ser preferencialmente dos quadros de carreira e é
designado por acordo entre todos 0s docentes.

3 — Na auséncia de acordo, assume essa funcdo o0 docente com mais tempo de servico no
estabelecimento de educacéo ou, caso se encontrem em igual situagédo, o docente com maior graduacao
profissional.

4 — Compete ao representante de estabelecimento:

a) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

b) Afixar a documentacéo oficial definida para esse efeito;

¢) Organizar dossié de correspondéncia anual recebida e expedida;

d) Organizar o dossié de estabelecimento com os documentos orientadores do Agrupamento e
legislagcédo em vigor;

e) Promover a elaboracdo anual do respetivo auto de conferéncia do inventério;

f) Registar e comunicar mensalmente ao Diretor o consumo do leite;

g) Propor a aquisigéo de livros e outros documentos;

h) Comunicar superiormente as infracdes disciplinares de que tenha conhecimento;

Secgédo Il = CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 32.° - Definicéo
O Conselho Pedagogico é o érgado de coordenacao e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa

do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 33.° - Composicéo

1 — O Conselho Pedagdgico é constituido por dezasseis elementos assim distribuidos:

a) O Diretor que, por ineréncia, o preside;

b) Os dez Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

¢) Os trés Coordenadores Pedagdgicos de ciclo de ensino (o Coordenador do 1.° ciclo e os dois
Coordenadores dos Diretores de Turma de cada uma das escolas de 2.° e 3.° ciclos do Agrupamento);

d) O Coordenador do Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

e) O Coordenador das Bibliotecas Escolares se ndo for Coordenador do Nucleo de Projetos de
Desenvolvimento Educativo;

2 — Sempre que tal se justifique e por iniciativa do 6rgdo ou do respetivo Presidente, podem
participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico outros docentes ou individualidades, sem direito a voto.

3 — Todos os membros do Conselho Pedagdgico exercem o cargo por ineréncia de funcdes.

Artigo 34.° - Competéncias

1 — Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual
de Atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos e clubes;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificagcao curriculares, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;
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i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacéo e a investigacéo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacéo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

2 — Compete ainda ao Conselho Pedagégico:

a) Promover, acompanhar e avaliar a articulacdo vertical, podendo para o efeito nomear uma
comissao constituida por docentes de cada um dos niveis e ciclos de ensino, que lhe devera apresentar
um relatério no final do ano letivo;

b) Emitir parecer sobre os horarios dos alunos e professores, propondo ao Conselho Geral, se for o
caso, que recomende ao Diretor que proceda as alteracdes julgadas necessarias;

¢) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

d) Emitir parecer sobre a constituicdo de comissdes;

e) Emitir parecer sobre os protocolos a levar a cabo pelo Diretor;

f) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas;

g) Apreciar todos os relatérios e emitir parecer sobre 0s mesmos, para posterior remessa ao
Conselho Geral;

h) Definir, de acordo com as orienta¢des do curriculo nacional, os critérios de avaliagdo para cada
ciclo e nivel de educacdo e ensino, bem como para cada ano de escolaridade, sob proposta dos
Departamentos Curriculares, Conselhos de Disciplina, Conselhos de Ano e Diretores de Turma;

i) Dar parecer sobre a retencdo dos alunos que ultrapassem o limite de faltas que se encontram
abrangidos pela escolaridade obrigatéria;

j) Avaliar as atividades desenvolvidas.

Artigo 35.° - Funcionamento

1 — O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungcbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

2 — O Conselho Pedagogico pode reunir por comissdes especializadas para efeitos de
operacionalidade e eficacia.

3 — O Conselho Pedagdgico pode decidir anualmente o nimero de comissdes a criar neste 6rgao,
baseando-se em propostas de qualquer um dos seus elementos.

4 — A nomeagédo dos elementos das comissfes tem a duragdo de um ano escolar.

5 — As reunies serdo secretariadas por um membro deste conselho cuja ata sera de acesso
publico, mediante pedido ao Diretor. Desta ata sera elaborada uma simula num prazo de 48 horas,
colocada na plataforma Moodle e afixada na sala de professores da escola sede, e nas restantes
escolas, em locais determinados para o efeito.

Artigo 36.° - Designhacdo de representantes

1 — Os Coordenadores dos Departamentos sdo eleitos pela respetiva estrutura de entre trés
elementos formalmente propostos pelo Diretor.

2 — Os Coordenadores dos Nucleos e os Coordenadores Pedagdgicos de ciclo sdo designados pelo
Diretor.

Artigo 37.° - Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos.
2 — Os titulares deste mandato, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares,
terminam o seu mandato na data prevista para a conclusao do mandato dos membros substituidos.

Secgédo IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
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Artigo 38.° - Definicéo
O Conselho Administrativo € o o6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 39.° - Composicéo
1 — O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, pelo Subdiretor ou um dos Adjuntos do
Diretor e pelo Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar ou quem o substitua.
2 — O mandato do Subdiretor € estabelecido por despacho do Diretor no inicio de mandato.
3 — O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

Artigo 40.° - Competéncias

1 — Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, elaborado pelo Diretor, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia anual relativo a cada ano econémico-financeiro;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Administrar e conservar o patriménio do Agrupamento no respeito pela lei;

f) Exercer as demais competéncias que lhe estéo legalmente atribuidas;

g) Avaliar as atividades realizadas.

Artigo 41.° - Funcionamento

1 — O Conselho Administrativo reane ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos seus
membros.

2 — As regras de funcionamento das reunifes constam do respetivo Regimento Interno.

CAPITULO IIl - ORGANIZACAO PEDAGOGICA DO AGRUPAMENTO

Artigo 42.° - Definicdo e ambito

1 — Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, séo fixadas estruturas que colaboram com
0 Conselho Pedagégico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

2 — A constituicdo de estruturas de coordenacado educativa e supervisao pedagogica, bem como as
estruturas especializadas de apoio educativo, visa nomeadamente:

a) A articulacéo e gestéo curricular na aplicacéo do curriculo nacional, dos programas e orientagdes
curriculares definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagéo, o acompanhamento e avaliacio das atividades de grupo/turma;

¢) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) O apoio e acompanhamento das atividades educativas;

e) A avaliacéo de desempenho do pessoal docente.

3 — Séo estruturas de coordenacédo educativa e supervisao pedagdgica:

a) Estruturas de articulagéo e gestao curricular;

b) Estruturas de coordenacédo de grupo/turma;

c¢) Estruturas de coordenacao pedagdgica dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos;

4 — Sao estruturas especializadas de apoio as atividades educativas:

a) O Nucelo de Apoio Educativo (NAE), no 1.° ciclo;

b) O Departamento de Educacéo Especial (DEE);

¢) O Nducleo de Coordenacédo de Projetos de desenvolvimento educativo do qual fazem parte,
designadamente, a equipa do Plano Tecnoldgico da Educacgédo (PTE), a equipa das Bibliotecas Escolares
(BE) e a coordenacéo do Projeto de Promocao e Educacao para a Saude (PPES).

Secgdo | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Subseccéo | — Estruturas de Articulagcao e Gestado Curricular
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Artigo 43.° - Definic8o e estruturas

1 — Estas estruturas promovem a cooperagdo entre os docentes do Agrupamento, procurando
adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

2 — As estruturas de articulacéo e gestéo curricular sdo as seguintes:

a) Departamento da Educacédo Pré-Escolar — constituido por todos os docentes que lecionam este
nivel de educacéo;

b) Departamento do 1.° ciclo — constituido por todos os docentes que lecionam este ciclo de
ensino e ainda pelos docentes do apoio educativo;

c) Departamento de Portugués — constituido por todos os docentes que lecionam a disciplina de
Portugués;

d) Departamento de Linguas Estrangeiras — constituido por todos os docentes que lecionam as
disciplinas de Linguas Estrangeiras (2.° e 3.° ciclos);

e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — constituido pelos docentes de Histéria e
Geografia de Portugal (2.° ciclo), Histéria (3.° ciclo), Geografia (3.° ciclo) e Educacao Moral e Religiosa
Catodlica e de outras confissdes (2.° e 3.° ciclos);

f) Departamento de Matematica — constituido por todos os docentes de Matematica (2.° e 3.°
ciclos) e de Introducéo as Tecnologias da Informacao e Comunicacgéo (3.° ciclo);

g) Departamento de Ciéncias Experimentais — constituido por todos os docentes de Ciéncias
Naturais (2.° e 3.° ciclos) e de Ciéncias Fisico-Quimicas (3.° ciclo);

h) Departamento de Express8es Artisticas — constituido pelos docentes de Educacao Visual (2.°
e 3.°ciclos), Educacao Tecnoldgica (2.° e 3.° ciclos), Educa¢éo Musical (2.° ciclo), Musica (3° ciclo);

i) Departamento de Educacédo Fisica — constituido pelos docentes de Educagéo Fisica (2.° e 3.°
ciclos);

) Departamento de Educacao Especial — constituido pelos docentes de educagéo especial;

3 — O docente que, lecionando disciplinas pertencentes a Departamentos diferentes, integrard o
Departamento correspondente a disciplina lecionada ao maior nimero de turmas. Em caso de igualdade,
o docente devera optar por um dos Departamentos;

4 — Em fungéo da complexidade organizacional dos Departamentos, constituem-se substruturas de
Departamento Curricular:

a) No 1.° ciclo — quatro Conselhos de Ano de Escolaridade;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos — Conselhos de Disciplina.

Artigo 44.° - Competéncia dos Departamentos Curriculares

Para além das competéncias previstas pela lei, compete aos Departamentos Curriculares:

a) Colaborar na construcdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Participar no desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento;

¢) Cooperar na preparacao/implementacdo das medidas definidas pelo Conselho Pedagdgico;

d) Identificar necessidades de formacdo dos docentes do Departamento;

e) Colaborar na elaboracdo e execuc¢do do plano de formacdo dos professores do Agrupamento,
bem como do Plano Anual de Atividades;

f) Promover a cooperagdo entre os docentes, adequando o curriculo aos interesses e necessidades
especificas dos alunos;

g) Apoiar os professores em profissionaliza¢éo;

h) Inventariar as necessidades de equipamento e de material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos com outras escolas;

i) Planificar e programar as atividades letivas e néo letivas;

j) Elaborar critérios de avaliacdo discente bem como pareceres sobre os programas, métodos e
organizacéo curricular;

k) Estabelecer critérios de avaliagdo comuns aos elementos do Departamento Curricular;

I) Analisar e aprovar todas as propostas feitas por qualquer docente do Departamento ou Grupo
Disciplinar, antes de serem sujeitas a apreciacao do Conselho Pedagdgico;

m) Adequar a realidade da escola o curriculo nacional, através da elaboracdo de um projeto
curricular para cada uma das disciplinas do Departamento, indicando também, por periodo, 0 nimero de
aulas previstas, por disciplina, para cada turma;

n) Coordenar as praticas pedagdgicas e dinamizar a troca de saberes e experiéncias;

0) Apreciar os manuais escolares para aprovagdo em Conselho Pedagdgico;

p) Acompanhar a nivel cientifico, didatico e pedagogico os professores do seu Departamento;

gq) Acompanhar o desenvolvimento da atividade curricular na aplicagdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional e a nivel de escola;

r) Definir e aplicar orientagbes de carater pedagdgico-didatico no &mbito das necessidades
curriculares do respetivo Departamento;
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s) Desenvolver e coordenar as atividades extracurriculares relacionadas com a sua area de
atuacao;

t) Promover e participar em aglGes de troca de experiéncias e intercambio pedagdgico,
metodoldgico, didatico e técnico;

u) Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliacdo dos alunos e com a aplicacdo dos
programas curriculares;

v) Proceder a andlise critica de todas as questdes que lhe forem colocadas pelas administragcbes
educativas e escolares;

w) Gerir e coordenar, no caso dos Diretores de instalacdes, as instalacdes e equipamentos que
estdo ao servico do Departamento, reportando ao Coordenador de Departamento e ao Diretor, sempre
que solicitado;

X) Propor a constituicdo de nacleos de estagio/formacéo no ambito do Departamento.

y) Propor a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

z) Proceder a analise dos resultados da avaliagdo no final de cada periodo letivo;

aa) Avaliar as atividades realizadas.

Artigo 45.° - Coordenadores dos Departamentos Curriculares

1 — Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sao os responsaveis pela coordenacao das
atividades do Departamento e das subestruturas da sua responsabilidade e, para além das previstas na
lei, ttm ainda as seguintes competéncias:

a) Representar o respetivo Departamento Curricular no Conselho Pedagogico;

b) Dinamizar a agdo educativa do Departamento, coordenar e avaliar o pessoal docente a ele afeto,
sem prejuizo das competéncias do Diretor, no &mbito da gestédo do pessoal;

¢) Promover atividades de reflex@o e de estudo, visando a melhoria das préticas educativas;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
respetivo Departamento Curricular;

e) Assegurar a adequacéo do curriculo aos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento;

f) Promover a articulagio com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento: Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades;

h) Redigir e submeter a aprovacdo do Departamento o respetivo Regimento Interno, de acordo com
a legislagdo em vigor e o presente RI;

i) Coordenar todas as atividades do Departamento, sendo especialmente responsavel:

| — Pelo incentivo a permanente atualizacdo cientifica e pedagogica dos respetivos docentes
definindo, conjuntamente com os docentes, a formacdo necesséaria e mais adequada as necessidades
individuais e coletivas;

Il — Pela planificacé@o, verificacdo, controlo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
cometidas ao Departamento;

Il — Pelo apoio, esclarecimento e acompanhamento, profissional e organizacional, dos
professores do Departamento;

IV — Pela constituicdo de sec¢des e nudcleos de trabalho tidos por convenientes para a
prossecuc¢do dos objetivos do Departamento.

V — Pela racionaliza¢do do trabalho docente, procedendo a escolha e classificacdo de material
didatico e a organiza¢do da documentacao;

VI — Pela direcdo e gestdo das instalacdes e equipamentos adstritos ao Departamento na
auséncia de um Diretor de Instala¢des;

VIl — Pela proposta de criagdo do cargo de Diretor de Instala¢des, quando as necessidades do
Departamento o justifique;

VIII — Pela avaliac&o dos professores do Departamento, nos termos da lei.

j) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, relatério critico do trabalho por si desenvolvido bem
como das atividades desenvolvidas pelo Departamento.

2 — Sempre que num Departamento ndo se justifique a existéncia de um Diretor de Instalages,
compete ao Coordenador de Departamento:

a) Elaborar uma proposta de Regimento de Funcionamento de Instala¢cdes e de Utilizacdo de
Material e submeté-lo na reunido do Conselho de Disciplina respetivo para aprovacao;

b) Zelar pela correta utilizagdo das instalacdes, bem como gerir o material especifico do
Departamento/Conselho de Disciplina.

3 — Ao Coordenador do Departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar e do 1.° ciclo compete
ainda articular com o Coordenador das Bibliotecas Escolares as atividades e projetos a desenvolver nos
diversos estabelecimentos de educacgéo e ensino no &mbito do Plano Nacional de Leitura.

4 — O exercicio das competéncias previstas para o Coordenador e para o respetivo Departamento
ndo prejudica as competéncias do Diretor previstas legalmente.
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5 — O Coordenador do Departamento Curricular pode delegar as suas competéncias de avaliador
em professores do respetivo Departamento que pertencam, sempre que possivel, ao mesmo grupo de
recrutamento dos docentes a avaliar e tendo em conta a respetiva componente letiva.

6 — A delegacao de competéncias respeita o principio da equidade, ndo podendo a sua utilizacao
eximir o Coordenador do Departamento Curricular da responsabilidade de avaliacao.

7 — A delegacao de competéncias obedece ao disposto no CPA.

Artigo 46.° - Funcionamento

1 — O Departamento da Educacédo Pré-Escolar realiza reunides ordinarias mensais, de acordo com
o calendario escolar, e reunides extraordinarias.

2 — A estas reunides comparecerdo todos os professores que constituem o Departamento.

3 — Os Departamentos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos realizam reunifes ordinarias e extraordinarias:

a) As reunifes ordinarias sdo realizadas, de acordo com o calendario escolar, no inicio do ano
escolar para, nomeadamente, proceder a planificacdo e coordenacéo interdisciplinar das atividades a
desenvolver durante o ano letivo, uma vez por periodo para coordenacdo das atividades das respetivas
substruturas e outros assuntos de interesse e no final do ano letivo para avaliar o cumprimento do Plano
Anual de Atividades, elaborar propostas para o ano letivo seguinte e apresentar sugestées dentro da sua
area de competéncias.

b) Os Departamentos Curriculares retnem extraordinariamente por iniciativa do respetivo
Coordenador, por determinacdo do Diretor ou por solicitacéo de dois tercos dos seus elementos, sempre
que seja necessario e urgente conhecer, apreciar, discutir ou elaborar propostas sobre assuntos de
carater técnico-pedagogico ou organizativo do Departamento ou do Agrupamento.

4 — As reunides sao convocadas pelos Coordenadores dos Departamentos.

Artigo 47.° - Reunifes do Coordenador de Departamento com os Coordenadores das
Substruturas

1 — Os Coordenadores de Departamento reunirdo com os Coordenadores das respetivas
substruturas: Conselhos de Ano e Conselhos de Disciplina.

2 — Os Coordenadores dos Departamentos do Pré-Escolar e do 1.° ciclo reunirdo, sempre que
necessério, também com o Coordenador do Departamento de Educagdo Especial, para promover a
necessaria articulagdo entre os dois Departamentos.

Artigo 48.° - Departamento Curricular da Educacé&o Pré-Escolar

1 — O Departamento Curricular da Educacdo Pré-Escolar € constituido pela totalidade dos
educadores de infancia em servigo nos jardins de infancia do Agrupamento.

2 — Competéncias:

a) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares dos grupos;

b) Articular as atividades dos grupos/turma,

¢) Elaborar e promover a aplicacdo de medidas de refor¢o, no dominio das estratégias especificas
das diferentes areas de conte(ido;

d) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada educador titular de grupo/turma, de
acordo com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagogico, assumindo na integra a responsabilidade
da avaliacdo das criancgas.

Artigo 49.° - Departamento Curricular do 1.° Ciclo

1 — O Departamento Curricular do 1.° ciclo é constituido pela totalidade dos professores em servico
em todas as escolas do 1.° ciclo.

Artigo 50.° - Definicdo, Composicdo e Competéncias dos Conselhos de Ano do 1.° Ciclo

1 — Os Conselhos de Ano do 1.° ciclo visam articular e harmonizar as atividades desenvolvidas,
pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade no 1.° ciclo.

2 — Séo constituidos quatro conselhos de docentes, um por cada ano de escolaridade do 1.° ciclo.

3 — Cada Conselho de Ano é constituido por:

a) Professores titulares de turma com o correspondente ano de escolaridade;

b) Professores que, lecionando em turmas com dois ou mais anos de escolaridade, tenham na sua
turma um maior nimero de alunos desse ano de escolaridade, com excecdo do Conselho do 4.° ano, no
qual participam todos os docentes que o lecionam;

§ Unico — Os professores de apoio educativo e de educacdo especial poderdo participar nas
reunides de final de periodo, sem direito a voto.

4 — Aos Conselhos de Ano do 1.° ciclo compete:

a) Cooperar na preparagao/implementacéo das medidas definidas pelo Conselho Pedagdgico;
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b) Assegurar de forma articulada com as outras estruturas de organizacdo pedagégica do
Agrupamento a adocéo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

c) Elaborar e promover a aplicacdo de medidas de refor¢o, no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

d) Apresentar ao Departamento propostas de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusao;

e) Promover a troca de experiéncias e saberes, na perspetiva de atualizacdo da competéncia
cientifica e pedagégico-didatica dos seus membros, no ambito do Conselho de Ano;

f) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos entre as varias turmas do mesmo ano;

g) Tomar conhecimento das avaliacdes feitas pelos professores titulares de turma e, no final do ano
letivo, pronunciar-se sobre as avaliagdes dos professores titulares de turma;

h) Analisar e propor ao Departamento a adocdo de manuais escolares;

i) Avaliar as atividades realizadas.

Artigo 51.° - Funcionamento dos Conselhos de Ano

Os Conselhos de Ano redinem ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente
sempre que convocados pelo seu Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Coordenador do respetivo Departamento,
Conselho Pedagégico ou do Diretor.

Artigo 52.° - Competéncias dos Coordenadores de Ano do 1.° Ciclo

1 — Aos Coordenadores de Ano do 1.° ciclo, designhados pelo Diretor, compete:

a) Presidir as reuniées do Conselho de Ano que coordenam,;

b) Coordenar as atividades dos respetivos Conselhos de Ano, articulando estratégias e
procedimentos com o Coordenador Pedagégico do 1.° ciclo e com o Coordenador do Departamento
Curricular do 1.° ciclo;

c¢) Colaborar com o Coordenador de Departamento na elaboracdo de relatérios de atividades.

Artigo 53.° - Departamentos Curriculares dos 2.° e 3.° Ciclos

1 — Os Departamentos Curriculares dos 2.° e 3.° ciclos sé@o constituidos pela totalidade dos
professores das disciplinas e areas disciplinares que integram o mesmo Departamento do Agrupamento.

2 — Competéncias:

a) Articular, para cada uma das disciplinas, os programas dos dois ciclos do ensino basico no que
diz respeito a objetivos, contelidos e conceitos.

Artigo 54.° - Definicdo, Composicdo e Competéncias dos Conselhos de Disciplina

1 — O Conselho de Disciplina constitui a estrutura de apoio ao Departamento Curricular, ao qual
incumbe, especialmente, o desenvolvimento de medidas que reforcem a articula¢ao curricular.

2 — O Conselho de Disciplina é constituido a partir de dois docentes inclusive. No caso de nimero
inferior a dois docentes numa disciplina, deve 0 mesmo integrar-se num Conselho de Disciplina do
mesmo Departamento.

3 — Sao competéncias do Conselho de Disciplina:

a) Assegurar a coordenacdo pedagdgico-cientifica e a planificacdo das atividades letivas e ndo
letivas entre os docentes que o comp8em;

b) Apresentar propostas de adoc¢éo de manuais escolares;

c) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudos
estabelecidos a nivel nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a
adocéo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adocéo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

g) Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas ou delegadas pelo
Departamento Curricular de acordo com o regimento especifico do Departamento.

Artigo 55.° - Funcionamento

Os Conselhos de Disciplina reiinem ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
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membros em efetividade de func¢des ou por solicitacdo do Coordenador do respetivo Departamento,
Conselho Pedagogico ou do Diretor.

Artigo 56.° - Competéncias do Coordenador de Conselho de Disciplina

1 — Os Coordenadores de Conselho de Disciplina, designados pelo Diretor, tém as seguintes
competéncias:

a) Representar o Conselho de Disciplina junto do respetivo Coordenador do Departamento
Curricular, de acordo com o seu regulamento especifico;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do Conselho;

c) Apoiar os professores do seu Conselho de Disciplina;

d) Colaborar com o Coordenador de Departamento na elaboracéo de relatérios de atividades.

Subseccéo Il — Estruturas de Coordenacao de Grupo/Turma

Artigo 57.° - Composicéo e Ambito

1 — As estruturas de coordenacado de grupo/turma séo constituidas:

a) Na educacéo pré-escolar, pelos educadores de infancia individualmente e também organizados
em Departamento Curricular;

b) No 1.° ciclo, pelos professores titulares de turma no 1.° ciclo e pelos respetivos Conselhos de
Ano;

¢) Nos 2.2 e 3.° ciclos, pelos Conselhos de Turma.

2 — As estruturas de coordenacéo de grupo/turma asseguram a organizagdo, o acompanhamento e
a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacéo entre a escola e a familia.

3 — A duragdo do mandato dos docentes nestas estruturas € de um ano.

Artigo 58.° - Competéncias dos Educadores de Infancia

1 — Aos educadores de infancia compete designadamente:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento e o ritmo de cada crianga;

b) Acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com as criangas;

c) Elaborar e manter atualizado o Plano Préprio de Turma (PPT), de acordo com as caracteristicas
especificas das criancas, e articula-lo, quando necesséario, com 0s servi¢cos especializados de apoio
educativo;

d) Promover condicdes de aprendizagem adequadas as necessidades de cada crianga em
articulagcdo com a familia;

e) ldentificar os eventuais problemas de que as criancas sejam portadoras e, em articulacdo com a
familia, fazer a sinalizag&o para os servicos especializados de apoio educativo;

f) Disponibilizar aos encarregados de educa¢do a informacdo adequada sobre o processo de
aprendizagem dos seus educandos;

g) Supervisionar as atividades do servico de apoio a familia;

h) Elaborar e manter atualizado o processo individual da crianca;

i) Cuidar e conservar as instalacdes, o equipamento e o material educativo, e propor medidas de
melhoramento e renovagao;

j) Avaliar as atividades consignadas no PPT.

Artigo 59.° - Competéncias dos Professores Titulares de Turmado 1.° Ciclo

1 — Aos professores titulares de turma do 1.° ciclo compete designadamente:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino - aprendizagem;

b) Planificar as atividades a realizar com os alunos no contexto de sala de aula;

c) Acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos;

d) Elaborar e manter atualizado o Plano Préprio de Turma (PPT) de acordo com as caracteristicas
especificas dos alunos e articula-lo, quando necessario, com 0s servicos especializados de apoio
educativo;

e) Assegurar a articulacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

g) Conceber, delinear e propor atividades de complemento do curriculo proposto;

h) Disponibilizar aos encarregados de educagdo a informacdo adequada sobre o processo de
aprendizagem dos seus educandos;

i) Assegurar o desenvolvimento do PPT de forma integrada e em articulagcéo interdisciplinar;

j) Desenvolver iniciativas, nomeadamente na apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos de carater interdisciplinar;
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k) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos;

I) Analisar as situacdes de indisciplina ocorridas com alunos e colaborar no estabelecimento de
medidas de apoio cuja aplicagdo se julgue adequada, no quadro de um programa especifico de
intervencao;

m) Avaliar os alunos, tendo em conta as metas curriculares a adquirir no final de cada ano;

n) Comunicar aos encarregados de educacéo, no prazo de 3 dias Uteis, a existéncia de faltas por
justificar, sempre que essa justificacdo ndo tenha sido entregue no prazo previsto;

0) Comunicar, por escrito, as faltas injustificadas dos alunos aos encarregados de educacdo quando
forem atingidas metade do limite de faltas;

p) Convocar os pais ou encarregados de educacdo do aluno, pelo meio mais expedito, com o
objetivo de os alertar para as consequéncias e encontrar uma solucao para garantir o cumprimento do
dever de assiduidade;

q) Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, em conformidade com o previsto na
legislagéo vigente, facultando a sua consulta aos pais e encarregados de educagdo e outros
intervenientes no processo educativo do aluno, devendo para o efeito ser garantida a confidencialidade
dos dados nele contidos;

r) Preservar o equipamento e o material educativo, e propor medidas de melhoramento e
renovacao.

s) Avaliar as atividades consignadas no PPT.

Artigo 60.° - Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos

1 — Os professores dos 2.° e 3.° ciclos exercem as suas competéncias, previstas na legislacdo em
vigor, e organizam-se em Conselhos de Turma (CT) para assegurar a organizacdo, 0 acompanhamento
e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagédo entre a escola e a familia.

2 — Para efeitos operativos, consideram-se dois tipos de Conselho de Turma:

a) Conselho de Turma de Avaliac&o:

| — Todos os professores da turma;

Il — Docentes da educacéo especial, tendo direito a voto s nos alunos por si apoiados.

b) Conselho de Turma Disciplinar:

| — O Diretor, que preside;

Il — Todos os professores da turma;

[l — No 3.° ciclo, o Delegado de Turma ou Subdelegado, no impedimento do primeiro; no caso de
impedimento de ambos, seré designado o aluno mais velho da turma;

IV — Representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma.

2 — O representante dos pais e encarregados de educacéo é designado nos termos da alinea d) do
n.° 4 do art.° 61° deste RI.

3 — O Delegado e Subdelegado de Turma do 3.° ciclo sdo eleitos pela Assembleia dos Alunos da
Turma, de entre 0s seus membros.

4 — O Subdelegado de Turma do 3.° ciclo €, para todos os efeitos, o substituto legal do Delegado.

5 — O mandato dos membros do CT € de um ano letivo.

6 — Os Conselhos de Turma sdo coordenados pelo Diretor de Turma, designado pelo Diretor.

7 — As atribuigcbes e competéncias dos Conselhos de Turma estéo definidas nos diplomas relativos
a avaliacao dos alunos que a data se encontrem em vigor.

8 — S&o atribuigbes especificas do CT:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano de Turma (PT) de acordo com as caracteristicas dos alunos
e articula-lo, quando necessario, com 0s servicos especializados de apoio educativo;

b) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulacéo interdisciplinar;

c) Detetar dificuldades, ritmos lentos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos de apoio nos dominios psicoldgico e socioeducativo;

d) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam o0s alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacéo definidos pelo Conselho Pedagdgico;

e) Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo Conselho Geral,

f) Analisar situa¢des de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio que julgar adequadas no quadro de um programa especifico de intervencao;

g) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor nas reunides de avalia¢éo;

h) Atuar em conformidade com este Rl e com a Lei n.° 51/2012, em matérias do foro disciplinar, no
que concerne as medidas educativas disciplinares;

i) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

j) Propor os alunos para o quadro de valor e exceléncia e para o quadro de mérito, de acordo com o
regulamento proprio em anexo;
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k) Disponibilizar informacao aos encarregados de educacao relativa ao processo de aprendizagem e
a avaliagdo dos alunos;
[) Avaliar as suas atividades.

Artigo 61.° - Competéncias dos Diretores de Turma

1 — O Diretor de Turma (DT) é um professor, de preferéncia profissionalizado, designado por um
ano letivo pelo Diretor, mas, sempre que possivel, deve ser assegurada continuidade pedagdgica até
final de ciclo.

2 — Caso o DT se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a duas semanas,
o Diretor nomeara outro docente da turma, para o substituir, sendo-lhe concedidas as respetivas horas
de reducgéo de acordo com a lei em vigor.

3 — A cessacao de mandato de DT pode ocorrer a qualquer momento mediante despacho
justificativo do Diretor sempre que raz8es ponderosas o justifiquem.

4 — Para além do disposto compete ainda ao DT:

a) Coordenar os CT e as reunides com os encarregados de educacao;

b) Acompanhar os alunos da turma da qual é titular, nas vertentes didatico-pedagdgica e
administrativa, coordenando o desenvolvimento do respetivo PT;

c) Criar um clima relacional baseado em expectativas positivas, entre os alunos, entre 0s
professores da turma e os alunos, entre os encarregados de educacéo e o CT,;

d) Desencadear a eleicdo dos dois encarregados de educacéo, representantes da turma, um efetivo
e outro suplente;

e) Desencadear a elei¢do dos alunos Delegado e Subdelegado da Turma de 2° e 3° ciclos;

f) Elaborar o processo individual do aluno;

g) Fornecer aos encarregados de educacgédo informacgéo atualizada sobre a avaliacdo, assiduidade e
integracéo dos alunos na comunidade escolar;

h) Utilizar todos os meios necessarios para que os encarregados de educacéo contactem o Diretor
de Turma e colaborem com a escola;

i) Comunicar aos encarregados de educac¢édo, no prazo de 3 dias Uteis, a existéncia de faltas por
justificar, sempre que essa justificacdo ndo tenha sido entregue no prazo previsto;

j) Comunicar, por escrito, as faltas injustificadas dos alunos aos encarregados de educac¢do quando
for atingido o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina;

k) Convocar os pais ou encarregados de educacdo do aluno, pelo meio mais expedito, com o
objetivo de os alertar para as consequéncias e encontrar uma solucdo para garantir o cumprimento do
dever de assiduidade;

I) Fornecer ao CT informacdes relevantes acerca do percurso escolar e pessoal do aluno, que
possam permitir uma melhor adequacédo de estratégias para o sucesso escolar;

m) Garantir a confidencialidade dos dados constantes no processo do aluno e das informacgfes
fornecidas pelos encarregados de educacéao;

n) Coordenar a elaboracdo do PT;

0) Promover a articulacéo das areas curriculares ndo disciplinares com o PT;

p) Informar e esclarecer os alunos acerca de: material necessario as aulas; atualizacdo da
caderneta escolar; recursos educativos existentes na escola;

g) Analisar com os alunos os resultados das avaliagBes intercalares e das avalia¢des de final de
periodo e aconselhar estratégias para superar dificuldades detetadas;

r) Promover a autoavaliagdo dos alunos através do preenchimento de uma ficha de autoavaliacdo
no final do ano letivo;

s) Remeter aos servicos especializados dos apoios educativos os alunos a quem sao detetados
problemas graves;

t) Participar e coordenar a elaboracdo do Programa Educativo Individual (PEI);

u) Informar o Diretor sobre os alunos que o CT entende que necessitam de medidas de apoio
educativo adequadas;

v) Aplicar medidas disciplinares de repreensédo verbal e escrita, depois de ouvidos 0s alunos e as
testemunhas e depois de consultado o Diretor;

w) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo e através do respetivo Coordenador, um
relatério critico do trabalho desenvolvido ao longo do ano;

x) Representar a turma em todos os atos de qualquer indole para as quais sejam convocados pelo
Diretor;

z) Marcar hora de atendimento com os encarregados de educacado, de acordo com a disponibilidade
de horario;

aa) Proceder ao registo e justificacdo de faltas dos alunos no suporte informatico disponibilizado
para esse efeito;

ab) organizar e manter organizado o dossié da turma;
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ac) Proceder a recolha dos documentos para renovacao da matricula.

Artigo 62.° - Professor Tutor

1 — O professor tutor é designado pelo Diretor, de entre os docentes do agrupamento.

2 — O professor tutor é responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo
educativo de um aluno ou grupo de alunos, em articulagdo com o professor titular de turma ou Conselho
de Turma, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

3 — Ao professor tutor compete:

a) Elaborar um plano de acéo tutorial;

b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na escola e de
aconselhamento e orientacao no estudo e nas tarefas escolares;

¢) Promover a articulacéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

d) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia quer com o Diretor de
Turmal/professor titular de turma, com os servicos especializados de apoio educativo e com outras
estruturas de orientacdo educativa.

Artigo 63.° - Cursos de Educacédo e Formacao

Caso existam, cada um dos cursos de educacdo e formacdo (CEF) tem um Diretor de curso
designado pelo Diretor do Agrupamento, preferencialmente de entre os professores da turma, tendo em
conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento.

Artigo 64.° - Competéncias do Diretor de Turma do CEF

Ao Diretor de Turma do CEF compete:

a) Participar no Conselho de Diretores de Turma do Agrupamento;

b) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacéo;

¢) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Articular atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacéo;

e) Apresentar ao Coordenador dos Diretores de Turma um relatério anual, critico, do trabalho
desenvolvido;

f) Coadjuvar o Diretor de curso em todas as func¢des de carater pedagdgico.

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 65.° - Faltas

1 — O limite de faltas a considerar nos CEF é 10% da carga horaria total da disciplina ou
dominio, de acordo com o limite de faltas previsto na legisla¢cdo em vigor.

2 — Durante o periodo de formagao em contexto de trabalho, nos cursos profissionais, bem como
da componente de formacdo préatica, nos CEF, ndo ha lugar & aplicacdo do plano individual de trabalho,
considerando as especificidades da formacédo, quer no que respeita ao envolvimento de outros agentes,
para além dos que trabalham nos estabelecimentos de ensino, quer & necessidade de um contacto
efetivo com o contexto de formagdo em posto de trabalho (real ou simulado, nos termos
regulamentados).

Artigo 66.° - Formagao Pratica em Contexto de Trabalho dos CEF

1 — A formacéo pratica em contexto de trabalho (FPCT) assume a forma de estagio de 210 horas
correspondente a seis semanas e com o horério de trabalho legalmente previsto para a atividade em que
se encontra a estagiar.

a) O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante 0 més de junho e primeira quinzena de
julho, ou seja, no final do percurso formativo, de forma a que o aluno, quando se integra nesta
componente, detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.

b) Em casos excecionais, quando o estadgio ndo se possa realizar no periodo previsto na alinea
anterior, a entidade formadora devera propor, de forma fundamentada, ao Ministério da Educacao e
Ciéncia, uma nova calendarizacgéo.

¢) Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliacdo sumativa externa) de nivel nacional,
devem ser dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do niumero de
horas de duracdo do estagio. Este deve ser prolongado pelo nimero de dias suficiente por forma a
totalizar as 210 horas previstas.

d) Na frequéncia do estagio, os alunos estdo abrangidos pelo seguro escolar. Contudo, caso o
Agrupamento considere pertinente, podera ser celebrado em complemento um seguro de acidentes
pessoais que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e por
causa das acdes de formacéo.
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2 — A distribuicdo dos alunos pelas diferentes entidades de acolhimento sera feita de acordo com os
seguintes critérios:

a) Indicagdo dada pelo aluno, da empresa onde ira realizar a FPCT;

b) Proximidade do local de residéncia do aluno;

¢) Aproveitamento escolar do aluno.

3 — O professor acompanhante de estagio € nomeado pelo Diretor, preferencialmente de entre os
professores da componente tecnolégica.

4 — Ao acompanhante de estagio compete:

a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o formando, o plano de estagio;

b) Acompanhar a execucao do plano de estagio, nomeadamente através de deslocacbes periddicas
aos locais de realizacédo do estagio;

¢) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do estagiario;

d) Acompanhar o estagiario na elaboracédo do relatério de estagio;

e) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo do estagio;

f) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagdo do formando na FPCT,;

g) Definir estratégias, envolvendo o monitor e o Diretor de curso, com vista a recuperagédo de
eventuais problemas.

Artigo 67.° - Prova de Avaliacdo Final dos CEF

A prova de avaliacéo final (PAF) assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste
na realizagdo, perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos préticos, baseados nas atividades
definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.

a) A matriz da PAF deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a
data de inicio da mesma.

b) A prova deve realizar-se apés a conclusdo do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de julho.

c) Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de
realizagéo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

d) O juri da PAF tem natureza tripartida e € composto pelos seguintes elementos;

| - Diretor de curso e/ou representante da entidade certificadora, que preside;

Il - Professor acompanhante de estégio;

Il - Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso,
que tem de representar as confederagBes patronais com assento na comissdo permanente de
concertacdo social;

IV - Um elemento das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso que tem de
representar as confederag@es sindicais com assento na comissdo permanente de concertagéo social.

e) Aos alunos que nao tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado & PAF, serd facultada a
possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Diretor do estabelecimento de ensino nas 24
horas subsequentes a sua realizacdo. Esta repeticdo pode ser realizada no mesmo estabelecimento de
ensino ou noutro, caso o primeiro ndo ofereca condigcdes.

f) Do resultado obtido na PAF, o aluno poderd interpor recurso nos 2 dias Uteis, ap0s a afixagao dos
resultados.

g) A PAF serd orientada e acompanhada pelo formador da componente tecnolégica ou outro
professor nomeado para o efeito pelo Diretor.

Subseccéo Il - Estruturas de Coordenacéo Pedagogica

Artigo 68.° - Definicdo e Composicao

1 — Nos termos do disposto em lei, a coordenacédo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar
as atividades desenvolvidas pelos grupos da educacao pré-escolar e pelas turmas de um mesmo ciclo
do ensino baésico.

2 — A coordenacéo referida no nimero anterior € realizada:

a) Na educacao pré-escolar, pelo respetivo Departamento;

b) No 1.° ciclo, pelo Conselho de Coordenadores de Ano;

¢) Nos 2.° e 3.° ciclos, pelo respetivo Conselho de Diretores de Turma.

3 — O Conselho de Coordenadores de Ano é constituido pelos Coordenadores de cada um dos anos
de escolaridade do 1.° ciclo, pelo Coordenador de Departamento, sendo presidido pelo Coordenador
Pedagégico;

4 — O Conselho de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico é constituido por todos
os Diretores de Turma dos 5.°¢e 6.°, 7.°, 8. e 9.° anos de escolaridade.
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5 — Atendendo a estrutura organizacional do Agrupamento, havera dois Conselhos de Diretores de
Turma, um por cada um dos estabelecimentos de 2.° e 3.° ciclos, e dois Coordenadores de Diretores de
Turma, um por cada um dos estabelecimentos de 2° e 3° ciclos.

Artigo 69.° - Competéncias e Funcionamento

1 — S&0 competéncias dos Conselhos de Coordenadores de Ano e dos Conselhos de Diretores de
Turma:

a) Promover a execucdo das orientacdes legais, bem como as que forem emanadas do Conselho
Pedagdgico e do Diretor, tendo em vista a harmonizacao e uniformizacéo de procedimentos pedagogico-
didaticos e administrativos, no ambito da turma;

b) Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacao;

¢) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade educativa;

d) Articular as atividades das turmas ao nivel de cada um dos ciclos de ensino bésico;

e) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente de acordo com as orientacées do
Conselho Pedagégico;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

g) Dinamizar e coordenar a realizagé@o de projetos interdisciplinares das turmas;

h) Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacéo;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de a¢Bes de formacdo no dominio da orientacéo
educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

j) Coordenar as praticas pedagdgicas e dinamizar a troca de saberes e experiéncias;

k) Avaliar as atividades realizadas.

2 — S&o ainda competéncias do Conselho de Coordenadores de Ano do 1.° ciclo:

a) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

b) Articular o funcionamento dos diversos Conselhos de Ano;

c¢) Elaborar uma proposta de critérios para a avaliagdo dos alunos;

d) Articular, para cada uma das areas, os programas do 1.° ciclo do ensino basico no que diz
respeito a objetivos, conteddos e conceitos;

e) Preparar as propostas dos Conselhos de Ano a apresentar ao Conselho Pedagogico.

3 — Sao ainda competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma:

a) Analisar propostas dos Diretores de Turma e submeté-las, através do Coordenador, ao Conselho
Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) ldentificar necessidades de formag&o no ambito da direc&o de turma;

d) Conceber e desencadear mecanismos de formagédo e apoio aos Diretores de turma em exercicio
e de outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas fungoes;

e) Apoiar os Diretores de Turma no ambito da relacdo pedagdgica professor/aluno e da relagao
Diretor de Turma/familia;

f) Prevenir e propor estratégias para a resolucdo de problemas disciplinares e de aprendizagem,;

g) Refletir sobre os resultados da avalia¢gdo dos alunos no final dos periodos;

h) Estimular a participacdo do pessoal ndo docente na préatica quotidiana do ato educativo;

i) Preparar formas de atuacéo junto dos encarregados de educagdo com vista a participacéo na vida
escolar dos seus educandos;

j) Programar atividades a integrar no Plano Anual de Atividades, nomeadamente no ambito da
formacéo de professores e de pessoal ndo docente;

k) Colaborar com os servigos especializados de apoio educativo com vista a integracdo de alunos
com problemas de aprendizagem e outros.

4 — O Conselho de Coordenadores de Ano do 1.° ciclo e o Conselhos de Diretores de Turma dos 2.°
e 3.° ciclos rednem ordinariamente no inicio e no fim do ano letivo e uma vez por periodo, de acordo com
0 calendério escolar, e extraordinariamente sempre que convocados pelos respetivos Coordenadores,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢bes ou por
solicitagcdo do Diretor ou do Conselho Pedagdgico.

Artigo 70.° - Competéncias do Coordenador Pedagogico do 1.° Ciclo

Ao Coordenador Pedagogico do 1.° ciclo compete:

a) Representar o Conselho de Coordenadores de Ano do 1.° ciclo no Conselho Pedagdgico;

b) Coordenar as tarefas dos Coordenadores dos Conselhos de Ano, articulando estratégias e
procedimentos;
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c) Receber e fazer aplicar orientacdes ou informaces, respeitantes as atividades inerentes ao
funcionamento das turmas, emanadas pelo Diretor ou Conselho Pedagdégico;

d) Analisar questdes pedagodgicas especificas e relacionadas com o exercicio das atribuicdes dos
Conselhos de Ano;

e) Transmitir ao Diretor e/ou Conselho Pedagogico todas as informacdes pertinentes relativas a
organizacédo das atividades dos Conselhos de Ano;

f) Participar em reunides/acdes, no ambito das suas funcdes e em representacdo do Agrupamento,
nos termos de mandato conferido pelo Diretor.

g) Apresentar ao Diretor, em conjunto com os restantes Coordenadores de Conselhos de Ano e do
Coordenador do Departamento Curricular do 1.° ciclo, um relatério critico anual das atividades
desenvolvidas.

Artigo 71.° - Competéncias do Coordenador Pedagdgico dos 2.° e 3.° Ciclos

1 — Sao Coordenadores Pedagogicos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico os Coordenadores dos
Diretores de Turma de cada um dos estabelecimentos de 2.° e 3.° ciclos do Agrupamento.

2 — Aos Coordenadores dos Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos compete:

a) Coordenar as reuniées do Conselho de Diretores de Turma;

b) Coordenar as tarefas dos Diretores de Turma, articulando estratégias e procedimentos;

¢) Receber e fazer aplicar orientacdes ou informacdes, respeitantes as atividades inerentes ao
exercicio da atividade de direcdo de turma, emanadas pelo Diretor ou Conselho Pedagdgico;

d) Analisar questbes pedagdgicas e administrativas especificas e relacionadas com o exercicio das
atribui¢cbes da direcdo de turma;

e) Transmitir ao Diretor e/ou Conselho Pedagdgico todas as informacdes pertinentes relativas a
organizacédo das atividades das turmas bem como a coordenacéo dos Diretores de Turma;

f) Apoiar e aconselhar os Diretores de Turma nas tarefas inerentes a funcao;

g) Definir com os Diretores de Turma os procedimentos a observar na determinacéo e aplicacdo das
medidas corretivas;

h) Proceder a analise dos resultados da avaliagdo no final de cada periodo e apresentar conclusdes
ao Conselho Pedagdgico;

i) Apresentar ao Conselho de Diretores de Turma propostas para o Plano Anual de Atividades e
outras propostas de acéo;

j) Representar a estrutura que coordena no Conselho Pedagogico;

k) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

I) Elaborar ou rever o regimento da estrutura que coordena, cuja aprovagao ocorre no més de
setembro;

m) Participar em reunides/acdes, no ambito das suas funcdes e em representacdo do Agrupamento,
nos termos de mandato conferido pelo Diretor;

n) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual das atividades desenvolvidas;

0) Os Coordenadores dos Diretores de Turma poderdo propor ao Diretor a nomeacao de dois
Subcoordenadores de Diretores de Turma, para os 2.° e 3.° ciclos.

Secgéo Il - ESTRUTURAS ESPECIALIZADAS DE APOIO AS ATIVIDADES EDUCATIVAS

Artigo 72.° - Ambito e Composicéo

1 — As estruturas especializadas de apoio as atividades educativas asseguram a coordenacéo, a
articulacdo e o acompanhamento das atividades educativas na educacao pré-escolar e nos 1.°, 2.°e 3.°
ciclos e destinam-se a promover a existéncia de condi¢cbes que assegurem a plena integracdo escolar
dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento.

Artigo 73.° - Coordenagdo e Funcionamento

1 — Estas estruturas sdo coordenadas por professores que séo os seus representantes no Conselho
Pedagdgico.

2 — Cada uma destas estruturas reune ordinariamente no inicio e no fim do ano letivo, e uma vez
por periodo, e extraordinariamente sempre que convocados pelos respetivos Coordenadores, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢gBes ou por solicitacdo
do Diretor ou do Conselho Pedagégico.

Subseccéo | — Nucleo de Apoio Educativo
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Artigo 74.° - Definicéo

1 — O Ndcleo de Apoio Educativo (NAE) € um conselho que integra todos os docentes que exercem
funcdes de apoio educativo;

2 — O NAE é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdégico e ao Diretor do Agrupamento, que
assegura, de modo articulado e flexivel, o acompanhamento e apoios indispensaveis ao
desenvolvimento de uma escola inclusiva. A concretiza¢do das medidas educativas (anexo 2), com vista
a consecucdo de uma escola de qualidade para todos, no quadro do desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento, visa:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagoégicas diversificadas adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento;

b) Promover a existéncia de condicdes, nos varios estabelecimentos de ensino afetos ao
Agrupamento, para a incluséo socioeducativa das criangas e jovens;

¢) Articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras estruturas e
servicos (de ambito local/regional) que também interagem na area da incluséo educativa.

Artigo 75.° - Competéncias

1 — S&o competéncias do NAE:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestédo e de coordenacao pedagdgica do Agrupamento na detecéo
de necessidades educativas especificas e na organizacdo e incremento dos apoios educativos
adequados;

b) Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens do Agrupamento;

¢) Colaborar com os érgdos de gestdo, de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento e com 0s
professores na gestédo flexivel dos curriculos e na adequacdo as capacidades e aos interesses dos
alunos, bem como as realidades locais;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislacdo em vigor, relativas a alunos
com dificuldades de aprendizagem e/ou com problemas de desadapta¢éo escolar;

e) Participar na melhoria das condi¢cdes e do ambiente educativo das escolas do Agrupamento
numa perspetiva de fomento da qualidade e da inovacéo educativas;

f) Contribuir para a melhoria da qualidade e da inovacdo educativa;

g) Contribuir para a criagdo de condi¢cdes para a integracdo socioeducativa das criangas e dos
jovens;

h) Elaborar um relatério anual de atividades.

Artigo 76.° - Funcionamento

O NAE reunira ordinariamente no inicio e no fim do ano letivo, e uma vez por periodo, e
extraordinariamente sempre que convocados pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de funcdes, por solicitacdo do Conselho
Pedagégico ou do Diretor.

Artigo 77.° - Competéncias do Coordenador do Nucleo de Apoio Educativo

1 — O Coordenador do NAE ¢é o Coordenador do Departamento Curricular do 1.° ciclo.

2 — Compete ao Coordenador:

a) Articular e coordenar as atividades de apoio socioeducativo;

b) Prestar todo o apoio ao 6rgdo de gestdo do Agrupamento na promocao de medidas de apoio
socioeducativo;

¢) Articular com os projetos de parceria do Agrupamento com outras instituicdes no ambito dos
apoios socioeducativos;

d) Solicitar ao 6rgdo de gestdo os meios humanos e materiais indispenséveis tendo em atencédo a
superacao de problemas inerentes ao funcionamento de apoios socioeducativos;

e) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Docentes dos apoios socioeducativos e das
equipas especializadas;

f) Elaborar ou rever o regimento, em setembro, antes do inicio das aulas;

g) Manter permanentemente informado o Diretor sobre o andamento dos projetos;

h) Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério das atividades desenvolvidas e submeté-lo para
aprovacao ao Diretor.
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Subseccéo Il — Departamento de Educacédo Especial

Artigo 78.° - Definicdo e Composicéo

1 — O Departamento de Educacdo Especial (DEE) é o Conselho dos Docentes de Educacédo
Especial.

2 — O DEE é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdégico e ao Diretor do Agrupamento, que
assegura, de modo articulado e flexivel, o acompanhamento e apoios indispensaveis ao
desenvolvimento de uma escola inclusiva. A concretizacdo das medidas educativas, com vista a
consecucdo de uma escola de qualidade para todos, no quadro do desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento, visa:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criancas e
jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente (NEECP), promovendo a
implementacédo de respostas pedagogicas diversificadas adequadas as suas necessidades especificas e
ao seu desenvolvimento;

b) Promover a existéncia de condiges, nos varios estabelecimentos de ensino que integram o
Agrupamento, para a inclusdo escolar e social das criancas e jovens as que apresentam NEECP
utilizando os recursos existentes em estruturas e servicos da comunidade;

3 — O DEE é constituido por docentes de educacdo especial que desenvolvem a sua atividade nos
jardins de infancia, nas escolas dos 1., 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico, bem como nas UEE (Unidades
de Ensino Estruturado para a Educacéo de Alunos com Perturbacdes do Espectro do Autismo) e na
UAEEAM (Unidades de Apoio Especializado para a Educag¢do de Alunos com Multideficiéncia e
Surdocegueira Congénita).

Artigo 79.° - Competéncias

1 — Para além das competéncias previstas no artigo 44.° deste Regulamento Interno, sdo ainda
competéncias do DEE:

a) Colaborar com os o¢rgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento no
despiste/detecéo de necessidades educativas de crianga/jovens com necessidades educativas especiais
€ na organizacao e incremento dos apoios adequados;

b) Colaborar na referenciacdo de alunos para avaliagdo, no ambito da educacéo especial, com
recurso a documento préprio, onde se explicitam as razbes que levaram a referenciar o caso e se anexa
toda a documentacao considerada relevante para o processo de avaliacdo;

¢) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens do Agrupamento com NEECP;

d) Colaborar com os 6rgaos de gestdo, de coordenagdo pedagdgica do Agrupamento e com 0s
docentes, na gestéo flexivel dos curriculos, na adequacéo as capacidades e aos interesses dos alunos
com NEECP, bem como as realidades locais;

e) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislacdo em vigor, relativas a alunos
com NEECP;

f) Apoiar os alunos com NEECP e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade;

g) Participar na melhoria das condicbes e do ambiente educativo das escolas do Agrupamento
numa perspetiva de fomento da qualidade e da inovacéo educativas;

h) Proceder em equipa multidisciplinar ao processo de avaliacdo, no ambito da lei vigente, dos
alunos referenciados, dentro do prazo previsto na lei (60 dias Uteis);

i) Analisar, no seio do Departamento de Educacdo Especial, os resultados obtidos na avaliacdo dos
alunos, o seu enquadramento elegivel ou inelegivel ao abrigo da lei vigente, tendo a Classificacao
Internacional de Funcionalidade Criancas e Jovens como quadro de referéncia;

j) Elaborar, conjuntamente com os técnicos envolvidos no processo de avaliagdo, os relatérios
técnico-pedagdgicos e o respetivo PEI, caso seja aplicavel,

k) Determinar as medidas educativas e 0s apoios especializados de que os alunos com NEECP
devem beneficiar;

) Encaminhar os alunos para os apoios disponibilizados pelo Agrupamento que melhor se
enquadrem a sua situagdo especifica, nos casos em que se considere ndo se estar perante uma
situacao de NEECP;

m) Apoiar, direta ou indiretamente, os alunos com NEECP e respetivos professores, no d&mbito da
sua area de especialidade;

n) Articular as respostas as necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras estruturas
e servicos, nomeadamente nas areas da educacdo, da salde, da seguranca social, da qualificacdo
profissional e emprego, das autarquias e outras institui¢cdes.

0) Colaborar diretamente com os Coordenadores dos PEI (Diretores de Turma, docentes titulares de
turma/grupo), na sua implementacgéao e avaliacao;
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p) Orientar e assegurar o desenvolvimento dos curriculos especificos individuais e definir os critérios
a adotar na avaliacdo destes alunos;

q) Articular a acdo entre os diversos estabelecimentos de educagdo e ensino, para que seja
assegurada aos alunos uma transicdo eficaz entre os diferentes niveis de ensino, no ambito do
encaminhamento de alunos para modalidades especificas de educacéo;

r) Colaborar na organizacdo dos processos individuais dos alunos com NEECP, de modo a que
estes elementos possam estar a disposi¢cao do 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento, para
acesso as informacdes necessarias a tomadas de decisao e outros procedimentos da sua competéncia;

s) Intervir ao nivel da articulacdo do Agrupamento com a comunidade e com os pais;

t) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acbes de formacdo de professores/assistentes
operacionais, bem como promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

u) Elaborar e implementar o Plano Individual de Transi¢do de acordo com os normativos legais;

2 — As UEE e as UAEEAM devem garantir a resposta educativa nos diversos dominios e assegurar
um ambiente securizante e harmonioso. O funcionamento destas unidades devera cumprir os seguintes
requisitos:

a) Integrar docentes com formacéo especializada em educacéo especial e pessoal ndo docente,
preferencialmente com formacgéo na area;

b) Cumprir o racio minimo de um professor para cada trés alunos, dependendo do grau de
severidade, nivel de desenvolvimento, nivel de ensino e do grau de autonomia de cada aluno;

¢) Cumprir os racios de assistentes operacionais previstos na legislagdo em vigor;

d) Assegurar o0s apoios especificos necessarios ao nivel de terapias, que promovam o
desenvolvimento global destes alunos e a sua inclusdo na comunidade;

e) Promover a participacéo dos alunos nas atividades curriculares junto dos pares da turma a que
pertencem.

Artigo 80.° - Funcionamento

O DEE reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de fungdes, por solicitacdo do Conselho Pedagdgico ou do Diretor.

Artigo 81.° - Competéncias do Coordenador do DEE

1 — Ao Coordenador do DEE, patra além das competéncias previstas no artigo 45.° deste RI,
compete:

a) Representar o Departamento de Educacdo Especial nas estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento;

b) Apoiar o 6rgdo de gestdo do Agrupamento na promocao de medidas de apoio especializado e
informar o Diretor sobre os projetos desenvolvidos no seio do NEE;

¢) Promover a articulacdo entre os docentes de educacgdo especial e 0s restantes intervenientes no
processo educativo dos alunos com necessidades educativas especiais de carater temporario ou
permanente, através de reunides periédicas;

d) Articular e incentivar o intercambio com diversas estruturas da comunidade, tendo como objetivo
0 estabelecimento de parcerias de cooperagdo, no a&mbito das suas competéncias;

e) Solicitar ao 6rgdo de gestdo os meios humanos e materiais indispensaveis tendo em atencao a
superacao de problemas inerentes ao funcionamento da atividade dos docentes do NEE;

f) Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério das atividades desenvolvidas e submeté-lo para
aprovacao ao Diretor.

Subseccdo Il = Nucleo de Coordenacéo de Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 82.° - Definicdo, Composicdo e Competéncias

1 — O Nucleo de Coordenacéo de Projetos de desenvolvimento educativo destina-se a acompanhar
e apoiar a elaboracéo, a execuc¢édo e a avaliacdo dos projetos dos estabelecimentos do Agrupamento.

2 — O Nucleo de Coordenacao de Projetos de desenvolvimento educativo sera composto por sete
elementos assim distribuidos:

a) Atendendo ao perfil definido no ponto anterior, trés docentes designados pelo Diretor, um da
educacédo pré-escolar, um do 1.° ciclo e um dos 2.° e 3.° ciclos, preferencialmente Coordenadores de
Projetos;

b) O Coordenador dos Servigos das Bibliotecas Escolares (BE);

¢) O Coordenador do Plano Tecnolégico de Educacéo do Agrupamento (PTE);

d) O Coordenador da Projeto de Educacéo para a Salde nas escolas (PES);

e) O Subdiretor, um Adjunto ou um Assessor Técnico-Pedagdgico do Diretor.
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3 — Sem prejuizo da possivel e desejavel existéncia de outros, sdo projetos de desenvolvimento
educativo assumidos pelo Agrupamento:
a) Projeto integrador das atividades previstas anualmente no Plano Anual de Atividades;
b) Projeto Bibliotecas Escolares, que coordena o Plano Nacional de Leitura (PNL) no ambito do
Agrupamento;
c) Projeto Plano Tecnolégico para a Educacgéo (PTE);
d) Projeto de Educagéo para a Salde (PES);
e) Projeto de Desporto Escolar (DE).
4 — Para cada projeto sera designado um Coordenador do Projeto de entre os elementos que nele
participam.
5 — Ao Nucleo de Coordenacéo de Projetos de Desenvolvimento Educativo compete:
a) Eleger o seu Coordenador de entre os seus membros, com excecdo do Subdiretor, Adjunto ou
assessor do Diretor;
b) Analisar e dar parecer sobre a viabilidade da participagdo das escolas do Agrupamento em
concursos propostos pelos diferentes organismos, tendo em consideracao:
| — Pertinéncia do projeto e seu enquadramento no Projeto Educativo do Agrupamento;
Il — Calendarizacéo;
[Il — Existéncia de recursos humanos e materiais;
IV — Viabilidade financeira.
¢) Promover junto da comunidade local parcerias tendo em vista o desenvolvimento de projetos;
d) Coordenar e acompanhar os projetos de desenvolvimento educativo em curso;
€) Analisar e propor novos projetos;
f) Dar parecer sobre projetos propostos;
g) Apresentar propostas para a elaboragéo do Plano Anual de Atividades;
h) Assegurar a coordenacdo, acompanhamento e uma maior articulagdo dos diferentes projetos do
Agrupamento;
i) Fazer propostas inovadoras e enriquecedoras para o processo de ensino - aprendizagem;
j) Elaborar propostas de experiéncias de inovacdo pedagdgica e formacéo;
k) Colaborar no levantamento de necessidades de formagéo;
[) Avaliar as atividades realizadas.

Artigo 83.° - Competéncias do Coordenador do Nucleo

1 — Ao Coordenador do Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo, compete:

a) Representar a estrutura que coordena no Conselho Pedagdgico;

b) Presidir as reunides da estrutura que coordena;

¢) Apresentar ao Conselho Pedagégico as propostas de formacéo e de projetos;

d) Manter permanentemente informado o Diretor sobre o decorrer da formagé&o e dos projetos;

e) Assegurar a articulacdo com o Centro de Formacg&o de Escolas de Torres Vedras e Lourinha e,
ainda, com estabelecimentos do ensino superior, no &mbito da preparacéo de a¢bes de formacao.

Artigo 84.° - Responsavel de Projeto ou Clube

1 — Ao responsavel de projeto ou clube compete:

a) Dinamizar, coordenar e acompanhar as atividades previstas no projeto ou clube de que é
responsavel;

b) Promover junto da comunidade local em colaboracdo com o Coordenador de projetos parcerias
tendo em vista o desenvolvimento de projetos;

c) Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades;

d) Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério/balango das atividades desenvolvidas dentro do
Projeto/Clube;

e) Proceder & avaliacéo da participac@o dos alunos envolvidos.

2 — S&o ainda competéncias do Coordenador das BE as constantes do artigo 99.° deste
Regulamento Interno.

3 — Sao ainda competéncias do Coordenador do DE:

a) Coordenar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo com o Projeto
Educativo, as orientacdes do Conselho Pedagdgico e as propostas dos docentes da disciplina de
Educacgéo Fisica;

b) Dinamizar e coordenar, em colaboragcdo com o Coordenador do Conselho de Disciplina de
Educacgdo Fisica, a realizacao de atividades no ambito do projeto do Desporto Escolar;

¢) Divulgar junto dos alunos e dos encarregados de educacéo as atividades e os respetivos horarios
de funcionamento, que o Desporto Escolar do Agrupamento oferece.

36



AEDLYV - Agrupamento de Escolas D. Lourengo Vicente REGULAMENTO INTERNO

Subseccéo IV — Equipas das Unidades

Artigo 85.° - Definicdo e Objetivos

1 — O Agrupamento é uma unidade organica de referéncia de apoio especializado para:
a) educacéao de alunos com perturbac@es do espectro do autismo;
b) educacéo de alunos com multideficiéncia;
2 — Constituem objetivos destas respostas educativas os constantes nos artigos 25.° a 27.° do
Decreto-Lei n.° 3/2008.

Artigo 86.° - Técnicos de Intervencédo Especifica

1 — Os técnicos de intervencéo especifica (Psicélogos, Terapeutas da Fala, Técnicos Superiores de
Educacao Especial e Reabilitacdo, etc.), em exercicio de funcdes no Agrupamento, desenvolvem a sua
acdo nos dominios do apoio psicopedagdgico e social a alunos e professores, dando ainda apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade escolar.

2 — O Agrupamento, sempre que necessario e possivel, recorrerd aos servicos dos técnicos de
Psicologia e Apoio Social da Camara Municipal da Lourinh&@ ou de outras instituicdes parceiras.

Subseccéo V — Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos

Artigo 87.° - Disposicédo Geral

1 — O Agrupamento dispde de trés Bibliotecas Escolares, adiante designadas por BE, integradas na
Rede de Bibliotecas Escolares (RBE):

a) Biblioteca da Escola Basica de Ribamar;

b) Biblioteca da Escola Basica Dr. Jodo das Regras;

c) Biblioteca da Escola Basica da Lourinha.

2 — As BE do Agrupamento desenvolvem a sua atividade no quadro das finalidades e objetivos
definidos no Projeto Educativo de Agrupamento e de acordo com as orientagfes da RBE.

Artigo 88.° - Misséo

1 — As BE do Agrupamento orientam-se pelos normativos definidos pela RBE, nomeadamente os
referidos no Manifesto das Bibliotecas Escolares da UNESCO (Conferéncia Geral de novembro de 1999)
e nas Diretrizes da IFLA (International Federation of Library Associations and Institutions)/ UNESCO para
Bibliotecas Escolares.

2 — A misséo das BE do Agrupamento é:

a) Disponibilizar servicos de aprendizagem, documentos e recursos que permitam a todos o0s
membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores da informacéo,
autbnomos e responsaveis, em todos os suportes e meios de comunicagao;

b) Contribuir para o desenvolvimento das literacias e das competéncias de leitura, de escrita e de
comunicacao;

c) Desenvolver politicas, implementar servi¢os e disponibilizar recursos, tendo em considerac¢éo as
linhas orientadoras do Projeto Educativo do Agrupamento e contribuindo para a sua consecucao;

d) Articular o seu trabalho com o da sala de aula, apoiando o desenvolvimento do curriculo,
cooperando nas aprendizagens, estimulando o gosto pela investigacdo, de forma a contribuir para a
construcéo do conhecimento;

e) Promover a socializacdo e a integracdo de todos os alunos, fomentando a participacdo em
atividades e disponibilizando os recursos e servicos “de igual modo a todos os membros da comunidade
escolar, independentemente da idade, raca, sexo, religido, nacionalidade, lingua e estatuto profissional
ou social” (in Manifesto das BE, UNESCOQO), sempre no respeito pela Declaracdo Universal dos Direitos e
Liberdades do Homem.

Artigo 89.° - Objetivos

1 — Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo do
Agrupamento definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

2 — Possibilitar a utilizagdo plena dos recursos pedagogicos, dotando as escolas de um fundo
documental atualizado e adequado as necessidades das diferentes areas disciplinares e projetos de
trabalho;

3 — Fomentar nos alunos e restante comunidade educativa o habito e o gosto pela leitura, pela
aprendizagem diversificada e pela utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida;
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4 — Proporcionar oportunidades de utilizacéo e producdo de informacéo que possibilitem a aquisi¢cdo
de conhecimentos, a compreenséo, o desenvolvimento da imaginacéo e o lazer;

5 — Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacao e utilizacdo da
informacéo, independentemente da natureza e do suporte;

6 — Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

7 — Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacao para o valor da leitura e da
escrita e para as questdes de ordem cultural e social;

8 — Incentivar e formar os utilizadores no &mbito das novas tecnologias de informacéo.

Artigo 90.° - Politica Documental

1 - O fundo documental das BE é organizado de acordo com a Classificacdo Decimal Universal
(CDU) e as Regras Portuguesas de Catalogacéo.

2 — Todos os procedimentos técnico-documentais estdo devidamente registados num Manual de
Procedimentos da BE, elaborado pelos Professores Bibliotecarios, em parceria com o SABE, e partindo
do Manual de Procedimentos da Biblioteca Municipal, de forma a uniformizar, em termos concelhios,
politicas de tratamento documental.

3 — Os principios que orientam a politica documental da BE e que guiam a acéo da equipa ao nivel
do desenvolvimento da cole¢cdo da BE devem ser definidos no documento Politica de Gestdo e
Desenvolvimento da Colecdo. Este documento é elaborado pelos Professores Bibliotecarios, apreciado
em Conselho Pedagdgico e aprovado pelo Diretor.

4 — As BE do Agrupamento promovem o empréstimo/circulagdo do fundo documental entre as
escolas basicas do 1.° ciclo e os jardins de infancia do Agrupamento, através da execucdo do projeto
“Os Livrinhos Andantes” e da promoc¢do de outras estratégias de circulacdo, devidamente
regulamentadas.

Artigo 91.° - Recursos Humanos

1 — Nas escolas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares, a gestdo/coordenacéo da biblioteca é
assegurada por um Coordenador, auxiliado por uma equipa, cuja designacdo, competéncias e periodo
de vigéncia da funcéo esté definido em documento legal.

Artigo 92.° - Professor Bibliotecério

1 — A legislacdo em vigor estabelece as regras de designagcdo de docentes para a funcdo de
Professor Bibliotecario, quer através de procedimento interno, quer através de procedimento concursal.

2 — Ao Professor Bibliotecario cabe, com apoio da equipa da BE, a gestdo da biblioteca da escola
ou do conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento, caso seja 0 Coordenador. As fun¢des do
Professor Bibliotecario séo as seguintes:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo e dos
projetos de turma,;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacao, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacéo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas
as estruturas do Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular, incluidas no plano de
atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento ou da escola ndo agrupada;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliagao
a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

j) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagégico, nos termos do Regulamento Interno;

k) O Professor Bibliotecario que preste funcées em regime de monodocéncia pode ter até cinco
horas de apoios.

Artigo 93.° - Coordenador

1 — O Coordenador das BE do Agrupamento é designado pelo Diretor, de entre os Professores
Bibliotecarios em fun¢des no Agrupamento e outro(s) professor(es) do Agrupamento, com fun¢des de
coordenacéo de BE.
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2 — O crédito horario atribuido ao Coordenador das BE ¢é utilizado para o desenvolvimento das
seguintes competéncias:

a) Promover a articulacdo entre as BE do Agrupamento, de forma a integrarem e a contribuirem
para a concretizacéo do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Fomentar o trabalho colaborativo entre os varios estabelecimentos de educagédo e ensino do
Agrupamento;

¢) Promover a articulagcdo e a cooperacao entre Professores Bibliotecarios ou com outros que, nédo
sendo bibliotecarios, exercem func¢des de coordenacdo em BE do Agrupamento;

d) Elaborar o plano de atividades das BE de acordo com o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

e) Coordenar as atividades das bibliotecas do Agrupamento auxiliado por uma equipa previamente
definida com o Diretor;

f) Definir e operacionalizar, em articulacdo com o Diretor, as estratégias e atividades de politica
documental do Agrupamento;

g) Estabelecer a articulagcdo entre as BE e outras entidades, nomeadamente, o0 SABE e a Camara
Municipal;

h) Selecionar, organizar e difundir o fundo documental e os recursos digitais (catalogos, boletins
bibliogréficos, sitio da BE, blog, wikis, newsletters...);

i) Coordenar uma equipa previamente definida com o Diretor;

j) Gerir a atribuicdo de funcdes aos elementos da equipa (docentes e ndo docentes);

k) Contribuir para a elaboracéo do plano de formacgéo do Agrupamento;

1) Promover reunides trimestrais com os restantes elementos das BE;

m) Promover a integracdo das bibliotecas nas escolas do Agrupamento através do Projeto
Educativo e Plano Anual de Atividades;

n) Promover a articulagdo com outras estruturas e servicos do Agrupamento;

0) Assegurar a gestdo das BE e dos recursos humanos e materiais a elas afetos;

p) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o Diretor, as estratégias e atividades de politica
documental da escola;

g) Manter atualizado o inventario das BE;

r) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacéo, e apoiar
o desenvolvimento curricular;

s) Colaborar com os Departamentos Curriculares e com os professores em geral, de forma a
integrar os recursos da biblioteca no curriculo;

t) Programar e executar, com alunos e professores, atividades e projetos para o desenvolvimento de
competéncias e habitos de leitura;

u) Programar e executar atividades e projetos para o desenvolvimento de competéncias de
informacao (guibes de orienta¢do e outros instrumentos de apoio);

v) Promover o uso das BE e dos seus recursos dentro e fora das escolas do Agrupamento;

w) Coordenar as atividades e projetos a desenvolver anualmente no a&mbito do PNL, de acordo com
o Projeto Educativo, as orientagbes do Conselho Pedagdgico e as propostas dos docentes do pré-
escolar, do 1.° ciclo e da disciplina de Portugués dos 2.° e 3.° ciclos;

x) Dinamizar e coordenar a realizacdo de atividades e projetos que envolvam todos os
estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento;

y) Divulgar junto dos alunos e dos encarregados de educagéo o calendario das atividades que o
Agrupamento oferece no a&mbito do PNL;

z) Promover a valorizacéo da biblioteca na ocupacédo de tempos livres;

aa) Desenvolver estratégias de promog¢édo e marketing da BE (exposic¢des, coloquios, palestras, sitio
da BE...);

ab) Apresentar um orcamento ao Diretor do Agrupamento;

ac) Avaliar os servicos das BE;

ad) Produzir e aplicar instrumentos de avaliagdo do servigo (analises estatisticas...);

ae) Representar as BE no Conselho Pedagogico e no Nuicleo de Projetos de desenvolvimento
educativo;

af) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 94.° - Equipa das BE

1 — A equipa das BE do Agrupamento desempenha fungdes a dois niveis:

a) a nivel global — na articulacédo das BE do Agrupamento;

b) a nivel de cada uma das BE — através da afetacdo de cada um dos seus membros a uma delas
em concreto.

2 — Constituem a equipa das BE do Agrupamento:

a) Professor(es) Bibliotecario(s);

b) Docentes colaboradores;
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c) Assistentes operacionais;

d) Alunos colaboradores, nos termos a definir nos Regimentos Internos de cada uma das BE.

3 — Ouvido o Coordenador das BE, os docentes que integram a equipa das BE séo designados pelo
Diretor do Agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagégico, de
gestédo de projetos, de gestdo da informacao, das ciéncias documentais, das tecnologias de informacéo e
comunicacao. Neste contexto, a formacao diversificada dos elementos € critério determinante, de forma
a garantir uma complementaridade de saberes e a facilitar o trabalho de articulagdo curricular com os
diversos Departamentos/Grupos;

4 — O numero de colaboradores e de assistentes operacionais, ouvido o Coordenador das BE, é
definido pelo Diretor, de acordo com os recursos humanos disponiveis e as necessidades apresentadas
por estes centros de recursos através do seu Coordenador.

5 — No caso das bibliotecas dos estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino basico, os docentes
Coordenadores de Estabelecimento devem assumir a funcao de responsaveis pelas mesmas, integrando
a equipa e trabalhando em articulacdo com o Coordenador das BE do Agrupamento. Para rentabilizar a
utilizacdo deste recurso, os docentes que lecionam nessas escolas devem estabelecer um horério
semanal de utilizag8o deste espaco por turma.

6 — O horario dos docentes devera ser organizado de forma a permitir tempos comuns para
reunides, sempre que possivel.

7 — Sao critérios de preferéncia na selecdo dos assistentes operacionais a formacao na area das
bibliotecas, a experiéncia profissional, o espirito de equipa e a capacidade de relacionamento com todos
0s elementos da comunidade educativa.

8 — Os assistentes operacionais cumprem o seu horario numa das BE, respondendo ao Professor
Bibliotecario e desempenhando um conjunto de tarefas especificas e pré-definidas no regimento de cada
biblioteca e aprovado pelo Diretor.

9 — Sao critérios de preferéncia na selecdo dos alunos colaboradores o espirito de equipa,
empenho, dedicacdo e capacidade de relacionamento com todos os elementos da comunidade
educativa.

a) Os alunos colaboram em servi¢co de voluntariado, nos seus tempos livres.

b) S&o indicados por professores titulares de turma e pelos Diretores de Turma e selecionados pelo
Professor Bibliotecario.

c) As tarefas serao distribuidas conforme as necessidades e perfil dos alunos.

10 — As BE contam com o acompanhamento e apoio de uma Coordenadora Interconcelhia de
Bibliotecas, que reline periodicamente com os Professores Bibliotecarios.

Artigo 95.° - Funcionamento e Avaliacdo das BE

1 — De acordo com o artigo anterior, para concretizar a articulacdo entre as varias BE do
Agrupamento, deverdo o Coordenador e os responsaveis pelas BE constituir-se em grupo de trabalho,
cujo funcionamento devera ser regulamentado pelos seus membros.

2 — Cada BE deve elaborar o respetivo Regimento, do qual devem constar as regras de
funcionamento e utilizagao dos recursos disponiveis.

3 — Salvaguardando as especificidades dos curriculos e faixas etarias dos alunos, as Bibliotecas
Escolares do Agrupamento devem procurar desenvolver um trabalho de articulacéo entre si, de acordo
com o0s seguintes procedimentos:

a) Realizacdo de reunides periddicas de Professores Bibliotecérios;

b) Planeamento de atividades conjuntas;

¢) Producéo de documentos/materiais comuns.

4 — As BE do Agrupamento podem estabelecer entre si um servigo de empréstimo interbibliotecas,
destinado a permitir a partilha de documentos entre as escolas do Agrupamento, proporcionando um
apoio direto a praticas promotoras da leitura e rentabilizando, deste modo, o fundo documental existente
em cada uma das escolas.

5 — As bibliotecas podem, ainda, partilhar recursos materiais com outras bibliotecas, mediante a
celebracdo de protocolos de cooperagéo.

6 — A equipa responsavel pelas BE devera planificar, no inicio de cada ano letivo, atividades a
integrar no plano de atividades do Agrupamento, de acordo com o Projeto Educativo. No final do ano
letivo, deveréa proceder a avaliacdo do trabalho desenvolvido, em relatério anual, a apresentar ao Diretor
e a Rede de Bibliotecas Escolares, nos termos dos pontos 10 e 11 do Despacho Interno Conjunto n.° 3 —
I/SEAE/SEE/2002, de 15 de marco.

7 — Na avaliagdo das BE, sera aplicado, anualmente, o Modelo de Avaliagdo de Bibliotecas
Escolares (MABE) definido pela RBE, e de acordo com a legislagdo em vigor.
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Artigo 96.° - Recursos Documentais e Parcerias

1 — As bibliotecas deveréo ter a sua politica documental definida no documento Politica de Gestédo e
Desenvolvimento da Colecdo com a mesma validade do Projeto Educativo.
2 — O documento devera ser elaborado por uma equipa nomeada pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico e coordenada pelo responsavel da biblioteca.
3 — As parcerias poderédo ser estabelecidas através de protocolos que se afigurem proficuos para o
cumprimento da misséo das BE.
4 - As BE do Agrupamento cooperam e estabelecem parcerias com as seguintes entidades:
a) Outros Agrupamentos;
b) Centro(s) de Formacao;
¢) Camara Municipal e Juntas de Freguesia;
d) Biblioteca Municipal;
e) SABE (Servicos de Apoio as Bibliotecas Escolares);
f) RBE (Rede de Bibliotecas Escolares);
g) Editoras e livreiros.

Subseccédo VIl — Coordenacédo do Projeto de Promocgdao e Educacédo para a Saude

Artigo 97.° - Definicéo
A coordenacdo do Projeto de Promo¢do e Educacdo para a Saude (PPES) é um servigco
especializado de apoio as atividades relacionadas com a saude que tem como objetivos, entre outros, a
promocédo da salde da populacéo escolar.

Artigo 98.° - Definicdo e Composicao

1 — A coordenacdo do PPES é constituida por um docente que redna competéncias, ao nivel
pedagdgico e técnico, adequadas as funcdes.

2 — A coordenacdo podera, ainda, integrar outros elementos para apoio técnico-pedagoégico, de
acordo com a tipologia e quantidade de projetos a desenvolver, mediante proposta ao Diretor por parte
do Coordenador.

3 — Esta coordenacado pode integrar, a titulo ocasional, docentes do nucleo de apoio educativo, do
Departamento da Educacéo Especial ou do Centro de Saude, sempre que tal se revele necessério.

Artigo 99.° - Atribuicdes e Competéncias

1 — Elaborar um plano de ag&o anual de Promocéo e Educacgéo para a Saude.

2 — Organizar o levantamento de necessidades de interven¢éo a nivel da salde escolar.

3 — Identificar necessidades de formacao, disponibilizando-se para frequentar as a¢6es de formagéo
desenvolvidas.

4 — Elaborar, trimestralmente e no final de cada ano letivo, em conjunto com 0s parceiros
envolvidos, o balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgdos de administragao e
gestdo da escola.

5 — Organizar e manter ficheiros relativos a situacao de salde escolar dos alunos.

6 — Ser o interlocutor do Agrupamento, na &rea de intervencao da salde, junto dos servicos centrais
e regionais de educacéo e outros.

7 — Articular a sua acdo com a organizacdo de iniciativas a nivel interno, designadamente as
promovidas por estruturas do Agrupamento ou instituicdes ligadas a &rea da saude.

8 — Outras atividades e projetos a desenvolver pela comunidade escolar.

Artigo 100.° - Funcionamento

1 — O Coordenador do PPES desenvolve a sua acdo em articulagio com os Orgdos de
administracdo e gestdo da escola e, sempre que se justifique, com as estruturas de coordenacdo e
supervisdo e com as restantes estruturas especializadas de apoio educativo.

2 — A coordenagdo retne sempre que for considerado necessario, por convocatéria do Diretor, sob
sua iniciativa ou sob proposta do Coordenador.

3 — O Coordenador para o PPES tera direito a um crédito de horas letivas semanais nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO IV — SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR E TECNICOS

Artigo 101.° - Definicdo e Ambito

1 — O Agrupamento dispbe de Servicos de Administragdo Escolar, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos
que funcionam na dependéncia do Diretor.
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2 — Os servigos técnicos podem compreender as areas de administracdo economica e financeira,
gestao de edificios, instalagbes e equipamentos e apoio juridico.

Sec¢do | — SERVIGCOS DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

Artigo 102.° - Definicdo e Ambito

Os Servicos de Administracéo Escolar, que estao concentrados na Escola Basica 2, 3 Dr. Jodo das
Regras e na Escola Basica com J.l. de Ribamar, prestam servicos de apoio e esclarecimento a toda a
comunidade escolar e executam toda a parte administrativa e financeira do Agrupamento.

Artigo 103.° - Competéncias

Compete e estes servi¢os:

a) Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;

b) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos setores /atividades da escola;

¢) Adquirir, nos termos da lei e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os materiais,
equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores da escola;

d) Expor em local publico normas para o preenchimento de documentos;

e) Executar e fornecer aos diversos setores os impressos de requisicdo a que se refere o presente
Regulamento;

f) Aceitar e encaminhar os impressos de justificac@o de faltas dos professores e funcionarios;

g) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;

h) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

i) Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial;

j) Abrir a correspondéncia oficial e submeté-la a despacho do Diretor;

k) Prestar assisténcia administrativa ao Conselho Geral,

I) Prestar assisténcia administrativa as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéao;

m) Manter dossié com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes,
de forma a serem consultados facil e rapidamente;

n) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

0) Cumprir todas as disposic¢des previstas na lei para o funcionamento dos servi¢os.

Artigo 104.° - Funcionamento

1 — O horario de atendimento deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacées.

2 — Nestes servigos, e porque ai se desenvolvem alguns servigos de caréater confidencial, é interdita
a entrada de pessoas estranhas ao servi¢o. Excetuam-se os elementos do 6rgdo de gestdo ou outros
elementos devidamente autorizadas.

3 — Os Servicos de Administracdo Escolar devem estar dotados de pessoal, instalacdes e
eguipamentos necessarios ao seu bom funcionamento.

Secco Il - SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 105.° - Atribuicdes

1 - As atribuicbes ao nivel da implementacdo de medidas de apoio socioeducativo, gestdo de
refeitorios, fornecimento de refeigbes e seguros, competem:

a) No caso da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, ao municipio da Lourinhd, nos
termos da legislacdo em vigor;

b) Nos restantes niveis de ensino, ao Ministério da Educacao e Ciéncia.

2 - S8o atribuicBes dos servicos de agdo social escolar (SASE):

a) Aplicar critérios de discriminacdo positiva que visem a compensacdo social e educativa dos
alunos economicamente mais carenciados;

b) Adotar um conjunto diversificado de agbes, em que avultam a comparticipacdo em refeicbes,
transportes, alojamento, manuais e material escolar;

c) Prevenir e proteger em caso de acidente escolar — seguro escolar — entendido como um
instrumento de apoio socioeducativo, prestado aos alunos em regime de complemento a assisténcia
assegurada por outros sistemas, publicos ou privados, de seguranc¢a social ou de saude;

d) Leite escolar.

3 - Para se candidatarem a agdo social escolar, as criancas da educacéo pré-escolar e alunos do
1.° ciclo do ensino basico devem proceder a entrega, no Balcdo do Municipe da Camara Municipal da
Lourinhd, da Declaragéo da Seguranca Social comprovativa do escalédo 1 ou 2 do abono de familia.
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Artigo 106.° - Candidatura e Comparticipacdes

1 — Podem candidatar-se ao apoio da a¢éo social escolar todos os alunos cujos encarregados de
educacédo entendam reunir as condicdes necessarias.

2 — As candidaturas a subsidio para um determinado ano letivo formalizam-se mediante a
apresentacao, no decurso do més de maio do ano letivo anterior, pelo encarregado de educacéo, de um
boletim de candidatura devidamente preenchido, acompanhado de certificado da seguranca social,
comprovativo do escalédo de subsidio familiar.

3 — O bholetim é entregue nos Servigcos de Administracdo Escolar.

4 — De acordo com a legislagdo em vigor, os alunos com direito a subsidio serdo incluidos no
escaldo A ou B. Os restantes serdo excluidos.

5 — O Diretor analisara as propostas elaboradas, apdés o que procedera a sua aprovacao. De
seguida, fara afixar as listagens dos alunos beneficiados, no atrio da escola sede.

6 — Apo6s a rececao dos boletins do 1.° ciclo, o professor entregara os pedidos que Ihe forem
apresentados nos Servicos de Administracao Escolar, para depois estes Ultimos elaborarem uma relacéo
nominal dos mesmos e os enviar a Camara Municipal, entidade responsavel pela sua apreciacédo e pela
atribuicéo de subsidios.

7 — Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos integrados no escaldo A tém direito a:

a) Almoco gratuito desde que as suas atividades no Agrupamento se desenvolvam durante o
periodo da manhd e da tarde;

b) Material escolar no montante legalmente estabelecido.

8 — Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos integrados no escaldo B tém direito a:

a) Reducdo de 50% no preco do almoco desde que as suas atividades no Agrupamento se
desenvolvam durante o periodo da manha e da tarde;

b) Material escolar no montante legalmente estabelecido.

9 — Os Servigos de Administracdo Escolar entregardo aos alunos a requisicdo de livros e outro
material escolar.

10 — O Diretor podera, sempre que disso tiver conhecimento, atribuir subsidios a alunos que
manifestem caréncias econémicas, mesmo no decurso do ano letivo.

11 — Da deliberacdo inserida no ndmero anterior serd dado conhecimento a tutela e serdo
apresentados os seus fundamentos.

Artigo 107.° - Seguro Escolar

1 — Todos os alunos matriculados neste Agrupamento estdo abrangidos pelo seguro escolar cujas
normas fundamentais se enunciam seguidamente. Os SASE facultam aos interessados todos os
esclarecimentos complementares necessarios, nomeadamente a leitura das instru¢des completas sobre
0 seguro escolar.

2 — Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pelos
estabelecimentos de educa¢do e ensino ou no percurso casa — escola — casa, dentro do periodo
considerado necessério para o aluno efetuar esse percurso.

3 — O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema publico de
saude e apenas cobre danos pessoais do aluno.

4 — Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de saude
publicos, com exce¢do dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos,
devidamente comprovados pelos respetivos servigos.

5 — Sempre que recorra aos servicos de saude, deve fazer-se acompanhar pelo cartdo de
beneficidrio da assisténcia ou de ficha de identificacdo do aluno entregue pelos servicos de agdo social
escolar.

6 — Nos casos de prescricAo de medicamentos, deve ser apresentado nos SASE o recibo das
despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receituario médico, a fim de ser reembolsado da parte
nao suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia.

7 — Em caso de acidente, compete a cada estabelecimento de ensino enviar o aluno sinistrado para
0 hospital acompanhado de um familiar, ou, na impossibilidade, por um assistente operacional.

8 — Nos casos de atropelamento, 0 seguro escolar assume 0s primeiros socorros e aguarda deciséo
judicial relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o encarregado de
educacdo apresente participacdo do acidente no tribunal judicial da comarca para ser definida
responsabilidade do acidente. Neste tipo de acidente, a ndo participacdo ao tribunal implica que o seguro
escolar ndo assuma quaisquer responsabilidades decorrentes desse mesmo acidente.

9 — Compete ao estabelecimento de ensino preencher o inquérito relativo ao acidente e ao aluno ou
seu familiar, comparecer nos Servicos de Administracdo Escolar com a possivel urgéncia para
fornecimento de elementos necessarios.
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10 — A prevencdo de acidentes sera objeto de sensibilizacdo dos alunos e acompanhamento e
vigilancia dos recreios.

11 — O seguro escolar ndo cobre despesas resultantes de agressdo ou resultantes de atos
praticados voluntariamente pelo aluno em desobediéncia a ordens.

12 — Excluem-se da cobertura do seguro escolar os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos
ou velocipedes com ou sem motor que transportem o aluno ou sejam por este conduzidos.

Artigo 108.° - Transportes Escolares

1 — A organizacao, funcionamento e controlo dos transportes dos alunos, no percurso casa/escola e
vice-versa, sdo da responsabilidade da Camara Municipal da Lourinha.

2 - E concedido passe escolar a todos os alunos até ao 9.° ano de escolaridade que residam no
concelho e a mais de 4 Km da escola.

3 — No 3.° periodo sera feito um balanco da atividade desenvolvida, na perspetiva de, em
colaboracdo com as entidades envolvidas, se melhorar a qualidade e eficacia do servico.

Artigo 109.° - Leite Escolar

1 — O programa de leite escolar, conforme a legislacdo em vigor, tem finalidades educativas e de
saude.
2 — Deve ser distribuido pelos docentes e consumido pelos alunos na sala de aula.

CAPITULO V - PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Seccdo | —= ALUNOS

Artigo 110.° - Objeto

1 — Esta seccdo trata do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE) consignado na Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro.

2 — Nos termos do artigo 49.° da lei referida no nimero anterior, define-se como objeto do presente
Regulamento Interno o seguinte:

a) O desenvolvimento do disposto na referida lei e demais legislacdo de caracter estatutario;

b) A adequacéo a realidade do Agrupamento das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos
na respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do Diretor,
nos restantes membros do 6rgdo de administragdo e gestao ou no Conselho de Turma.

3 — No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nimero anterior, 0 presente Regulamento
Interno disp&e, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizacdo das instalacdes e equipamentos;

¢) Ao acesso as instalacdes e espacos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabalho escolar,
bem como do desempenho de acdes meritérias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 111.° - Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

Nos termos da lei e no desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsével da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matriz de valores e principios de afirmacdo da
humanidade.

Artigo 112.° - Definicdo

Consideram-se alunos do Agrupamento todas as criancas e jovens matriculados nos
estabelecimentos de educacao e ensino que dele fazem parte.
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Artigo 113.° - Direitos dos Alunos

1 — O direito a educacéo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares compreendem os seguintes direitos do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, néo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢ées politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educa¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas;

c¢) Escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, do ambiente e do Projeto Educativo que lhe
proporcionem as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, inteletual, moral, cultural e civico,
para a formacéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente, o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas nas instalacdes do
Agrupamento ou fora delas, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares, extracurriculares e de enriquecimento curricular, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam
0 acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacéo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagBes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragcéo e
gestdo do Agrupamento, na criagdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representagdo no
ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno;

0) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento do Agrupamento, e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formac&o e ocupacédo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento da escola e, por meios a definir por
este, e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, homeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos
e critérios de avaliagcdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas
de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacfes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do
Agrupamento da escola;

r) Participar nas demais atividades do Agrupamento da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

u) Beneficiar de um seguro escolar durante o periodo de frequéncia escolar dos estabelecimentos
gue integram o Agrupamento;

v) Utilizar as instalacbes escolares com a devida autorizacdo e no respeito pelos respetivos
regulamentos.

45



AEDLYV - Agrupamento de Escolas D. Lourengo Vicente REGULAMENTO INTERNO

2 — A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

3 — Para além dos direitos consignados no artigo 7.° do EAEE, os alunos tém, ainda, direito a serem
informados sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

a) Normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente papelaria, sala de convivio,
biblioteca escolar, centro de recursos, laboratérios, refeitorio, bufete, salas de informatica e instalacdes
desportivas;

b) Ter a garantia, na medida do possivel, da nédo realizacdo de mais de uma prova de avaliacdo por
dia (incluindo os testes intermédios quando existam) e mais de trés por semana,;

¢) Nos 2.° e 3.° ciclos, usufrir da possibilidade de participar em atividades extracurriculares;

d) No 1.° ciclo, usufruir da possibilidade de frequéncia das atividades de enriquecimento curricular;

€) No pré-escolar, usufruir da possibilidade de beneficiar da componente de apoio a familia.

Artigo 114.° - Direitos de participacao e representacéo

1 — Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e séo
representados pela Associacdo de Estudantes, pelo Delegado ou Subdelegado de Turma e pela
Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento.

2 — A Associagdo de Estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunifes para
apreciag8o de matérias relacionadas com o funcionamento da escola ou do Agrupamento.

3 — O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua prdépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

5 — N&o podem ser eleitos aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos dltimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada, ou tenham sido nos
Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano
de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento.

6 — No que diz respeito ao artigo 8.° do EAEE, para que o aluno possa exercer o seu direito de
representacao, determina-se o seguinte:

7 - Os alunos tém o direito a ser representados pelos Delegado e Subdelegado da respetiva turma,
0s quais sao eleitos no inicio do ano letivo em Assembleia de Turma. Ao exercicio de fungdes de
Delegado ou de Subdelegado de Turma devem estar associadas as seguintes caracteristicas:

| — Sentido de responsabilidade;

Il — Sentido critico;

[l — Autonomia;

IV — Capacidade de ouvir 0s outros;

V — Capacidade de comunicacgéo das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;

VI — Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

a) Ao Delegado de Turma compete:

I- Representar os alunos da turma nas estruturas em que participe;

Il — Comunicar ao professor titular de turma ou ao Diretor de Turma as opini6es dos colegas
sobre assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;

[l — Colaborar com o Diretor de Turma ou professor titular de turma na andlise e resolucédo de
eventuais situacdes problematicas verificadas na turma;

IV — Transmitir informagdes a turma;

V- Colaborar com os professores da turma na realizacdo de pequenas tarefas que promovam o
bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

VI — Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;

VII — Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.

b) Ao Subdelegado de turma compete:

| — Colaborar com o Delegado de Turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;

Il — Substituir o Delegado de Turma no cumprimento das suas atribui¢cdes, nos casos de falta ou
impedimento deste;

[l — O mandato do Delegado e do Subdelegado de Turma tem a duracdo de um ano;

IV — O Delegado ou o0 Subdelegado de Turma poderdo ser destituidos do cargo em reunido de
Assembleia de Turma especialmente convocada para o efeito, desde que, fundamentadamente, seja
comprovado o0 ndo correto exercicio das respetivas funcdes.

c) As assembleias de delegados sdo a estrutura de participacdo coletiva dos Delegados e
Subdelegados de turma, por ciclos.
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d) As Assembleias de Delegados sao convocadas, pelo Diretor, por deliberacédo deste, a pedido dos
Coordenadores dos Diretores de Turma ou dos Coordenadores do 1.° ciclo, ou a pedido de dois tercos
dos Delegados e Subdelegados, por ciclo.

e) Os alunos tém, também, direito de reunido de turma, com o respetivo Diretor de Turma ou
professor titular de turma, para apreciacéo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma.

f) Este pedido de reunido deve ser precedido de reunido dos alunos da turma, para determinacao
das matérias a abordar.

g) Por iniciativa dos alunos, dos professores titulares de turma ou dos Diretores de Turma, poder-se-
a solicitar a participacédo, na reunido, dos representantes dos encarregados de educacéo da turma.

h) As reunides previstas nas alineas d), e) e f) deste artigo s6 podem realizar-se sem prejuizo das
atividades escolares.

i) Aos alunos do 3.° ciclo, é reconhecido o direito de constituirem uma Associacédo de Estudantes.

Artigo 115.° - Reconhecimento a Valorizacdo e ao Mérito

1- Nos termos do artigo 9.° do EAEE, o Agrupamento reconhece e valoriza 0 mérito a dois niveis:

a) DIPLOMA DE MERITO PESSOAL E SOCIAL

Aos alunos que, anualmente, tenham manifestado assinalaveis progressos traduzidos numa
melhoria significativa do seu rendimento escolar e/ou da sua conduta, pode o professor titular ou o
Conselho de Turma propor a atribuicdo de um diploma de mérito, desde que, se verifiquem,
cumulativamente, os requisitos definidos em regulamento préprio, em anexo.

b) DIPLOMA DE MERITO E EXCELENCIA

Nos 1.9, 2.° e 3.° ciclos, os Conselhos de Ano e de Turma que se relinam no final do ano letivo
deverao verificar se ha alunos na(s) turma(s) que cumpram, cumulativamente, os critérios definidos em
regulamento préprio, em anexo.

2 — Compete, de acordo com a situacéo, aos docentes titulares de grupo/turma, Departamentos da
Educacao Pré-Escolar e do 1.° ciclo, aos Conselhos de Ano e aos conselhos de turma proporem 0s
alunos e/ou projetos que satisfacam as condi¢cdes definidas no regulamento especifico, justificando e
fundamentando por escrito, se for caso disso, as suas propostas. Estas devem ser entregues ao Diretor,
que as encaminhard para o Conselho Pedagdgico a quem cabe avalia-las, podendo delegar essas
fungbes numa comisséo.

3 — Aos alunos reconhecidos sera atribuido no final do ano letivo um diploma, sendo do facto feito
publico reconhecimento, através da sua exposicdo em local bem visivel nas escolas do Agrupamento
assim como no portal digital do Agrupamento e manter-se-a ao longo do ano letivo seguinte até ser
atualizado.

Artigo 116.° - Deveres dos Alunos

1 — O aluno deve comportar-se com corre¢cdo, em todas as situacbes e espagos dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, respeitando os docentes, os funciondrios e os colegas,
tendo sempre presente a importancia do dialogo para a resolu¢do dos problemas.

2 — Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbem os seguintes
deveres:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral,

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino - aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcdo qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econOmica, cultural ou social, ou convic¢Bes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;
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j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica moral dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcéo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e 0
presente Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir sbstancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem
causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a terceiros qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) Nao praticar qualquer ato ilicito;

s) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplica¢gBes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacéo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responséavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

t) Nao captar sons ou imagens, desighadamente, de atividades letivas e n&o letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

u) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autoriza¢éo do Diretor
da Escola;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Apresentar—se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalac6es da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

3 - Para além do previsto no artigo 10.° do EAEE, os alunos tém ainda os seguintes deveres:

a) Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de estudante (magnético) e da caderneta escolar,
apresentando-os sempre que seja solicitado por um professor ou pessoal ndo docente;

b) Respeitar os principios de civismo geral, ndo sendo permitido aos alunos:

| — Jogar a bola nos espacgos proximos das salas de aula;

Il — Permanecer na sala de aula durante os intervalos na auséncia de um professor ou assistente
operacional;

Il — Circular nos corredores, escadas e patamares desordenadamente — gritos, correrias,
empurrdes ou qualquer outro tipo de brincadeiras;

IV — Bloquear as entradas das salas ou dos edificios;

V — Ter a cabeca tapada com bonés, chapéus e gorros no refeitério e no interior das salas;

VI — Comer, beber (excetuando 4gua) e mascar pastilhas elésticas nas salas de aulas;

VII — Utilizar e expor telemdveis, assim como qualquer outro equipamento (mp3, ipod,
playstation, ...) que interfira ou perturbe o funcionamento das atividades escolares, bem como a
privacidade individual;

VIl — Filmar ou fotografar com camara de video, maquina fotografica ou telemoével em qualquer
espaco escolar, sem a devida autorizacao;

IX — Usar linguagem impropria.

¢) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em locais
como: salas de aula, refeitério, bufete, papelaria, e outras;

d) Sair da sala de aula, ordeiramente, depois de devidamente autorizado pelo docente;

e) Comparecer junto de qualquer professor e /ou funcionario sempre que solicitado;

f) Entregar aos funcionéarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

g) Comunicar ao professor e/ou funcionario mais proximo, a presenca de elementos estranhos ao
estabelecimento no interior do recinto escolar;
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h) Ser portador do material necessario, previamente definido pelo docente de cada disciplina;

i) Respeitar as normas de funcionamento dos espacos e servigcos do Agrupamento;

j) Respeitar os trabalhos expostos nas salas de aula e demais espagos escolares;

k) N&o se ausentar da sala de aula sem autorizacdo do professor;

I) Ndo permanecer junto das salas de aula quando estiverem aulas a funcionar;

m) Entrar e sair do recinto escolar pelo portdo a tal destinado;

n) Circular junto aos blocos sem correrias, gritos, assobios, ou de outras formas que possam pér em
risco a integridade fisica dos outros ou perturbar o decurso dos trabalhos escolares.

4 - O nao cumprimento do disposto nas alineas VIl e VIl da alinea b) dara origem a apreenséo do
equipamento por qualquer agente educativo, que o entregara ao Diretor:
| — Se for a primeira vez, o telemoével sera entregue ao encarregado de educacdo nas 24 horas
Uteis seguintes;
Il — Se o aluno for reincidente, o telemovel sé sera entregue ao encarregado de educagdo no
final do periodo;
Il — O Agrupamento ndo se responsabiliza por perdas, danos ou roubos deste tipo de
equipamento.
§ Unico — A pontualidade traduz-se no cumprimento rigoroso do horario que Ihe foi distribuido, bem
como no de outras atividades extracurriculares que venham a ser programadas. Nos 2.° e 3.° ciclos, o
inicio das atividades letivas é assinalado por um toque de campainha.

Subseccéo | — Dever da Assiduidade

Artigo 117.° - Frequéncia e Assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na
alinea b) do n.° 2 do artigo 116.° e no n.° 3 do presente artigo.

2 — Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
inteletual e comportamental adequada, em fun¢éo da sua idade, ao processo de ensino - aprendizagem.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no niumero
anterior, em todas atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 118.° - Faltas

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Regulamento Interno.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que a auséncia do aluno a cada
tempo letivo de quarenta e cinco minutos corresponde a uma falta.

4 — As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5 — A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor corresponde a uma falta de
presenca.

6 - As faltas serdo registadas pelo educador, professor titular de turma e por cada professor da
disciplina, no suporte da plataforma GIAE Modulo Sumarios Eletrénicos.”

7 - Serdo consideradas faltas, justificadas, a auséncia do aluno as disciplinas, por participacdo em
atividades, tais como:

a) Desporto escolar;

b) Atividades de ambito curricular (ex: olimpiadas, ...);

c) Atividades contempladas no Programa Educativo do aluno (ex: consultas da terapia da fala,
psicomotricidade, ...);

d) Atividades previstas no Plano Anual de Atividades (ex: clubes, visitas de estudo, ...);

e) Outras actividades devidamente autorizadas e enquadradas no funcionamento do
Agrupamento.

8 — No pré-escolar sempre que a crian¢a se ausente das atividades letivas devera o encarregado de
educacéo informar o educador.
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9 — Sempre que, no pré-escolar, a crianga falte durante trinta dias Uteis consecutivos, sem
justificacdo, deve considerar-se automaticamente anulada a matricula.

Artigo 119.° - Faltas Justificadas

Consideram-se faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito, pelo encarregado de educacéo ou pelo
aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacao
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacéo e participacdo em competicbes desportivas de alunos integrados no subsistema do
alto rendimento, nos termos da legislagcédo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para
integrar sele¢cbes ou outras representagBes nacionais, nos periodos de preparagdo e participagdo
competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em atividades desportivas e culturais quando
esta seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca no estabelecimento de educag¢do e ensino, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
Diretor de Turma ou pelo docente titular de grupo/ turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

Artigo 120.° - Faltas de Material Didatico

1 — Tendo por base a legislagdo em vigor sobre a matéria, as faltas de material do aluno refletir-se-
8o na sua avaliacdo, de acordo com os critérios de avaliagdo definidos pelo Agrupamento.

2 — Sempre que o0 aluno comparec¢a na aula sem o material indispensavel a sua participagdo nas
atividades escolares, o professor devera registar tal ocorréncia na grelha disponibilizada pelos Diretores
de Turma no livro de ponto, no caso dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos, para posterior comunicacdo ao
encarregado de educacéo.

3 — A terceira vez que tal ocorréncia se verifique na mesma disciplina, no caso dos 2.° e 3.° ciclos, o
docente devera comunicar a situagéo, por escrito, ao encarregado de educagédo, na caderneta escolar.

4 — Em caso de reincidéncia, o Diretor de Turma comunicara o facto ao encarregado de educacéo,
pelo meio mais expedito, para, em conjunto, procurarem encontrar as solu¢cdes mais adequadas para
superar a situacao que, mantendo-se, podera influenciar negativamente a avaliacdo do aluno, tendo em
conta os critérios e avaliagdo em vigor no Agrupamento.

§ Unico — Em nenhuma situag&o havera lugar a marcag&o de falta.

Artigo 121.° - Pontualidade
1 — A falta de pontualidade na comparéncia as aulas é uma situacao que devera ser excecional.

2 — Considera-se falta do cumprimento do dever de pontualidade a ndo comparéncia no espago em
gue decorrem as atividades letivas, decorridos cinco minutos apds o toque de entrada, se existir. Tal
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registo devera ser efetuado na grelha disponibilizada pelos Diretores de Turma no livro de ponto, no caso
dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos, e, no 1.° ciclo, na caderneta escolar.

3 — A terceira vez que tal ocorréncia se verifique, o Diretor de Turma ou o docente titular no 1.° ciclo
comunicara o facto ao encarregado de educagdo, pelo meio mais expedito, para que ndo haja
reincidéncia.

4 — No inicio do periodo de aulas — manha (8:10 h) ou tarde (13:25 h) — havera tolerancia de dez
minutos, sendo injustificaveis as faltas de pontualidade intercalares.

Artigo 122.° - Justificac8o de faltas

1 — As faltas sédo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo ou, quando maior de idade,
pelo aluno, ao Diretor de Turma ou ao professor titular de grupo/turma.

2 — A justificacdo é apresentada por escrito, na caderneta escolar ou em declaracédo passada por
entidade competente, com indicacao do dia e hora em que a falta se verificou, referenciando os motivos
da mesma.

3 — O professor titular ou Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou encarregados de educacédo os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacédo de falta.

4- A justificacdo de falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5- O encarregado de educacgéo deve comunicar & escola, assim que possivel, a auséncia do aluno,
0 motivo e o periodo previsivel da auséncia.

6- Quando a comunicagéo referida no nimero anterior ndo seja efetuada, assim que possivel, deve
o professor titular ou Diretor de Turma contactar o encarregado de educacgéo, pelo meio mais expedito a
fim de se inteirar da situagao.

7- A justificacdo da falta deve ser apresentada pelo encarregado de educacédo, previamente ou no
dia em que o aluno regresse a escola, caso ndo ultrapasse o limite estabelecido no n.° 4. Nos restantes
casos, deve o encarregado de educagédo entregar, na escola, a respetiva justificacao.

8 — No pré-escolar:

a) Em caso de faltas inferiores a cinco dias consecutivos as faltas devem ser justificadas pelos
encarregados de educacéo.

b) As faltas por doenga superiores a cinco dias consecutivos devem ser justificadas por declaracéo
médica.

9 — Nas situacdes de auséncia prolongada e justificada as atividades escolares, o aluno podera
beneficiar de tempos de estudo acompanhado, no 1.° ciclo, ou de apoio ao estudo, nos 2.° e 3.° ciclos,
quando tal for possivel, e a definir pelos professores responsaveis.

Artigo 123.° - Momento da Justifica¢&o

A justificacdo deve ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel;
b) Até ao terceiro dia util subsequente a falta, nos demais casos.

Artigo 124.° - Comprovacéo

O Diretor de Turma ou o professor titular de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacgdo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos adicionais que entenda necessérios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

Artigo 125.° - Faltas Injustificadas

1 — Sao consideradas injustificadas as faltas:

a) Nao contempladas no artigo 119.° do presente Regulamento Interno;

b) N&o justificadas, nos termos do artigo 122.9;

c¢) Cuja justificacdo néo foi aceite pelo Diretor de Turma ou professor titular de turma, devendo esta
atitude ser devidamente fundamentada de forma sintética;

d) Justificadas fora do prazo estabelecido pela lei;

e) Decorrentes da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria; se o
professor assim o determinar de acordo com o estipulado no &mbito das medidas corretivas.

2 — O Diretor de Turma nado pode aceitar justificacdo de faltas intercalares, exceto se resultarem de
situagdo excecional (acidente, indisposicdo fisica momentanea), ou as situagfes contempladas no ponto
7 do artigo 118.°.
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Artigo 126.° - Comunicac¢do aos Encarregados de Educacéo

1 - O professor titular de turma ou o Diretor de Turma informara o encarregado de educagéo,
através da caderneta escolar ou de outros meios considerados convenientes, das faltas dadas pelo
aluno.

2 - Quando néo for apresentada justificacdo ou quando a mesma néo for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de 3 dias Uteis, aos pais e encarregados de educacao
ou ao aluno, quando maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 127.° - Excesso Grave de Faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
area de formagéo, nos termos previstos na regulamentacao propria.

3 — Quando for atingido metade do limite das faltas previstas nos nimeros anteriores, 0s pais ou
encarregados de educacédo ou, quando maior de idade, o aluno, sédo convocados, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe fungbes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

4 — A notificacdo referida no nUmero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢cdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comisséo de protecao de
criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educacgéo, procurando em conjunto solugfes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 128.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, legalmente
previstas e no artigo 135.° deste Regulamento Interno.

2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no
Regulamento Interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente
Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacédo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

4 — Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
séo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao
ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

5 — A \ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da escola,
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa,
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 129.° - Medidas de recuperacédo e de integracéo

1 — A violag&o dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do EAEE obriga ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracéo
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo
corresponsaveis.

2 — O disposto no nimero anterior € aplicado em funcao da idade, da regulamentacéo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas pelo
professor titular de turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
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de acordo com as regras aprovadas no Conselho Pedagdgico, de acordo com 0 que a seguir se
enumera;

a) Verificado o excesso grave de faltas, a uma ou vérias disciplinas, o aluno fica obrigado ao
cumprimento de atividades de recuperacdo, a definir pelo Agrupamento, que permitam recuperar o
atraso nas aprendizagens.

b) O recurso as atividades de recuperacao apenas pode ser aplicado uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.

¢) Para o codmputo do namero e limites de faltas ndo sao consideradas as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensao.

d) O cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo.

e) O tipo de trabalho a realizar para a recuperacdo das aprendizagens das disciplinas sera da
responsabilidade de cada professor.

f) Havera trés momentos para a concretizacdo das atividades de recuperacgao a definir no inicio de
cada ano letivo.

g) Para além das atividades de recuperacdo previstas anteriormente, o aluno podera cumprir
medidas corretivas. Essas medidas podem compreender a realizacdo de tarefas e atividades de
integracao escolar e comunitaria podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola.

4 - Os procedimentos para realizagéo e avaliagdo das “Atividades de Recuperagao” encontram-se,
em anexo, a este Regulamento.

Artigo 130.° — Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 — O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacéo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
comissédo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de
Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaborac¢do da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2 — A opcéo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 — Tratando-se de aluno que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da Escola, a prorrogagéo
da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa néao
imputavel & escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo Conselho de
Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem
0 ensino bésico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

5 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperagédo e
de integragéo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusédo dos médulos ou unidades de
formacdo das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no momento em que se verifica o
excesso de faltas, com as consequéncias previstas na respetiva regulamentacgdo especifica.

6 - Os alunos excluidos a disciplina ou disciplinas em que se verificou o excesso de faltas séo
obrigados a cumprir, integralmente, o horario escolar até ao final do ano letivo ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se este ocorrer antes. Essa obrigatoriedade cessa
quando o aluno perfaz os 18 anos de idade.

a) Excetuam-se ao nimero anterior as situacdes em que, mediante proposta fundamentada do
Diretor de Turma, o Diretor de escola, sem prejuizo do disposto no ambito da escolaridade obrigatéria,
determine a andlise da situacao pelos servicos competentes, de modo a ser encontrada uma solugéo
mais adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional.
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b) O incumprimento do disposto anteriormente obriga a comunicacdo obrigatéria do facto a
respetiva comissédo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, conforme previsto no n.° 1 do presente
artigo.

7 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricGes a realizacéo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacgédo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no
presente Regulamento.

Subsecc¢éo Il - Disciplina

Artigo 131.° - Qualificacdo de infrac&o disciplinar e suas finalidades
A violacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola, ou das relag6es no ambito
da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 132.° - Tipificagcdo das infracdes disciplinares

1 — O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especifico do aluno pode
ser qualificado de leve, grave ou muito grave, nos termos dos ndmeros seguintes, exceto nos casos
omissos que serdo analisados em Conselho de Turma Disciplinar.

2 — Sdo consideradas infracdes leves comportamentos que perturbem as relagbes entre os
membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou néo letivas, que
ndo afetem a integridade fisica ou de bens materiais e que n&do sejam definidos como graves ou muito
graves.

3 — S&o consideradas infracdes graves comportamentos que desrespeitem a normal relagéo entre
0s membros da comunidade escolar ou prejudiquem o regular funcionamento das atividades letivas ou
ndo letivas, nomeadamente:

a) Danificagdo intencional das instalagdes, espacos escolares, mobiliario, equipamento ou dos bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Furto de materiais, objetos ou valores que sejam pertenca dos estabelecimentos de educacéo e
ensino ou de membros da comunidade escolar;

c¢) Utilizacdo de vocabulario desajustado no contexto dos espagos escolares, nomeadamente em
sala de aula;

d) Utilizar o telemdvel ou qualquer outro tipo de equipamento que constitua fator perturbador do
normal funcionamento das atividades letivas;

e) Violacdo dos deveres de respeito e de corre¢do nas relagdes com os elementos da comunidade
escolar;

f) Facilitar a entrada na escola de elementos estranhos;

g) Sair da sala de aula sem autorizacdo do professor e sem motivo de forca maior que o justifique;

h) Sair do estabelecimento de ensino sem autorizagéo prévia;

i) Comparecer sistematicamente nas aulas sem livros, cadernos ou outro material didatico
indispensavel;

j) Recusa sistemética de participacéo nas atividades propostas;

k) Desrespeito sistematico pelo direito a educacéo e ensino dos restantes alunos;

I) Insubordinacgéo relativa a orientagdes ou instru¢des dos professores ou de funcionarios;

m) Recusar identificar-se perante um funcionario ou professor/educador;

n) Ocultar, voluntariamente, adulterar ou eliminar folhas da caderneta escolar, informagfes, notas
ou comunicados enviados pelo professor/educador aos pais ou dos pais aos professores/ educadores;

0) Recusar prestar informacdes, esclarecimentos, sobre assuntos testemunhados por si, em
procedimentos disciplinares ou em qualquer outra situacao;

p) Prestar falsas declaragfes.

4 — Sao consideradas infragdes muito graves comportamentos que afetem negativamente a
convivéncia escolar, colocando em risco a integridade fisica e/ou moral dos membros da comunidade
escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas, nomeadamente:

a) Danificacéo intencional das instalacdes da escola ou dos bens pertencentes a qualquer elemento
da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente elevado;

b) Violacdo dos deveres de respeito e de correcdo sob a forma de injurias, ameacas, difamacdo ou
de calunia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;
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¢) Utilizar o telemdvel ou qualquer outro tipo de equipamento tecnoldégico como meio de divulgacao
de imagens e/ou sons de membros da comunidade escolar sem qualquer tipo de autorizacdo;

d) Agresséo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar dolosamente provocada de que
resulte ofensa no corpo ou na sadde particularmente dolorosa ou permanente;

e) Uso ou porte de armas ou similares para intimidar ou ameacar qualquer elemento da comunidade
escolar;

f) Extorsédo ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou de outros bens de quaisquer elementos da
comunidade escolar;

g) Constituicdo de grupos para exercicio de violéncias ou agressdes sobre quaisquer elementos da
comunidade escolar;

h) Utilizacdo de drogas ou de bebidas alcodlicas;

i) Pratica de violéncia e/ou agressfes de cariz sexual;

j) Falsificar assinaturas e outros documentos;

k) Praticar atos ou gestos obscenos;

[) Entrar nas instalagfes escolares, desportivas ou outras fora das horas normais de funcionamento,
sem autorizacdo do Diretor.

Artigo 133.° - Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatérias

1 - Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formagédo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 - As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infrac@o praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formacéo,
no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, nos
termos do respetivo Regulamento Interno.

5 - Nenhuma medida corretiva ou disciplinar sancionatéria pode, por qualquer forma, ofender a
integridade fisica, psiquica e moral do aluno, nem revestir natureza pecuniaria.

Artigo 134.° - Determinacéo da medida disciplinar

1 — Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria a aplicar deve ter-se
em consideragao:

a) A gravidade do incumprimento do dever violado;

b) A idade do aluno e a sua maturidade;

c) O grau de culpa do aluno;

d) O aproveitamento escolar anterior do aluno;

€) O meio familiar e social em que o aluno se insere;

f) Os antecedentes disciplinares do aluno;

g) As circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento se verificou.

2 — Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior e 0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.

3 — S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, bem
como a acumulacdo de infragBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 135.° - Medidas Corretivas

1 — As medidas disciplinares corretivas prosseguem os objetivos referidos na legislacdo e no n.° 1
do artigo 133.° do presente Regulamento Interno, assumindo uma natureza eminentemente cautelar.

2 — S&0 medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos;

e) A mudancga de turma;

f) A realizacdo de trabalhos orientados que visem o cumprimento do seu plano de trabalho na ou
nas disciplinas;

g) A frequéncia de aulas de recuperagéo;

h) Sempre que houver lugar a danificagéo intencional de material ou equipamento, o respetivo
encarregado de educacédo devera ser informado e havera lugar a pagamento da totalidade da respetiva
reparacao/substituicao e colocacéo.

3 — As medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e), do nimero anterior, séo comunicadas ao
encarregado de educacao, tratando-se de um aluno menor de idade.

Artigo 136.° - Adverténcia

1 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencédo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacées entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2 — Na sala de aula, a repreensédo € da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

Artigo 137.°- Ordem de Saida da Sala de Aula e de Outros Espacgos Escolares

1 — A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do docente respetivo e implica a permanéncia
do aluno na escola, competindo aquele docente determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula.

2 — Esta medida cautelar é aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impeg¢a o normal
prosseguimento do processo de ensino - aprendizagem dos restantes alunos.

3 — A ordem de saida da sala de aula implica uma participacdo escrita de ocorréncia, ao Diretor de
Turma ou, no 1.° ciclo, ao docente titular de turma, quando a mesma ocorrer numa atividade de
enriquecimento curricular.

4 — Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno abrangido pela escolaridade
obrigatéria implica, obrigatoriamente, que o professor determine uma tarefa a realizar, adotando os
seguintes procedimentos:

a) Solicitar a comparéncia de um assistente operacional, que acompanhard o aluno a um espacgo
escolar definido pelo Diretor.

5 — O aluno permanecera nesse local o tempo que |he foi indicado pelo professor;

6 — Nao havera lugar a marcacao de falta se:

a) O aluno realizar a tarefa solicitada com empenho e seriedade;

b) O aluno realizar parcialmente a tarefa, apresentando uma justificacdo valida, para a sua néo
execucao.

§ Unico — No 1.° ciclo, a ordem de saida da sala de aula s6 podera ser aplicada se, no
estabelecimento, existirem assistentes operacionais.

Artigo 138.° - Realizacdo de Tarefas e Atividades de Integracdo Escolar

1 — A execucdo de atividades de integracdo na escola, ou numa instituicdo com a qual se
estabeleca um protocolo, traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos
passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave, de um programa de tarefas de caréater
pedagodgico, que contribuam para o reforco da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracéo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2 — As tarefas referidas no nimero anterior, bem como a sua duracdo, devem ser propostas pelo
professor titular de turma ou Diretor de Turma em colaboracdo com o Diretor.

3 — A aplicacdo desta medida corretiva € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo,
tratando—se de aluno menor de idade.

4 — A supervisdo das atividades de integragdo é da competéncia do Diretor de Turma/ docente
titular de turma;

5 — As tarefas referidas no nimero um séo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

6 — As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacédo do dano provocado, e ter em conta o perfil do aluno e a gravidade da situacao.

7 — As atividades de integracdo na comunidade educativa, sem prejuizo de outras, sdo as
seguintes:
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a) Tarefas de apoio aos assistentes operacionais que contribuam para a manutencdo, conservacao
e higiene das instalagBes escolares, salas de aula, sala de convivio, pavilhdo gimnodesportivo, patio
exterior, jardim, ...

b) Tarefas de apoio ao funcionamento dos servigos escolares: reprografia, BE, apoio aos
assistentes operacionais nos corredores, portaria, bufete, pbx, ... ;

c) Tarefas de vigilancia de espagos exteriores (patio ou recreio);

d) Tarefas de vigilancia do refeitério ou de manutencao da ordem na fila do almoco;

e) Tarefas de participacdo condicionada em atividades extracurriculares e de enriquecimento
curricular;

f) Visita e/ou colaboracédo em instituicdes de solidariedade social quando existam na localidade;

g) Tarefas de carater civico, de reparacdo, recuperacdo e substituicdo de equipamentos,
devidamente acompanhados por um assistente operacional. Quando essa reparag¢do envolver custos,
deverao ser envolvidos os respetivos pais e encarregados de educacao;

h) Realizagéo de tarefas de pesquisa e elaboracado de trabalhos pedagogicos na sala de estudo ou
biblioteca;

i) Execucgdo de tarefas relacionadas com a aula, na biblioteca;

j) Privacdo dos intervalos executando-se, ou ndo, uma tarefa num local a determinar, consoante a
sua natureza.

Artigo 139.° - Condicionamento no Acesso a certos Espacos Escolares

1 — O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizagéo de certos materiais e
equipamentos, deverd ser aplicado ao aluno sempre que a sua infracdo resulte do desrespeito das
normas de funcionamento, bem como da danificacdo intencional do material e equipamentos.

2 — O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, interdita ao aluno a
frequéncia de:

a) Espacos: BE, sala de convivio, recreio, campo de jogos, salas de informatica ou outra que se
mostre adequada;

b) Equipamentos: todos os relacionados com os espagos acima referidos.

3 — A aplicacdo desta medida corretiva € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo,
tratando-se de um aluno menor de idade.

4 — O periodo de tempo sera determinado pelo Diretor de Turma/professor titular de turma em
funcéo da gravidade da infragdo, ndo podendo ultrapassar um ano letivo.

Artigo 140.° - Mudanca de Turma

1 - A mudanca de turma é uma medida corretiva aplicavel ao aluno cujo comportamento
desajustado resulte da sua néo integracdo na turma, dependente de procedimento disciplinar, e devera
obedecer a uma fundamentacéo de carater pedagdgico, s6 podendo ser aplicada uma vez durante o ano
letivo.

2 — A aplicacéo desta medida corretiva € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo,
tratando-se de um aluno menor de idade.

3 — Compete ao Diretor, perante proposta devidamente fundamentada do professor titular de turma
ou Conselho de Turma, a mudanca de turma.

4 — A mudanga de turma deve ser entendida como uma medida de excecao.

Artigo 141.° - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada, pelo docente ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao
respetivo Diretor de Turma/docente titular de turma, para efeitos da posterior comunicacdo ao Diretor do
Agrupamento.

2 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 52/2012, de 5 de setembro, sdo medidas
disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até trés dias lteis;

¢) A suspenséo da escola entre quatro e doze dias Uteis;

d) A transferéncia da escola;

e) A expulsédo da escola.

Artigo 142.° - Repreenséo Registada

1 — A medida sancionatoria disciplinar de repreenséo registada visa promover a responsabilizacéo
do aluno no cumprimento dos deveres perante a comunidade escolar e consiste no registo de uma
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censura face ao comportamento perturbador, cuja gravidade ou reiteracdo justifica a comunica¢do ao
encarregado de educacéo.

2 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséao registada é da competéncia do
docente respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor nas restantes situagées.

3 — O registo desta medida disciplinar constara do processo individual do aluno, averbando-se a
identificacdo do autor do ato decisoério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo de facto
e de direito que norteou tal decisé@o, e, constituira nos termos do n.° 3 do artigo 134.°, agravante na
avaliacdo de novo comportamento suscetivel de aplicacdo de medida educativa disciplinar.

Artigo 143.° - Suspenséo até trés dias Uteis
Em casos excecionais e enquanto medida dissuadora, a suspensédo por um dia pode ser aplicada
pelo Diretor do Agrupamento, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do aluno e
sempre fundamentada nos factos que a suportam.

Artigo 144.° - Suspensao da Escola entre quatro e doze dias Uteis

1 — A medida disciplinar de suspensdo da escola pode, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infracdo disciplinar, ter a duracdo até 10 dias Uteis.

2 — A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de idade néo inferior a dez anos, de entrar
nas instalacbes da escola, quando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagbes no dmbito da comunidade educativa, 0 mesmo seja
passivel de ser considerado como infracdo disciplinar grave ou muito grave, e tal medida seja
reconhecidamente a Unica apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

3 — A decisdo de aplicar esta medida disciplinar sancionatéria é precedida da audicdo em auto do
aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente
aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o Diretor do
Agrupamento, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma ou o docente titular de turma.

4 — Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢éo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no nimero anterior sera executada, podendo igualmente, se assim o entender, e
para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

5 — Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacédo do aluno poderem participar
naaudicdo a realizar nos termos do numero anterior, a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

6 — Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola até 10 dias Uteis sdo os seguintes:

a) Relativamente a assiduidade, as faltas deverdo ser consideradas justificadas;

b) Relativamente a avaliacdo, devera o Conselho de Turma Disciplinar prever a aplicacdo de
medidas corretivas e/ou estratégias de remediacdo que visem assegurar a continuidade das
aprendizagens.

Artigo 145.° - Transferéncia de Escola

1 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola é aplicavel ao aluno,
de idade nao inferior a dez anos, que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como
infracdo disciplinar muito grave, notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino -
aprendizagem dos restantes alunos da escola, e traduz-se numa medida cautelar destinada a prevenir
esta situacdo e a proporcionar uma efetiva integracdo do aluno na nova escola, se necessario com
recurso a apoios educativos especificos.

2 — A medida disciplinar de transferéncia de escola s6 pode ser aplicada quando estiver assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento de ensino e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se
esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, servida de transporte piblico ou escolar.

Artigo 146.° - Cumulacéo de Medidas Disciplinares

1 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas b) a f) do artigo 135.° deste
Regulamento Interno é cumulavel entre si.

2 — A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3 — Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.
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Artigo 147.° - Reincidéncia

A reincidéncia em qualquer um dos comportamentos indicados no artigo 132.° é passivel de
aplicacdo de medida educativa disciplinar mais grave.

Artigo 148.° - Competéncias para a Aplicagdo das Medidas Disciplinares

1 — Fora da sala de aula, qualquer professor ou pessoal ndo docente da escola pode advertir o
aluno, de acordo com o disposto no nimero 2 do artigo 136.°.

2 — Competéncia do docente:

a) O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagdgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicacdo das medidas de prevencao e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de ensino -
aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacéo civica dos alunos, com vista ao
desenvolvimento equilibrado das suas personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com
outros, das suas plenas integracdes na comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade;

b) No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, 0 docente pode aplicar as medidas
disciplinares de adverténcia, ordem de saida da sala de aula, repreenséo e repreenséo registada, dando
conhecimento ao Diretor de Turma, exceto no caso da adverténcia.

3 — Competéncia do Diretor de Turma ou docente titular de turma:

a) Fora das situacbes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de aula, o
comportamento do aluno que possa vir a constituir-se em infracédo disciplinar deve ser participado ao
Diretor de Turma ou ao professor titular de turma,;

b) Participado o comportamento ou presenciado o mesmo pelo Diretor de Turma ou pelo professor
titular, pode este aplicar as medidas disciplinares de repreensao e repreensao registada, mediante, se
necessario, prévia averiguagéo sumaria, a realizar pelos mesmos, no prazo de 2 dias Uteis, na qual s&o
ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas.

¢) Caso o professor titular de turma ou Diretor de Turma entenda que o comportamento é passivel
de ser qualificado de grave ou de muito grave, havera lugar a imediata participagdo ao Diretor para
efeitos de instauracdo de procedimento disciplinar.

d) Compete ao Diretor de Turma ou professor titular de turma o acompanhamento do processo de
execucdo da medida disciplinar a que o aluno for sujeito nos termos previstos no presente Regulamento.
Para esse acompanhamento, a escola conta com a colaboracdo de servigcos especializados de apoio
educativo ou de equipas de integracdo, caso existam.

4 — Competéncia do Diretor:

O Diretor € competente, sem prejuizo da sua intervengéo para advertir e repreender, para a aplicagdo
das medidas disciplinares de suspenséo da escola até 10 dias.

5 — Competéncia do Conselho de Turma Disciplinar:

a) O Conselho de Turma Disciplinar € competente, sem prejuizo da sua intervencdo para advertir e
repreender, para aplicar as medidas disciplinares de execucao de atividades de integracdo na escola, de
transferéncia de escola, de repreensao registada e de suspenséo da escola;

b) O Conselho de Turma Disciplinar é constituido pelo Diretor que convoca e preside, pelos
professores da turma ou pelo professor titular, por um representante dos pais e encarregados de
educacédo da turma, e pelo Delegado ou Subdelegado de turma;

¢) O Diretor pode solicitar a presenca no Conselho de Turma Disciplinar de um técnico dos servigcos
especializados de apoio educativo ou dos servigos de psicologia e orientagéo;

d) As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢céo de interessados no objeto de
apreciacdo do Conselho de Turma Disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o que se dispbe no Cdédigo de Procedimento Administrativo sobre garantias de
imparcialidade;

e) As reunibes do Conselho de Turma Disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em horério
posterior ao término das aulas;

f) A ndo comparéncia dos representantes dos pais/encarregados de educacdo ou dos alunos,
quando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma Disciplinar de reunir e deliberar.

6 — Competéncia do Diretor-Geral da Educagéo:

O Diretor-Geral da Educacao é competente para os procedimentos, a serem concluidos no prazo
maximo de trinta dias Uteis, destinados a assegurar a frequéncia pelo aluno, de outro estabelecimento de
ensino, nos casos de aplicacdo das medidas disciplinares de transferéncia de escola e de expulséo da
escola. A aplicacdo desta medida educativa disciplinar depende de procedimento disciplinar sendo
reservada a comportamentos qualificados como muito graves.

7 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 do artigo 139.°, compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparacao dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.
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Subseccéo Il - Procedimento Disciplinar

Artigo 149.° - Participacao

1 - O professor ou funcionario do Agrupamento que entenda que o comportamento presenciado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Diretor de Turma/professor titular,
para efeitos de procedimento disciplinar.

2 - O Diretor de Turma/professor titular que entenda que o comportamento presenciado ou
participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Diretor, para efeitos
de procedimento disciplinar.

3 — O aluno que presencie comportamentos incorretos deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma/Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de 1 dia util, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 150.° - Competéncias Disciplinares

1 - A aplicagdo das medidas disciplinares de suspensdo da escola até dez dias Uteis e a
transferéncia de escola depende de procedimento disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade
individual do aluno.

2 — A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicagdo de alguma das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas
b) e ¢) do n.° 2 do artigo 141.° deste Regulamento Interno é do Diretor, devendo o despacho instaurador
ser proferido no prazo de 1 dia util, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagéo.

3 - A aplicagcédo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do
Diretor-Geral da Educacéo, observando-se, em termos processuais, o disposto no artigo seguinte.

4 - O disposto no nimero um ndo prejudica as necessidades de comunicacéo, de registo e de
procedimentos de averiguacao inerentes as medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida da
sala de aula, execucéo de atividades de integracdo e repreenséo registada, de acordo com o previsto no
presente Regulamento.

Artigo 151.° - Tramitacdo Processual
De acordo com a legislag@o em vigor.

Artigo 152.° - Tramitag@o do Procedimento Disciplinar
De acordo com a legislag@o em vigor.

Artigo 153.° - Suspensédo Preventiva
De acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 154.° - Deciséo do Procedimento Disciplinar
De acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 155.° - Suspensao das Medidas Educativas Disciplinares
De acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 156.° - Acompanhamento do Aluno
De acordo com a legislacido em vigor.

Artigo 157.° - Recurso Hierarquico
De acordo com a legislacido em vigor.

Artigo 158.° - Intervencédo dos Pais e Encarregados de Educacéao
De acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 159.° - Responsabilidade Civil e Criminal
De acordo com a legislagdo em vigor.

Subseccéo Il - Avaliacdo das Aprendizagens
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Artigo 160.° - Finalidades da Avaliacéo

A avaliacdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informacfes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisfes adequadas a
promocédo da qualidade das aprendizagens. A avaliacao visa:

a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todas as criancas e alunos,
permitindo o reajustamento dos projetos curriculares dos grupos e das turmas, nomeadamente, quanto a
selecao de metodologias e recursos, em funcdo das necessidades educativas das criancas e alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pela crianga/aluno, no final de
cada nivel e ciclo e a saida do ensino basico, através da avaliagdo sumativa interna e externa;

c¢) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes
para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no seu funcionamento.

Artigo 161.° - Intervenientes

1 - Intervém no processo de avaliacao:

a) O professor/educador;

b) O aluno;

c) O Departamento Curricular da Educacédo Pré-Escolar, os Conselhos de Ano, no 1.° ciclo, e os
Conselhos de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos;

d) No 1.° ciclo, o Nucleo de Apoio Educativo;

e) O Departamento de Educacgéo Especial;

f) A equipa — que integra outros docentes, técnicos, agentes educativos e assistentes operacionais
com responsabilidades na educacéo do aluno;

g) Os 6rgédos de gestdo do Agrupamento;

h) O encarregado de educacéo;

i) A administragdo educativa.

2 - Participacao dos intervenientes:

a) A avaliacdo é da responsabilidade individual do docente, do Departamento da Educagcédo Pré-
Escolar, dos Conselhos de Ano, dos Conselhos de Turma, dos 6rgaos de gestdo do Agrupamento e da
administracdo educativa,

b) Os alunos, através da sua autoavaliagdo, a qual deve ser realizada por cada &rea curricular
disciplinar e ndo disciplinar, pelo menos uma vez em cada periodo escolar, no ambito da respetiva
turma;

c) Os encarregados de educacéo, nos termos definidos no presente Regulamento;

d) Os técnicos dos servigos especializados sempre que se justifique.

e) No final do ano letivo, sera realizada uma autoavaliagdo global, supervisionada pelo professor
titular de turma/Diretor de Turma, tendo por base um documento aprovado pelo Conselho Pedagdgico,
sob proposta de cada Departamento;

f) Os docentes da educacéo especial através de suportes proprios, aprovados pelo Agrupamento;

g) Os 6rgdos de administracéo e gestdo nos termos da lei.

Artigo 162.° - Critérios Gerais de Avaliagao

1 - Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns no interior do Agrupamento:

a) Compete ao Conselho Pedagdégico definir, no inicio de cada ano letivo e de acordo com as
orientacdes do curriculo nacional, os critérios gerais de avaliagdo para cada nivel, ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta, no pré-escolar, do respetivo Departamento, nos 1.2, 2.° e 3.° ciclos, dos
Departamentos Curriculares, consultando para o efeito os Conselhos de Ano e grupos disciplinares;

b) Os critérios gerais de avaliacdo sao aprovados anualmente em Conselho Pedagégico;

¢) A sua operacionalizacao é da responsabilidade do docente titular de grupo/turma organizados em
Departamento, no pré-escolar, e em Conselhos de Ano, no 1.° ciclo, e dos Conselhos de Turma, nos 2.°
e 3.° ciclos. no ambito dos respetivos Planos de Turma.

d) Compete ao Diretor garantir a divulgacdo dos critérios acima referidos junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educagéo.

2 - As modalidades de avaliacdo, os procedimentos e os critérios de transi¢céo, retencdo, aprovacao
e nao aprovacéao séo definidos anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 163.° - Processo Individual do Aluno e outros Instrumentos de Registo

1 - O processo individual acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educacéo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

2 - S&o registados no processo individual os elementos relevantes no percurso educativo do aluno,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

3 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
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4 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de educacao
quando aquele for menor de 18 anos, o professor titular de turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos
orgados de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestédo de alunos e
da acao social escolar.

5 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do Diretor e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungées, outros professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicacao
ao Diretor.

6 — As informag@es contidas no processo individual do aluno, referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar, sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os membros da comunidade educativa que a eles tenham acesso.

7 - Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
¢) As fichas de registo da avaliagéo.

8 - O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagdo, conservacao e gestao.

9 - A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacdo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de
educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

10 - As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma suméaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo entregues no final de cada
momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado
de educacdo pelo professor titular de turma, no pré-escolar e no 1.° ciclo, ou pelo Diretor de Turma, nos
restantes casos.

11 - A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor
que ndo resida com o aluno menor de idade.

12 - A organizacdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do docente titular de
turma, no pré-escolar e no 1.° ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, acompanhando o aluno
sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

13- No processo individual do aluno, devem constar:

a) Elementos fundamentais de identificacéo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacéo;

¢) Relatorios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser
abrangido pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico
individual definido no artigo 21.° daquele Decreto-Lei;

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolu¢éo e formacao do aluno;

g) As informagbes relevantes do percurso educativo do aluno, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios, a infragcbes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos
respetivos efeitos.

14 - Os encarregados de educacdo ou os alunos, quando maiores de idade, mediante apresentacdo
de requerimento proprio dirigido ao Diretor, ttm acesso ao seu processo individual no horario de
atendimento aos encarregados de educacéo, estabelecido pelo professor titular ou Diretor de Turma.

Seccgéo Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 164.° - Func&o no processo educativo

Aos docentes, primeiros responséaveis pela condu¢ao do processo ensino/aprendizagem, compete a
promo¢do de um conjunto ordenado e coerente de actividades de caracter pedagégico, visando
estimular o harmonioso desenvolvimento da educacao dos alunos, quer no que respeita as atividades na
sala de aula, quer as demais atividades do Agrupamento.

Artigo 165.° - Direitos do Pessoal Docente

1 - Para além dos direitos consignados na lei, o pessoal docente tem ainda direito a:

a) Exigir respeito pela sua pessoa e funcgéo;

b) Receber apoio por parte dos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, estruturas de
coordenacéao e supervisdo, bem como do Delegado do seu grupo ou area disciplinar e do Conselho de
Diretores de Turma;

62



AEDLYV - Agrupamento de Escolas D. Lourengo Vicente REGULAMENTO INTERNO

¢) Ser informado atempadamente pelos Servicos de Administracdo Escolar em tudo o que respeita
ao seu processo individual;

d) Tomar conhecimento mensalmente do mapa de faltas e do recibo de vencimentos;

e) Ser informado de toda a legislagdo atualizada que diga respeito a sua vida profissional ou ao
funcionamento do Agrupamento;

f) Ter informacéo atualizada sobre a atividade sindical em placard proprio na sala de professores,
sendo esta da competéncia do Delegado sindical, exercendo livremente essa atividade e demais direitos
afins, consignados na Constituicdo e nos normativos em vigor;

g) Ter acesso a acOes de formacao;

h) Ser informado da constituicdo e Regulamento de funcionamento da comissédo especializada de
avaliacdo do seu desempenho da carreira docente;

i) Em caso de recurso, a ser informado do projeto de parecer de avaliacdo de desempenho atribuida
e recorrer da mesma, nos termos legais estabelecidos;

j) A utilizagdo do material didatico, audiovisual e informatico disponivel nos estabelecimentos que
integram o Agrupamento, mediante requisicdo, nos termos estabelecidos pelo Diretor;

k) A utilizacdo das instalagbes especificas dos estabelecimentos que integram o Agrupamento,
nomeadamente gabinetes de trabalho, salas de informatica, BE, mediante marcac&o prévia, nos termos
estabelecidos pelo Diretor;

I) A ser considerada prioritaria a tarefa de correcéo e classificagcao de provas finais de ciclo, sempre
gue possivel, relativamente a qualguer outra dentro da sua escola, com excecao das atividades letivas e
das reunides de avaliacdo dos alunos, de acordo com o legalmente disposto;

m) Eleger e serem eleitos para os cargos previstos na legislacdo em vigor;

n) Propor, aos 6rgdos de dire¢do e gestdo, individualmente, ou através dos seus representantes,
sugestdes potenciadoras de um melhor funcionamento do Agrupamento;

0) Serem informados, em tempo Util e de forma inequivoca, acerca de todos 0s servicos a prestar;

p) Serem respeitados, reconhecidos e valorizados, no exercicio da sua autoridade, pelos alunos e
por todos os elementos que comp8em a comunidade educativa,

g) Exercer a autoridade dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagbes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fung¢des;

r) Usufruir de espacos e meios que lhes garantam as condi¢cdes necessérias ao desempenho das
suas funcgoes;

s) Exigir eficiéncia, discricdo, lealdade e sigilo no tratamento de assuntos pessoais;

t) Ter apoio técnico, material e documental.

Artigo 166.° - Deveres do Pessoal Docente

1 - Os deveres gerais do professor, nos termos do estatuto da carreira dos educadores de infancia e
dos professores do ensino basico e secundario, articulam-se com a legalislacdo que aprova o estatuto
disciplinar dos funcionarios e agentes da administracéo central, regional e local.

2 - O pessoal docente, no exercicio das suas funcdes que lhe estdo atribuidas no estatuto, esta
ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacao e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mdtuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

b) Orientar o exercicio das suas fungbes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

¢) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional,

f) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliacédo da escola;

g) Cumprir os dispositivos legais no decurso da sua avaliagdo de desempenho;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucédo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade;

i) Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.
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) Manter diariamente atualizados os registos de sumarios das horas da componente letiva e ndo
letiva, neles figurando o contelido da atividade desenvolvida, as eventuais faltas de alunos e a rubrica do
professor responséavel.

3 - Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Contribuir para a formacéo e realizagéo integral dos alunos;

b) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacéo;

¢) Promover a formacéo e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

d) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

e) Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdes
pedagodgicas suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

f) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na detegdo da existéncia de
casos de criancas ou jovens com necessidades educativas especiais;

g) Zelar pela qualidade e pelo enriqguecimento dos recursos didatico — pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacéo e a criatividade;

h) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programéaticas ou curriculares em vigor;

i) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
correcao e classificacao;

J) Informar os alunos sobre os critérios especificos de avaliagcao da sua disciplina, de acordo com os
critérios gerais de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

k) Proporcionar aos alunos, no final de cada periodo letivo, a respetiva autoavaliagao;

[) Exercer a autoridade dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instala¢cdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fung¢des;

m) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢ao;

n) Desenvolver com os alunos uma relacdo favoravel a criacdo de um ambiente propicio a
transmissao de conhecimentos e a aquisi¢do de atitudes e valores;

0) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagfes de violéncia fisica
ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;

p) Colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

g) Respeitar a natureza confidencial da informac&o relativa aos alunos e respetivas familias.

r) Ser assiduo e cumprir pontualmente o seu horéario, sendo o primeiro a entrar na sala de aula e o
Gltimo a sair, ndo deixando sair os alunos antes do toque de saida;

4 - Constituem deveres especificos dos docentes para com o Agrupamento e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo do Agrupamento, cooperando com os 6rgédos de gestdo e as estruturas
de orientagdo e supervisdo e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista 0 seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e planos de atividades;

c) Responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacfes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) Requisitar o material didatico com a antecedéncia prevista pelo respetivo servigo e diligenciar
para que aquele fique operacional para utilizacao futura;

e) Promover o bom relacionamento e cooperagdo entre todos os docentes;

f) Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos,
no sentido de difundir as boas praticas;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Colaborar, numa perspetiva de integracdo, com os docentes da educacao pré-escolar, docentes
titulares de turma no 1.° ciclo, e com os Diretores de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que para tal seja
solicitado;

i) Comunicar, por escrito, ao Diretor de Turma todas as ocorréncias de particularidades relativas aos
alunos;

5 - Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de educacédo
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma
relacdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagéo e formacédo
integral dos alunos;
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b) Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educac¢édo na educacao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colabora¢&o no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagéo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢Bes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais e encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos educandos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Comunicar ao encarregado de educacéo toda a informacéo considerada pertinente;

f) Participar na promocdo de acdes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um
apoio adequado aos alunos.

Artigo 167.° - Formacéo continua

1 - A formacgédo do pessoal docente é regulamentada e desenvolve-se de acordo com os principios
gerais constantes na legislacdo em vigor, sem prejuizo do estabelecido seguidamente:

a) A formacdo continua de docentes tem por objetivo essencial assegurar a actualizacdo, o

aperfeicoamento, a reconversao e 0 apoio a atividade profissional;

b) A formacdo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais.

2- Cabe ao Agrupamento e ao centro de formacéo elaborar planos de formacéo que tentem dar
resposta as reais necessidades dos docentes.

Artigo 168.° - Avaliacdo do Desempenho Docente

1 - A avaliacdo de desempenho obedece ao definido no estatuto da carreira docente (ECD),
regulamentado pelos normativos legais.

2 - A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e no ECD.

Artigo 169.° - Critérios de colocagdao interna de docentes

1 - Tendo como pano de fundo o interesse dos alunos devera, sempre que possivel, privilegiar-se a
continuidade pedagdgica.

2 - A distribuicéo do servico docente deverd obedecer aos seguintes critérios:

a) Docentes que pertencem ao quadro de Agrupamento, que ndo se submeteram ao concurso
nacional de professores e que tenham exercido a atividade letiva no Agrupamento:

I) Deverédo dar continuidade pedagdgica a sua atividade letiva;

II) Na educacgéo pré-escolar e no 1.° ciclo, poderdo solicitar a mudanca de estabelecimento de
educacéo e ensino, em sede de concurso interno de afetacéo, a realizar nos termos do nimero 3 deste
artigo;

[lI) O Diretor, em func&o do perfil do docente e da necessidade em dar respostas pontuais a
situagBes especificas devidamente identificadas e fundamentadas, podera proceder a colocacdo dos
docentes contrariando o previsto em I), bem como recusar as solicitagdes previstas em ).

b) As normas previstas na alinea a) também se aplicam aos docentes que se tenham submetido a
concurso, mas tenham desempenhado funcdes letivas (em turma) no Agrupamento no ano letivo
anterior;

c) A colocacdo dos docentes que se submeteram ao concurso nacional de professores e
ingressaram no quadro do Agrupamento e que nele ndo tenham desempenhado fung@es letivas no ano
letivo anterior serdo colocados através do concurso interno de afetacé@o a realizar nos termos do nimero
3 deste artigo;

d) As normas previstas na alinea anterior aplicam-se ainda aos docentes pertencentes ao quadro
deste Agrupamento, mas destacados noutros servicos, bem como aos que exerceram outra atividade,
que ndo letiva, no Agrupamento.

3 — O concurso interno de afetacdo € aberto, pelo Diretor, até 31 de agosto, quadrienalmente, no
ano em que se realizam os concursos a nivel nacional ou, anualmente, sempre que necessario, nos
seguintes termos:

a) O concurso interno de afetacdo decorrerd nos primeiros trés dias Uteis de setembro.

b) A apresentacdo a concurso interno de afetacdo é feita mediante o preenchimento de um
formulario, através de modelo elaborado pelo Diretor, no qual os professores ordenam, de acordo com
as suas preferéncias, os estabelecimentos de educacao ou de ensino do Agrupamento.

c¢) A formalizacédo da candidatura é feita nos termos do aviso de abertura.

d) No concurso de afetacéo interna os candidatos seréo ordenados de acordo com a lei.
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4 - As prorrogativas previstas em Ill) da alinea a), n.° 2, deverdo, sempre que possivel, ter a
anuéncia dos docentes.

5 - As colocacdes obtidas serdo passiveis de reclamacdo nas 48 horas apds a sua tomada de
conhecimento e de recurso nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

Seccéo Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Todo o corpo ndo docente é participante ativo nas acdes educativas que se desenvolvam no
Agrupamento, prestando um servico diversificado, de forma a assegurar o funcionamento harmonioso
das atividades e espacos escolares, prestando igualmente esclarecimentos e informacdes da sua
competéncia, a fim de garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos.

Artigo 170° - Gestdo do pessoal ndo docente

1 - O pessoal ndo docente depende hierarquicamente da Camara Municipal da Lourinh&, nos termos do
artigo 5.° do DL n.° 144/2008, de 28 de julho.

2 - Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, cabe ao Diretor a gestdo do pessoal ndo docente,
podendo ser delegada no Subdiretor ou nos Adjuntos, o poder hierarquico em relacdo ao pessoal nédo
docente.

3 - As competéncias relativas ao pessoal ndo docente do Agrupamento, referido no nimero 1, no que diz
respeito a recrutamento, afetacdo e colocacdo do pessoal, gestdo de carreiras e remuneracdes e poder
disciplinar pertencem, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 144/2008,de 28 de julho, a Camara
Municipal da Lourinhd, em conformidade com o Contrato de Execuc¢éo n.° 195/2009, assinado entre
aquela entidade e o Ministério da Educacao e Ciéncia.

Artigo 171 .° - Direitos do Pessoal ndo Docente

Constituem direitos do pessoal ndo docente todos aqueles que a legislacdo geral e especial Ihes confere,
nomeadamente:

a) Ser informado, da atualizagdo da informacéo relativa a lei geral, ao regime geral da funcao
publica e ao Regulamento Interno do Agrupamento;
b) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas
funcgdes;

¢) Participar ativamente na vida do Agrupamento;

d) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas davidas por quem de direito na
estrutura escolar;

e) Ter a colaboracdo dos érgdos de gestdo, Diretores de Turma e professores na resolugdo de
assuntos do interesse da comunidade escolar;

f) Beneficiar de apoio e compreenséo;

g) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

h) Beneficiar e participar em acbes de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servigos;

i) Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condigfes necessarias ao bom exercicio das
funcgoes;

j) Dispor de um expositor em local apropriado;

k) Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas;

I) Reunir numa perspetiva de valorizagcdo do seu estatuto profissional;

m) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a escola huma perspetiva construtiva e de
colaboracdo com os restantes 6rgéos e corpos da escola;

n) Ser informado das criticas, queixas ou louvores que Ihe digam respeito;

0) Conhecer o Regulamento Interno.

p) Beneficiar de uma tolerancia de cinco minutos na entrada ao servi¢o, no periodo da manha.

Artigo 172 .° - Deveres do Pessoal Nado Docente

1 - O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionérios e
agentes do estado, previstos no artigo 3°, da Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, que regula o estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 - De acordo com as disposicbes constantes na lei referida no ponto anterior, o presente
Regulamento consigna o dever de prossecucdo do interesse publico, o dever de isencéo, o dever de
imparcialidade, o dever de informacéo, o dever de zelo, o dever de obediéncia, o dever de lealdade, o
dever de correcao, o dever de assiduidade e o dever de pontualidade.
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Artigo 173.° - Funcdes do Pessoal Ndo Docente

1 - Constituem fungBes do pessoal ndo docente todas aquelas que a legislagdo geral e especial
estabelece, nomeadamente:

2 - Chefe de Servigos de Administrac&o Escolar:

Ao Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar compete participar no Conselho Administrativo e,
na dependéncia do Diretor, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos
humanos, da gestédo financeira, patrimonial e de aquisices e da gestdo do expediente e arquivo. Ao
Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar cabem ainda as seguintes tarefas:

a) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

b) Propor as medidas tendentes a modernizacdo, eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;

c) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento do
Agrupamento;

d) Assegurar a elaboracéo do projeto de orcamento de acordo com as linhas tracadas pelo Diretor;

e) Coordenar, de acordo com as orientacdes do Conselho Administrativo, a elaboracéo do relatério
de conta de geréncia.

f) Cumprir com todos os deveres legalmente exigidos.

3 - Assistente Técnico:

O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar,
funcBes de natureza executiva, enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente
gestédo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimoénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente. Compete ao assistente técnico, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fun¢des de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgao executivo
do Agrupamento;

¢) Organizar e manter atualizados 0s processos relativos a situagdo do pessoal docente e nao
docente, designadamente, o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacgdo das instalagfes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;

f) Assegurar o tratamento e divulgacéo da informacgdo entre os véarios 6rgdos do Agrupamento e
demais entidades;

g) Organizar e manter organizados 0s processos relativos a gestao dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes do Agrupamento;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunides do Diretor, ou outros 6rgédos, e elaborar as respetivas atas,
Se necessario;

J) Apoiar professores e Diretores de Turma no desempenho das suas fungbes de carater
administrativo.

k) Assinar ou registar diariamente o livro de presencas/livro de ponto ou equipamento de registo de
assiduidade;

[) Cumprir com todos os deveres legalmente exigidos.

4 - Encarregado de coordenacdo do pessoal assistente operacional:

Ao encarregado de coordenacgdo dos assistentes operacionais compete genericamente coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe
predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

b) Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servico por aquele
pessoal;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacao dos 6rgdos de administracéo e gestao;

d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servi¢co prestado, propondo solucdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.

67



AEDLYV - Agrupamento de Escolas D. Lourengo Vicente REGULAMENTO INTERNO

i) Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infracBes disciplinares
verificadas.

j) Assinar ou registar diariamente o livro de presencas/livro de ponto ou equipamento de registo de
assiduidade;

k) Cumprir com todos os deveres legalmente exigidos.

5 — Assistente Operacional:

Ao assistente operacional incumbe o exercicio de funcBes de apoio geral, incluindo as de
atendimento no bufete, rececionista, responsavel da papelaria, operador de reprografia e colaboradora
da BE da escola sede, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Ao assistente
operacional compete, no exercicio das suas fun¢des, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento dos jardins e das escolas, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores dos jardins e das escolas e
controlar entradas e saidas;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens;

d) Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagao e boa utilizacdo das instalagées, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessério ao desenvolvimento do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acéo social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagfes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacao de cuidados de saude;

g) Estabelecer ligagbes telefonicas e prestar informacdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicacao;

j) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas repara¢des ou comunicando as avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestédo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

I) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispenséveis ao funcionamento dos servi¢os;

m) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e
bibliotecas escolares.

n) Permanecer no local de trabalho durante as horas de servico, ndo abandonando o espaco ou
servigo que lhes estao confiados, salvo por motivo de trabalho ou com prévia autorizagao superior;

0) Utilizar uniforme normalizado (bata);

p) Assinar ou registar diariamente o livro de presencas/livro de ponto ou equipamento de registo de
assiduidade;

q) Cumprir com todos os deveres legalmente exigidos.

§ Unico — Nos termos do art® 43.° da Lei 12-A/2009, de 27 de fevereiro, as fun¢des acima elencadas néo
podem constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funcbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e néo
impliqguem desvalorizag&o profissional.

Artigo 174 .° - Avaliag@o do Desempenho do Pessoal ndo Docente

A legislacdo em vigor tornou extensivo a administragéo local o regime de avaliagdo de desempenho
ja previsto, bem como adaptou o SIADAP ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de
educacd@o pré-escolar e dos ensinos basico e secundario vinculado as autarquias locais. Assim, o
pessoal ndo docente € avaliado nos termos das normas supramencionadas ou da legislagdo que vier a
ser publicada sobre tal matéria.

Seccéo IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 175.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Sao direitos dos pais e encarregados de educacéo:

a) Participar responsavelmente na vida do Agrupamento;

b) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando,
inteirando-se dos principios orientadores do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento e ter acesso ao processo individual do seu educando via docente titular de grupo/turma ou
Diretor de Turma;

¢) Pronunciar-se sobre o processo de avaliacdo do seu educando;
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d) Ser informado e ter acesso a legislacdo, regulamentos e outras disposi¢cdes respeitantes ao seu
educando;

e) Ser avisado atempadamente sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento do seu
educando;

f) Ser recebido semanalmente, ou quando necessario, em caso de urgéncia, pelo professor titular de
turma ou Diretor de Turma,;

g) Ser recebido pelo Diretor do Agrupamento sempre que 0 assunto ultrapasse o ambito do
desempenho do Diretor de Turma;

h) Eleger e ser eleito para a Associacédo de Pais e Encarregados de Educacéo;

i) Participar, através do representante dos encarregados de educacdo da turma do seu educando,
no Conselho de Turma Disciplinar;

j) Participar no Conselho Geral, através dos representantes dos pais e encarregados de educacao,
colaborando, deste modo, no planeamento estratégico do Agrupamento;

k) Beneficiar de acBes de sensibilizacdo e formacédo quer por iniciativa da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao, quer ainda por iniciativa do Agrupamento;

[) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

Artigo 176.° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéao

S&o deveres dos pais e encarregados de educacao:

a) Informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

b) Comparecer na escola do Agrupamento que o seu educando frequenta, contactando o professor
titular de turma ou o Diretor de Turma, por sua iniciativa e quando para tal seja solicitado;

¢) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade e do correto
comportamento e empenho no processo de aprendizagem do seu educando;

d) Acompanhar o processo ensino/aprendizagem do seu educando;

e) Colaborar com o Agrupamento em geral e professores em particular na busca de solucdes para
problemas surgidos ou provocados pelo seu educando;

f) Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

g) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento, orientando o seu educando para o
cumprimento das regras nele estabelecidas.

h) Contribuir com criticas e sugest6es para a melhoria da qualidade do sucesso educativo;

i) Providenciar os recursos necessarios ao incremento da qualidade do ensino, dentro das suas
possibilidades;

j) Participar nas reunides promovidas pelo professor titular de turma ou o Diretor de Turma, pelo
Agrupamento ou pela Associagéo de Pais e Encarregados de Educagéo;

k) Assumir-se como corresponsavel no cumprimento das medidas de apoio educativo propostas
pelo professor titular de turma ou pelo Conselho de Turma.

Seccéo V- CAMARA MUNICIPAL

Artigo 177 .° - Principios
A Cémara Municipal tem intervencéo direta na vida do Agrupamento, nomeadamente, através da
sua participacdo no Conselho Geral.

Artigo 178 .° - Direitos da Camara Municipal

Constituem direitos da Camara Municipal:

a) Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designacdo dos seus
representantes no Conselho Geral;

b) Participar no processo de elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

c) Dispor de informac&o atualizada da vida dos estabelecimentos de educacéo e ensino;

e) Emitir sugestdes que contribuam para o bom funcionamento dos estabelecimentos de educacéo
e ensino do Agrupamento;

f) Ver cumpridas as obrigacfes do Agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos;

g) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 179.° - Deveres da Camara Municipal

1 - A Camara Muncipal, e de acordo com a legislacdo vigente, compete-lhe, entre outros os
seguintes deveres:
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a) Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da representacdo no Conselho
Geral com trés elementos por si designados, podendo delegar nas juntas de freguesia a competéncia de
designar os seus representantes;

b) O mandato dos representantes da autarquia local tem a duracdo de quatro anos, salvo se houver
alteragfes na representacdo da prépria autarquia, a qual implica a cessacdo do mandato do
representante e a sua correspondente substitui¢cao;

c) Organizar a componente de apoio a familia, designadamente o fornecimento de refeicdes
escolares as criancas da educacéo pré-escolar e alunos do 1.° ciclo do ensino basico, prolongamento de
horario, em conformidade com as regras do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educacédo
Pré-Escolar;

d) Assegurar, nos termos do Contrato de Execucdo n.° 195/2009, a construcdo, manutencao e
conservacdo das instalacdes dos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
bésico e da Escola Basica com J. |. de Ribamar;

e) Assegurar, nos termos da legisla¢do vigente, o fornecimento do equipamento e material didatico
aos estabelecimentos de educagédo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como a prestacéo
dos apoios socioeducativos as criancas e aos alunos daqueles niveis de educacéo e de ensino;

f) Organizar o plano de transportes escolares;

g) Participar com responsabilidade e disponibilidade nos érgdos para os quais tenham sido
nomeados;

h) Participar em todas as reunides para as quais sejam convidados;

i) Proceder a resolucao dos problemas com as instalacdes fisicas das escolas que tutela e zonas
anexas, a fim de proporcionar o conforto, seguranca e bem-estar as criancas e alunos;

j) Conhecer o Regulamento Interno.

Seccéo VI - REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL

Artigo 180.° - Principios
1 - O desenvolvimento da autonomia da escola exige ainda a realizacdo de protocolos que
garantam a iniciativa e a participacdo da sociedade civil.
2 - As entidades com quem se estabelecem protocolos tém intervencdo direta na vida da escola,
nomeadamente, através da sua participacdo no Conselho Geral e, como tal, tém direitos e deveres.

Artigo 181.° - Direitos dos representantes da comunidade

Os representantes da comunidade local, promotores de atividades de carater cultural, artistico,
cientifico, ambiental ou econémico tém direito a:

a) Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designagdo dos seus
representantes no Conselho Geral;

b) Participar no processo de elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

c) Dispor de informacéo atualizada da vida das escolas do Agrupamento;

d) Comparecer nos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o Agrupamento,
através de um seu representante, por sua iniciativa e quando para tal for solicitada;

e) Emitir sugestfes que contribuam para o bom funcionamento das escolas do Agrupamento;

f) Ver cumpridas as obrigacfes do Agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos;

g) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 182.° - Deveres dos representantes da comunidade

Os representantes das atividades de caréater cultural, artistico, cientifico, ambiental ou econémico,
no dmbito de parcerias efetuadas entre as partes, tém o dever de colaborar com as escolas nas tarefas
de planeamento e concretizacdo das suas atividades enumeradas no Projeto Educativo e plano de
atividades, de acordo com os protocolos estabelecidos e com a legislagdo em vigor.

CAPITULO VII - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

Artigo 183.° - Definigdo, Competéncias e Funcionamento

No Agrupamento, existem algumas estruturas e servigos que servem toda a comunidade educativa
e outros apenas o0 estabelecimento de ensino onde se localizam. As estruturas referidas neste capitulo
elaboram o0s seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento em conformidade com o presente Regulamento.
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Artigo 184.° - Associacédo de Pais e Encarregados de Educacéao

1 - A Associacao de Pais e Encarregados de Educacédo visa a defesa e a promocdo dos interesses
dos seus associados em tudo quanto diga respeito a educacédo e ensino dos seus filhos e educandos.

2 - Para além dos fins a que estatutariamente se propde, cabe a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo, genericamente, colaborar com os 6rgédos de administracdo e gestdo do
Agrupamento na prossecucédo do seu Projeto Educativo.

3 - Direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Informar-se acerca do funcionamento geral do Agrupamento;

b) Fazer-se representar no Conselho Geral, bem como em outras estruturas para as quais for
solicitada a sua participacao;

c) Fornecer, com precisdo, as informagfes transmitidas em Conselho Geral, que estejam
diretamente relacionadas com os alunos, encarregados de educacéo e pais.

4 - Deveres da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéao:

a) Fazer-se representar no Conselho Geral;

b) Manifestar a sua opinido em assuntos diretamente relacionados com os alunos;

¢) Colaborar com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento;

d) Colocar problemas ou inquieta¢cdes de ambito educacional;

e) Envolver-se e participar nas atividades de complemento curricular;

f) Propor atividades de complemento curricular;

g) Tomar conhecimento e divulgar o Projeto Educativo e o Regulamento Interno.

5 - O Diretor assegurara a distribuicdo atempada de toda a informacéo e legislacéo relevante para o
funcionamento do Agrupamento a direcdo da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo ou a
quem as suas vezes fizer, nos termos definidos no presente Regulamento, e reunird, pelo menos uma
vez por periodo, em datas a determinar.

Artigo 185.° - Associagdo de Estudantes

1 - S&o direitos da Associagdo de Estudantes, no caso de existir:

a) Receber apoio e colaboragéo dos érgédos de gestéo e de administragéo escolar;

b) Dispor de espaco para as suas atividades;

¢) Apoiar os alunos mais novos.

2 - S&o deveres da Associagdo de Estudantes:

a) Divulgar os estatutos;

b) Colaborar com os 6rgdos de gestao na dinamizacéo de atividades;

¢) Promover atividades de carater artistico, cultural e desportivo;

d) Contribuir para a preservacgéo e alindamento dos espagos escolares;

e) Promover o bom relacionamento entre os elementos da comunidade educativa;

f) A Associacdo de Estudantes deve também indicar o seu representante nas reunides da
Assembleia de Delegados;

Seccdo | - REGULAMENTOS ESPECIFICOS DE ESPAGCOS E SERVICOS

Artigo 186.° - Salas de Aula

1 - Apds o toque ou ordem de entrada no estabelecimento, dada pela assistente operacional, 0s
alunos devem dirigir-se a sua sala de aula e, junto desta, aguardar a chegada do professor, com ordem e
civismo.

2 - Nas salas, os alunos s6 entram apés o professor.

3 - Durante as aulas, os alunos devem manter atitudes corretas quer para com os professores, quer
para com os colegas, de modo a que seja assegurado um clima de aula favoravel a aprendizagem.

4 - Nao é permitido beber, comer ou mascar pastilhas elasticas ou outras guloseimas, durante as
aulas.

5 - Nao é permitido usar telemdveis ou outros equipamentos eletronicos (MP3, Play Station, Ipod, ..)
na sala de aula.

6 - Todos tém a obrigacdo de manter o asseio e 0 bom estado de conservacédo das instalacdes e
equipamentos, designadamente:

a) ndo deitando lixo para o chéo;

b) ndo riscando ou sujando mesas, cadeiras, paredes, armarios, painéis...

7 - N&o é permitido aos alunos manusear as persianas.

8 - No final da aula, o professor ou alunos por si designados devem verificar se tudo fica em ordem:
mesas e cadeiras arrumadas e limpas, auséncia de papéis no chao ou em cima das mesas...
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9 - Apds o procedimento referido no numero anterior, o professor da autorizacédo de saida, devendo
os alunos abandonar a sala de aula com ordem.

10 - O horério dos jardins de infancia deve ser cumprido pelas criancas.

11 - As criancas devem entrar no jardim de infancia até ao inicio das atividades letivas a fim de ndo
perturbarem o bom funcionamento das mesmas.

12 - Na impossibilidade de cumprirem com o horario de saida das criancas, os encarregados de
educacdo devem avisar o mais cedo possivel e justificar o atraso.

13 - O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infragcdo passivel da
aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo 135.° do presente Regulamento Interno.

Artigo 187.° - Espago Interior dos estabelecimentos de ensino

1 - Os alunos devem entrar e sair de forma ordeira, evitando gritos, correrias e outras atitudes
incorretas.

2 - Enquanto aguardam a chegada dos professores, nos atrios e corredores, os alunos devem
manter uma atitude correta, evitando quaisquer atos que possam danificar instalacdes ou equipamentos,
constituir perigo para si ou para 0s outros, ou perturbar aulas ja em funcionamento.

3 - E obrigagéo de todos manter o asseio das instalacdes, limpando os pés antes de entrar e ndo
lancando lixo para o chao.

4 - Os papéis usados (mas nao sujos) devem ser colocados nos contentores para papel existentes
nos estabelecimentos, a fim de serem reciclados.

5 - Durante os intervalos, os alunos ndo devem permanecer nos corredores ou nas salas. Assim,
apos a saida das aulas, devem dirigir-se de imediato para os espacos que lhes estdo reservados, a
menos que precisem de utilizar as instalagcfes sanitérias.

6 - Os alunos devem manter o asseio e bom estado de conservacdo das instala¢des sanitarias,
utilizando-as com civismo, de modo a evitar a sua degradacéo.

7 - Durante o periodo de funcionamento das aulas, os alunos ndo devem permanecer nos
corredores.

8 - O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infracdo passivel da
aplicacéo das medidas corretivas previstas no artigo 135.° do presente Regulamento Interno.

Artigo 188.° - Refeitério, Bufete, Papelaria, Sala de Convivio e PBX

1 — Este artigo aplica-se a todos os estabelecimentos de educac¢éo e ensino do Agrupamento, que
possuam 0s espagos e servigos referidos.

2 - Os alunos devem entrar e sair de forma ordeira, evitando gritos, correrias e outras atitudes
incorretas.

3 - Durante a sua permanéncia na sala de convivio e no refeitério, os alunos devem sempre assumir
atitudes corretas como:

a) Ocupar as mesas e cadeiras sem atropelos, sem as deslocar do seu local;

b) Evitar correr, gritar, empurrar ou ter outras atitudes incorretas que causem perturbacao;

c¢) Deitar o lixo nos recipientes proprios;

d) N&o danificar, por qualquer forma, o equipamento e as instalacdes.

4 - Os alunos devem aguardar, com civismo, a vez de serem atendidos, no bufete, no refeitorio ou
na papelaria, respeitando as filas de espera, quando as houver.

5 - Os alunos devem fazer os seus pedidos, educadamente, aos funcionarios que os atendem.

6 - Antes de tomarem qualquer alimento, quer no bufete, quer no refeitério, os alunos devem
sempre lavar as maos.

7 - Durante a refeicdo, devem comportar-se educadamente, evitando fazer barulho excessivo e
provocar sujidade nas mesas e no chao.

8 - Terminada a refeicdo, devem entregar o tabuleiro no local apropriado.

9 - E expressamente proibido transportar alimentos para fora do refeitério, assim como entrar com
comida ou bebidas.

10 — Nas escolas de 2.° e 3.° ciclos, os cacifos existentes serdo distribuidos aos alunos de forma a
proporcionar igualdade de direitos a todos, de acordo com regulamento especifico a aprovar em
Conselho Administrativo.

11 - O preco dos produtos € afixado junto as instalacées.

12 - A aquisicdo dos produtos faz-se através da utilizacdo do cartdo magnético, de acordo com
regulamento especifico a aprovar em Conselho Administrativo.

13 - As regras de conduta por parte de quem utiliza estas instalacdes estédo afixadas em local visivel
e devem por todos ser observadas.

14 - Refeitérios:

a) Todas as escolas do Agrupamento possuem servico de refeicdes.

b) Os servigos de refeitorio sdo enquadrados de acordo com a legislacéo vigente.
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¢) O funcionamento dos refeitdrios escolares do Agrupamento é da responsabilidade da Camara
Municipal da Lourinha.

d) Podem utilizar os servicos dos refeitérios escolares todos os alunos que cumpram com as
diretrizes emanadas pela entidade competente (Camara Municipal da Lourinhd) e as demais legalmente
consideradas.

e) Podem utilizar os servigos dos refeitérios todos os alunos subsidiados e todos aqueles cujos pais
tenham feito o pagamento mensal antecipado e aqueles cujos pais tenham pago a refeicdo com 48 horas
de antecedéncia e ainda aqueles que adquiram a refeicdo no préprio dia, até as 10 horas, mediante
pagamento de taxa.

15 — Papelaria/Reprografia:

a) A papelaria, para além dos produtos fundamentais, podera vender ainda outros objetos que a
funcao social dos auxilios econémicos justifiquem. E aqui que se deposita 0 montante a utilizar no cartéo
magnético.

b) O horério de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local bem visivel junto as suas
instalacoes.

c¢) O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

d) Tem acesso a papelaria alunos, encarregados de educacéo, docentes e funcionarios.

e) Os documentos para reproducéo devem, na medida do possivel, ser entregues na reprografia
com uma antecedéncia minima de 48 horas, devendo também ser ai levantados.

f) Todas as fotocOpias deverdo ser pagas, exceto as diretamente relacionadas com o processo
educativo dos alunos, quando solicitadas pelos docentes.

g) O material elaborado por um docente s6 podera ser reproduzido para outro professor, mediante
autorizac&o do primeiro.

h) Os trabalhos dos 6rgaos de gestao tém prioridade sobre os restantes.

i) Tém acesso aos servigos da reprografia: docentes, alunos, funcionarios, Associacdo de Pais e
outras entidades autorizadas pelo Diretor.

16 — PBX

a) E um servico que coordena as comunicagdes internas do Agrupamento e a sua ligacdo ao
exterior.

17 - O ndo cumprimento das regras estabelecidas, neste artigo, pelos alunos constitui infracdo
passivel da aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo 135.° do presente Regulamento Interno.

Artigo 189.° - Espacgos Exteriores dos Estabelecimentos do Agrupamento

1 — A portaria € um espaco destinado ao funcionario responsavel pelo controlo das entradas e
saidas das escolas. Nos estabelecimentos onde exista, os alunos devem sempre apresentar a sua
identificacéo.

2 - As entradas e saidas dos professores, funcionéarios e alunos, na escola, fazem-se pelo portdo
definido pelos respetivos regulamentos.

3 - Os alunos ndo devem, em circunstancia alguma, saltar qualquer dos portdes ou gradeamentos
de vedacéo.

4 - Os alunos ndo podem abandonar o recinto da escola antes de terminarem as suas atividades
escolares, excetuando o periodo de almogo, ou nos Ultimos tempos da manhéa e da tarde por auséncia
de professor, mediante autorizacdo expressa do encarregado de educacao.

5 - Apos a saida da escola, os alunos devem dirigir-se aos locais onde apanham os respetivos
transportes e, ai, aguardar calmamente a chegada dos mesmos, evitando quaisquer atitudes que
possam constituir perigo ou desrespeito para com outrem.

6 - Nos espacos exteriores da escola, os alunos ndo devem andar de bicicleta. Os que utilizem este
tipo de transporte devem entrar e sair da escola com a bicicleta a m&o. Na entrada, devem coloca-la,
junto ao portdo, sempre fechada a cadeado.

7 - Nas zonas de recreio, os alunos ndo devem fazer jogos ou brincadeiras suscetiveis de criar
perigo, perturbar o normal funcionamento das aulas, servi¢cos ou danificar as instalacdes.

8 - Os alunos podem utilizar os campos de jogos desde que estes ndo se encontrem ocupados com
atividades de educacdo fisica. Neste caso, devem abandonar completamente o recinto.

9 - E obrigacdo de todos contribuir para a conservacdo das areas ajardinadas da escola ndo as
calcando ou danificando por qualquer forma.

10 - Durante os tempos livres, os alunos ndo podem permanecer ou fazer barulho junto das salas de
aula a fim de n&o perturbarem o funcionamento das mesmas.

11 - Os alunos nédo podem tomar quaisquer atitudes que possam ferir, lesar ou constituir desrespeito
para com os vizinhos da escola.

12 - O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infracdo passivel da
aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo 135.° do presente Regulamento Interno.
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Artigo 190.° - Visitas de Estudo

1 - A realizagdo das visitas de estudo deve ser precedida da sua comunicacdo por escrito ao
Diretor, para efeitos de seguro escolar, explicitando:

a) Local ou locais a visitar, itinerario, data, e hora previsivel de saida e chegada;
b) Numero de alunos, docentes e ndo docentes envolvidos;
c) O transporte utilizado.

2 - Carecem sempre de autorizacdo prévia do encarregado de educacédo, a constar do dossié do
professor titular de grupo/turma / Diretor de Turma.

3 - A duragéo das visitas de estudo, sé em casos devidamente justificados, podera ultrapassar um
dia.

4 - Os docentes responsaveis pela visita deverdo fazer-se acompanhar, no pré-escolar e no 1.°
ciclo, do documento de assisténcia na doencga de cada aluno.

5 - As visitas de estudo devem ter correspondéncia com os objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento, estar inscritas no Plano Anual de Atividades e ser encaradas como complemento das
atividades letivas, competindo a analise das propostas apresentadas e a sua aprovagcado ao Conselho
Pedagogico.

6 - As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas para proporcionar experiéncias préaticas e, preferencialmente, interdisciplinares que
complementem conteldos programaticos lecionados;

b) Planificadas com rigor, em termos de objetivos/competéncias a alcangar, itinerarios, atividades a
desenvolver, recursos a solicitar/utilizar, destinatarios preferenciais, colaboradores, sua calendarizagéo,
etc., sendo a planificacdo submetida a apreciacdo do Conselho Pedagdgico;

¢) Enriguecidas através de roteiros pormenorizados, destinados a alunos, professores e demais
acompanhantes;

d) Formalizadas através de oficio do Agrupamento, enviado as instituicbes a visitar, solicitando a
devida autorizagao;

e) Custeada através da entrega antecipada, por parte dos alunos, da quantia estipulada.

7 - Poderéao ser extraordinariamente admitidas visitas ndo previstas no plano de atividades aprovado
no inicio do ano letivo nas seguintes situacdes:

a) A pertinéncia dessa visita o justificar e ter sido comprovadamente impossivel prever a sua
necessidade ou a sua possibilidade no momento da definicdo do plano de atividades;

b) Surgir por proposta ou convite de entidades externas a escola e se tratar de uma visita de
interesse relevante para a formagéo integral dos alunos.

8 - Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos a quem séo destinadas, salvaguardando
situacdes excecionais devidamente justificadas.

9 - Cabe ao professor titular de grupo/turma e Diretor de Turma decidir da participacédo dos alunos,
ponderando individualmente a viabilidade de integracéo na visita de alunos que sejam recorrentes em
comportamentos indisciplinados.

10 - Para os alunos que nao participarem na visita de estudo devem ser garantidas, sempre que
possivel, atividades de substitui¢&o.

11 - Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor direta ou indiretamente ligado
ao objetivo da visita, que nela participe com o intuito de apoiar os professores dinamizadores.

12 - O pessoal ndo docente participante na visita como acompanhante é indicado pelo Diretor ou
por quem exerca essa funcdo por delegagéo.

13 - Os alunos com necessidades educativas especiais deverdo ser acompanhados por docente do
Educacéo Especial, sempre que a autonomia do aluno seja limitada.

14 - O professor dinamizador da visita de estudo, para efeitos de seguro escolar, deve entregar,
antes da sua realizacdo, a lista dos alunos participantes ao funcionario dos Servigos de Administracdo
Escolar responsavel por essa area. Nos 2.° e 3.° ciclos, deve também entregar ao respetivo Diretor de
Turma.

15 - No pré-escolar e no 1.° ciclo, os docentes responsaveis pela visita deverdo fazer-se
acompanhar do documento de assisténcia na doenca de cada aluno.

16 - Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas
dadas devem ser observadas as seguintes diretrizes:

a) Os professores devem assinar o livro de ponto, sumariar e numerar as aulas nas turmas em que
participam numa atividade com os alunos;

b) O professor que ndo participa na atividade deve assinar o livro de ponto e:

i. Se tiver alunos na sala, numera a aula e faz o sumario;
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ii. Se ndo tiver alunos, escreve no sumario:; “Todos os alunos participaram em....”,
e ndo numera a aula.

Artigo 191.° - Atividades que exijam 0 ndo cumprimento das atividades letivas normais

1 - Qualquer atividade realizada na escola que exija 0 ndo cumprimento das atividades letivas ou de
enriquecimento curricular normais deve ter correspondéncia com os objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento, estar inscritas no Plano Anual de Atividades e ser encaradas como complemento das
atividades letivas, competindo a analise das propostas apresentadas e a sua aprovacdo ao Conselho
Pedagdgico.

2 - Poderao ser extraordinariamente admitidas as atividades que exijam o ndo cumprimento das
atividades letivas ou de enriquecimento curricular normais ndo previstas no plano de atividades,
aprovado no inicio do ano letivo, nas seguintes situacdes: se surgirem por proposta ou convite de
entidades externas a escola e se forem de comprovado interesse para a formagéo integral dos alunos,
sempre com autorizacéo do Diretor e, se possivel, apds aprovacao do Conselho Pedagégico.

3 — As datas para a realizagéo deste tipo de atividades devem ser estudadas de forma a minimizar
possiveis perturbacdes do cumprimento das atividades letivas e de enriquecimento curricular.

4 - Estas atividades devem ser:

a) Orientadas para proporcionar experiéncias praticas ou culturais que proporcionem novas
aprendizagens ou complementem contelidos programaticos lecionados;

b) Planificadas com rigor, em termos de objetivos/competéncias a alcancar, itinerarios, atividades a
desenvolver, recursos a solicitar/utilizar, destinatarios preferenciais, colaboradores, sua calendarizacéo,
etc., sendo a planificacdo submetida a apreciacdo do Conselho Pedagdgico.

5 - Sendo estas atividades consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas,
devem ser observadas as seguintes diretrizes:

a) Os professores devem assinar o livro de ponto, sumariar e numerar as aulas nas turmas em que
participam numa atividade com 0s alunos;

b) O professor que ndo participa na atividade deve assinar o livro de ponto e:

i. Se tiver alunos na sala, numera a aula e faz 0 sumario;
ii. Se n&o tiver alunos, escreve no sumario: “Todos os alunos participaram em....”,
e ndo numera a aula.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES COMUNS
Seccéo | — ELEICOES

Artigo 192.° - Disposi¢cdes Gerais

1 - As elei¢cbes previstas no presente Regulamento Interno obedecem ao estipulado no Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario e ainda as seguintes regras:

2 - Todas as elei¢cdes sao feitas por escrutinio secreto, direto e presencial.

3 - Para quaisquer érgdos ou cargos, as Assembleias eleitorais sdo constituidas pelo conjunto dos
respetivos elementos em efetividade de fungbes no Agrupamento, desde que a ele vinculados por
relacdo de trabalho ou de pertenca.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se vinculados todos os professores,
funcionérios - da administracéo central ou regional, do quadro ou contratados a termo certo - alunos e os
respetivos encarregados de educagéo.

5 - Nenhum candidato pode fazer parte de mais do que uma lista de candidatura.

6 - As convocatérias para qualquer ato eleitoral, previsto neste Regulamento Interno, devem ser
afixadas com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia em relacdo a data de realizagcdo do mesmo,
salvo em situacdes em que, por forca de lei ou Regulamento, haja necessidade de uma segunda volta,
caso em que se convocara com prazo minimo de 48 horas.

7 - Das convocatérias constardo todas as normas necessarias a realizacdo dos atos eleitorais.

8 - S840 competentes para convocar quaisquer atos eleitorais 0os Presidentes do 6rgdos/estruturas a
gue respeitam, mediante prévio conhecimento do Diretor, a fim de serem asseguradas as condi¢fes
logisticas necessérias ao ato e coordenados os procedimentos organizativos dele decorrentes.

9 - No caso de aqueles invocarem impedimento por qualquer motivo, essa competéncia é exercida
por quem as suas vezes fizerem, nos termos dos regimentos dos 6rgaos e estruturas.

10 - Nos casos, previstos na lei e no presente Regulamento Interno, em que os candidatos a eleicao
se apresentam em listas, estas devem ser entregues ao Presidente do 6rgdo a que se candidatam, até
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seis dias Uteis antes do ato eleitoral, para homologacdo, sendo afixadas até ao quinto dia atil que
antecede o ato eleitoral.

11 - No caso de ndo aparecer nenhuma lista de candidatos, o periodo de apresentacédo de listas
sera prorrogado por 48 horas, conforme mencao expressa na primeira convocatoéria do ato eleitoral.

12 - No siléncio da lei e a manter-se a situacdo, reline a respetiva Assembleia Eleitoral, em segunda
convocatoria, a fim de eleger lista de entre uma ou mais formadas no decorrer da mesma.

13 - Nas elei¢cdes para o Conselho Geral, as urnas mantém-se abertas por um periodo de sete
horas, a menos que todos os eleitores tenham votado.

14 - Nos restantes casos, as eleicdes sdo uninominais, procedendo-se ao respetivo escrutinio
durante a reunido do 6rgdo ou Assembleia a que dizem respeito.

15 - Nos escrutinios para o Conselho Geral, a conversdo dos votos em mandatos competira a uma
comissédo de apuramento constituida pelo Presidente em exercicio, que preside, e mais dois elementos
desse conselho por si nomeados e por um delegado de cada lista concorrente nos diferentes atos
eleitorais.

16 - Esta comisséo reunira logo apos cada escrutinio e num prazo maximo de 1 dia util.

17 - A conversao dos votos em mandatos, de acordo com o método da média mais alta de Hondt e
as regras constantes das seguintes alineas:

a) Na determinacédo dos quocientes serdo consideradas apenas as unidades;

b) Em caso de igualdade entre quocientes, e verificando-se um nimero de mandatos néo
correspondente, os mandatos serdo atribuidos as listas menos votadas.

18 - Sempre que, por aplicagdo do método de Hondt, néo resultar apurado um docente de educacao
pré-escolar, dois do 1.° ciclo do ensino basico, dois do 2.° ciclo e dois do 3.° ciclo, o Ultimo mandato sera
atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tais requisitos, sem prejuizo do
namero de candidatos atribuido a cada lista, resultante da aplicagdo do método de Hondt.

19 - Todos os atos eleitorais previstos na lei e no presente Regulamento Interno devem estar
terminados até 31 de marco do ano letivo de final de mandato, exceto a eleicdo do Diretor que deve
estar concluida até 31 de maio do Ultimo ano em que cessa 0 mandato.

20 - Os membros de 6rgéos ou cargos para os quais foram eleitos ou nomeados iniciam funcdes,
apos as respetivas tomadas de posse, as quais devem ocorrer nos trinta dias apés a homologacao do
ato eleitoral e/ou nos termos do despacho de nomeacéo, sendo o0 caso.

21 - Aos mandatos de substituicdo, para qualquer 6rgdo ou cargo previsto na lei e no presente
Regulamento Interno, aplica-se com as necessérias adaptacdes, o disposto no artigo 69.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

22 - Excetuam-se do numero anterior os mandatos de substituicdo temporaria que cessam no
momento em que o titular reassume funcdes.

23 - Salvo nos casos previstos na lei, os cargos ocupados pelo pessoal docente, pelo pessoal ndo
docente e pelos alunos, independentemente da forma de designacéo, séo de aceitacao obrigatéria.

24 - O mandato dos titulares dos 6rgdos de administragdo e gestao pode cessar nos termos legais.

25 - Os termos em que os membros do Conselho Geral, designados para qualquer cargo ou funcéo
no seio do mesmo, exercem os respetivos mandatos é da competéncia exclusiva do 6rgéo.

26 - O Presidente do Conselho Geral comunicara ao Diretor os casos de perda ou rendncia de
mandato dos titulares do 6rgéo.

27 - O mandato dos titulares dos restantes cargos de coordenagdo previstos no presente
Regulamento Interno pode cessar por decisdo fundamentada do Diretor ou quando perderem a
qualidade que determinou a respetiva designacéao.

28 - Também pode cessar a pedido do titular do cargo, dirigido ao Diretor, com a antecedéncia de
30 dias e devidamente fundamentado.

29 - O Diretor pronuncia-se, através de despacho, sobre o pedido de cessagédo de funcdes nos dez
dias subsequentes a data de rececao do requerimento.

30 - Eventuais recursos sobre a decisédo de cessacado de fungdes néo terdo efeitos suspensivos, até
deciséo final.

31 - No caso de se verificar cessacdo de mandato e a lei nada estabelecer em contrario, procede-se
a substituicdo do titular pela mesma forma como ocorreu a designacéo.

32 - Todos os dados considerados por lei, relevantes para a instru¢éo do processo de candidatura
de qualguer membro da comunidade escolar a qualquer cargo ou funcdo no Agrupamento, serdo
fornecidos pela forma de certiddo emitida pelo Diretor.

33 - No caso do Conselho Geral, verificando-se a impossibilidade de prover as vagas em um ou em
varios dos corpos que a compdem, proceder-se-a a eleicao por apresentacao de lista para o(s) corpo(s)
em que tenha surgido a vacatura, nos termos do articulado no presente capitulo e do artigo 15.°, do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

34 - Os candidatos a qualquer cargo/funcdo ndo gozam de qualquer concessdo, imunidade ou
desobrigacdo quanto ao cumprimento dos seus deveres profissionais.
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Artigo 193.° - Cadernos eleitorais

Compete ao Diretor proceder a elaboracdo e atualizacdo dos cadernos eleitorais respeitantes ao
pessoal docente e nao docente.

Artigo 194.° - Constituicdo da Mesa das Assembleias Eleitorais

1 - Compete ao Diretor designar os elementos das diferentes mesas das Assembleias Eleitorais,
atento o preceituado nas disposi¢fes seguintes:

a) Mesa da Assembleia Eleitoral do pessoal docente: trés docentes em exercicio de funcdes nos
estabelecimentos de educacdo e ensino que integram o Agrupamento, na qualidade de membros
efetivos, e dois, na qualidade de membros suplentes;

b) Mesa da Assembleia Eleitoral do pessoal ndo docente: trés elementos do pessoal ndo docente na
qualidade de membros efetivos, e dois, na qualidade de membros suplentes.

2 - Os candidatos, efetivos e suplentes, constantes nas listas concorrentes, bem como o Diretor, o
Subdiretor e respetivos Adjuntos, ndo podem ser membros das mesas das Assembleias eleitorais
referidas no ponto anterior.

3 - Os membros das diferentes mesas elegerao, de entre si, o respetivo Presidente, Vice-Presidente
e Secretario.

4 - Excetuando os casos em que se aleguem e comprovem motivos justificaveis, a nomeacao para a
mesa eleitoral é de aceita¢éo obrigatoria.

5 - A auséncia ao servico dos membros da mesa sera, para todos os efeitos, considerada como
prestacéo efetiva de trabalho.

6 - Se, por qualquer motivo, os membros das mesas eleitorais ndo comparecerem até ao inicio do
ato eleitoral, serdo constituidas mesas ad hoc pelo Diretor do Agrupamento.

7 - As faltas dadas pelos membros das mesas eleitorais apenas podem ser justificadas por doencga,
maternidade/paternidade, falecimento de familiar, por acidente em servigo, por isolamento profilatico, por
servigo oficial e para cumprimento de obrigagfes legais.

Artigo 195.° - Formas de Votacéo

1 - As formas de votacdo regem-se pelo disposto no respetivo articulado do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

2 - A abstencéo rege-se pelo disposto no artigo 23.° do CPA.

3 - Salvo nas reunides de Conselho de Turma para efeitos de avaliacdo dos alunos, também se
aplica o disposto no artigo 22.° do CPA relativamente ao quérum das reunides.

Artigo 196.° - Votacéo relativa a eleicdo do Conselho Geral

1 — A votacéo decorrera numa sala da escola sede do agrupamento, das 9 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos, do dia determinado.

2 - Trinta minutos antes do inicio do sufragio das elei¢Bes para o Conselho Geral, os elementos da
mesa deverdo apresentar-se ao Diretor, a fim de lhes ser entregue todo o material necesséario ao ato
eleitoral.

3 - Durante o sufragio, cada mesa funcionara sempre com um minimo de trés elementos, sendo
dois deles, pelo menos, membros efetivos.

4 - No ato da votacdo, cada elemento das Assembleias eleitorais devera rubricar o caderno eleitoral.

5 - E obrigatéria a presenca do Presidente de cada mesa durante as operacbes de abertura e
encerramento das urnas, bem como durante o processo de escrutinio subsequente.

6 - Cada lista poderd indicar um representante para acompanhar o decorrer do processo eleitoral.

7 - A cada mesa competira tomar as providéncias necessarias para pér termo a qualquer situacdo
anomala e decidir sobre eventuais reclamacgdes que Ihe sejam apresentadas.

8 - SO serdo aceites as reclamacdes que sejam apresentadas em documento proprio.

Artigo 197.° - Escrutinio

1 - Terminada a votacao, cada mesa procedera de imediato as operacdes de contagem dos votos.

2 - Serdo registados os abstencdes, os votos nulos e os votos em branco seguindo os seguintes
procedimentos:

a) Cada mesa eleitoral colocara, em envelopes proprios, os votos nulos, brancos, validos e os que
nao tiverem sido utilizados; o conjunto desses envelopes sera entregue seguidamente ao Presidente do
Conselho Geral.

b) Findas as operacdes de contagem e conversdo dos votos, lavrar-se-ao as respetivas atas.
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Artigo 198.° - Da publicitacdo e comunicac¢éo dos resultados

1 - Terminadas as operacgdes referidas no artigo anterior, cada mesa eleitoral procedera de imediato
a divulgacao dos resultados, para tanto afixando a respetiva ata.

2 - Os resultados apurados serdo posteriormente publicitados pelo Diretor nos meios de
comunicacao social locais.

3 - No dia util subsequente ao termo das operacgfes de escrutinio, os resultados de cada processo
eleitoral serdo comunicados pelo Diretor ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, para efeitos de
homologacéo.

Artigo 199.° - Inelegibilidade

1 - O pessoal docente e ndo docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa,
ndo pode ser eleito ou designado para os 6érgdos e estruturas previstos no presente Regulamento,
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e nao docente reabilitado nos
termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

Artigo 200.° - Responsabilidade

No exercicio das respetivas funcdes, os membros dos 6rgdos previstos no artigo anterior
respondem, perante a administracdo educativa, nos termos gerais de direito.

Seccdo Il - ORDENS DE SERVICO, CONVOCATORIAS E OUTRAS INFORMACOES

Artigo 201.° - Procedimentos gerais a adotar

1 - Todos tém direito a ser devidamente informados de tudo quanto lhes diga especificamente
respeito. Para tal, o Agrupamento tem de atribuir um endere¢o de correio eletrénico institucional aos
membros da comunidade educativa, designadamente a todo o pessoal docente.

2 — A informac8@o de interesse para os docentes serd veiculada através do correio eletronico
institucional.

3 - A informacéo de interesse para os alunos, de carater geral, seré afixada no atrio da entrada das
escolas e, quando se justifique, comunicada por qualquer outro meio considerado adequado.

4 - A informagédo de interesse para o pessoal ndo docente afixar-se-a no local a ela destinada ou
comunicada por qualquer outro meio considerado adequado e se as circunstancias assim o justificarem.

5 - A informacao de interesse para o publico sera publicada no portal digital do Agrupamento.

6 - A informacao de carater oficial e de divulgacéo obrigatoria serdo afixados no atrio da escola sede
do Agrupamento, na sala de professores das escolas e em cada um dos estabelecimentos de educacgéo
e ensino do Agrupamento e, sempre que se justificar, no portal digital do Agrupamento.

7 - Sempre que o Diretor tiver por conveniente, a informagé&o sera lida nas salas de aula ou, quando
para conhecimento individual, apresentada ao proprio e por este rubricada.

8 - As convocatérias das reunides ordinarias e extraordinarias sdo divulgadas nas salas dos
professores de cada estabelecimento de educacgéo e ensino ou em local publico e, complementarmente,
através do correio eletrénico institucional atribuido a cada docente ou do portal digital do Agrupamento.

9 - As convocatoérias sdo divulgadas, com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo os
docentes diligenciar no sentido de tomarem conhecimento das mesmas.

10 - Em casos excecionais, as reuniées podem ser convocadas com uma antecedéncia minima de
24 horas, desde que todos os membros do 6rgdo ou estrutura a convocar, sejam avisados pessoalmente
ou por telefone.

11 - Nas reunides em que esteja prevista a representa¢cdo dos alunos e/ou dos pais e encarregados
de educacdo, pela Associacdo de Pais e/ou pelos representantes dos encarregados de educacgéo de
turma, ou outros elementos da comunidade educativa, estes deverdo ser convocados de uma forma
inequivoca com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis.

12 - As convocatérias sdo da responsabilidade do Presidente ou Coordenador do 6rgdo a que
respeitam ou de quem legalmente o substitua, excetuando-se os casos em que o Regulamento Interno
disponha diversamente.

13 - A recolha de informagdo necessaria para atos administrativos, concursos e outros poderao
processar-se através do portal digital do Agrupamento, garantindo-se a confidencialidade e restricao do
acesso aos dados.

14 — O acesso e utilizacdo da plataforma Moodle do Agrupamento estéo regulados em documento
préprio, em anexo a este RI.

15 - Sempre que se julgue necessario, a informacgao sera arquivada.

78



AEDLYV - Agrupamento de Escolas D. Lourengo Vicente REGULAMENTO INTERNO

Seccéo Il - REGIMENTOS E ATAS

Artigo 202.° - Regimentos

1 - Os érgaos colegiais de direcdo, administracdo e gestdo, das estruturas de orientacao educativa
e supervisao pedagoégica e das estruturas de apoio a agao educativa, incluindo as BE, elaboram os seus
proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e funcionamento em conformidade
com o disposto na legislacé@o aplicavel e no Regulamento Interno, nomeadamente no que se refere a:

a) Presidéncia ou coordenac¢édo do 6rgdo ou estrutura;

b) Periodicidade das reunides;

¢) Local de afixacdo das convocatérias;

d) Quérum exigido para que o 6rgao possa funcionar e deliberar;

e) Elaboracéo das atas:

- Secretario (fixo ou rotativo);

- Aprovacéao (na prépria reunido ou na reuniao seguinte);

f) Distribuig&o de tarefas e fungdes;

g) Deliberagbes:

- Forma de votagéo;

- Maioria exigivel.

2 - Cada regimento devera ser elaborado e aprovado pelo préprio 6rgéo, estrutura, servigco ou
estabelecimento no prazo de 30 dias, apés a sua entrada em funcionamento ou definicdo de
funcionamento.

3 - Os regimentos referidos neste artigo sdo homologados pelo Diretor, de acordo com os diplomas
legais, nos termos da alinea x) do artigo 17.° deste RI, e rubricados pelo Diretor.

Artigo 203.° - Atas das Reunides

Todas as atas deverao ser elaboradas em computador apds 0 que serdo impressas e entregues ao
Diretor no prazo de 5 dias Uteis, excetuando as atas de reunides de avaliacdo que deverdo ser entregues
no prazo de 2 dias uteis.

Artigo 204.° - Deliberacdes e Pareceres

As deliberacBes e pareceres aprovados nas reunides do Conselho Pedagégico e nas do Conselho
Geral devem ser publicitados, num prazo minimo de 48 h, através do correio eletronico institucional.

Artigo 205.° - Voto de Qualidade

O Presidente de qualquer 6rgéo ou estrutura colegial dispde de voto de qualidade, exceto quando a
lei dispuser em contrario.

Secg&o IV — MANDATOS DE SUBSTITUICAO E ACUMULACAO DE CARGOS

Artigo 206.° - Mandatos de Substituigdo

Os titulares dos 6érgaos de direcdo, administracdo e gestdo, das estruturas e substruturas de
orientacdo educativa, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 207.° - Acumulacdo de Cargos

N&o € permitida a acumulacdo de mais de um cargo em érgdos de administracdo e gestdo e nas
estruturas de orientacdo educativa, salvo em casos em que a legislacdo aplicavel o prever ou em casos
devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral.

Seccéo V - ELEICAO E MANDATOS DOS COORDENADORES

Artigo 208.° - Mandatos dos Coordenadores

O mandato dos Coordenadores das estruturas pedagégicas tem inicio em 1 de setembro do ano
letivo seguinte ao da sua eleicdo e tem a duracdo de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo:

a) Em caso de manifesta desadequacdo da respetiva coordenacdo, sendo 0 processo
desencadeado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagoégico e a respetiva estrutura de orientacdo
educativa;

b) Quando assim for deliberado por dois tercos dos docentes da respetiva estrutura, no final do ano
letivo;
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¢) A pedido do interessado no final do ano letivo.

CAPITULO IX - DISPOSICOES ESPECIFICAS
SECCAO | - PRE-ESCOLAR

Artigo 209.° - Matriculas
De acordo com a legislagdo em vigor e os critérios definidos pelo Agrupamento.

Artigo 210.° - Prioridades de Matriculas
De acordo com a legislagdo em vigor e os critérios definidos pelo Agrupamento.

Artigo 211.° - Horario do jardim de infancia

1 — Nos termos da legislacao, os estabelecimentos de educacéo pré-escolar devem assegurar um
regime de funcionamento e um horario flexivel de acordo com as necessidades das familias, fixado antes
do inicio das atividades de cada ano, sendo ouvidos, obrigatoriamente, para o efeito, os pais e
encarregados de educacdo ou 0s seus representantes. Sempre que as atividades escolares decorrerem
nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do almo¢o ndo podera ser inferior a uma hora para
estabelecimentos de ensino dotados de refeitério e de uma hora e trinta minutos para os restantes.

2 — Os estabelecimentos de educacdo pré-escolar deverdo manter-se obrigatoriamente abertos,
pelo menos, até as 15horas e 30 minutos e por um periodo minimo de cinco horas diarias, sem prejuizo
da normal duragdo semanal e diaria das atividades educativas.

3 - Se necessario, 0 horario podera ser alargado de modo a abranger a componente de servico de
apoio a familia que poder4d compreender o servico de refeicbes e de atividades de animagédo
socioeducativa:

a) O horario de refei¢cdes devera corresponder ao horéario do jardim de infancia e o prolongamento
de horério deve corresponder as necessidades dos encarregados de educacao, de acordo com 0s meios
disponiveis e em articulagdo com os érgaos autérquicos.

4 - Para além dos contactos diarios que se possam estabelecer com os pais, 0s mesmos poderéo
ser recebidos em dia e horario especifico (p6s-letivo) a definir no inicio de cada ano letivo.

5 - Nos periodos de avaliacdo, serd assegurado o servico de apoio a familia, as criancas que
usufruem deste servico, ajustando o horario aos recursos humanos existentes.

6 - Nos jardins de infancia do Agrupamento, vigoram as seguintes normas quanto a organizacao das
atividades:

a) A tolerancia é de 30 minutos no inicio de cada turno letivo;

b) Seréa assinalada a auséncia da crianca, ap0ds a tolerancia dos 30 minutos, exceto se devidamente
justificado pelo encarregado de educacéo.

7 — O horario do jardim de infancia poderd, em dias previstos no Plano Préprio de Turma e Plano
Anual de Atividades, sofrer alteracfes, sendo feito aviso prévio aos encarregados de educagéo.

Artigo 212.° - Constituicdo de Turmas/Grupos
De acordo com a legislagdo em vigor e os critérios definidos pelo Agrupamento.

Artigo 213.° - Auséncias Temporérias de Docentes

1 - No caso de auséncia temporéria e inesperada de um docente do pré-escolar, o funcionamento
das atividades sera assegurada, quando possivel, por uma docente sem componente letiva. Quando tal
ndo for possivel, a assistente operacional avisara os encarregados de educacdo, que deverdo
providenciar, de modo a que as crian¢as ndo permanecam no jardim de infancia.

2 - Na impossibilidade de avisar os encarregados de educagdo, compete a assistente operacional
acompanhar as criancas até ao momento em que esse acompanhamento possa ser garantido pelo
encarregado de educacéo.

3 - As criancas cujas familias usufruam do servico de apoio a familia, e caso necessitem,
permanecerdo na instituicdo que presta este servico, de acordo com o horario estabelecido no
Regimento Interno de cada jardim de infancia.

Artigo 214.° - Auséncias do Pessoal Nao Docente

1 - Em caso de auséncias do pessoal ndao docente, da componente de apoio a familia inclusive,
deve o Diretor acionar de imediato os mecanismos para proceder a sua substituicdo, quando possivel.
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2 - Em caso de auséncias prolongadas das assistentes operacionais dos jardins de infancia, quando
0 mencionado na alinea anterior ndo tiver produzido resultados satisfatorios, deve o Diretor, ao fim do
segundo dia, convocar uma reunido com o docente do estabelecimento, os encarregados de educacao e
0 representante da autarquia a fim de resolver o problema do acompanhamento pedagégico e da
limpeza do estabelecimento.

Artigo 215.° - Vestuario e objetos pessoais

Os docentes do pré-escolar e assistentes operacionais ndo se responsabilizam pelo extravio e
conservacdo de brinquedos e objetos pessoais de valor que a crianca traga de casa incluindo o cal¢cado
e vestuario.

Artigo 216.° - Acompanhamento das Criancas a Sala de Atividades

Seréo observados o0s seguintes procedimentos em relacdo ao acompanhamento das criangas:

a) As criancas deverdo entrar e sair das instala¢des do jardim de infancia sempre acompanhadas de
um adulto responsavel, que conste da lista de pessoas a quem a crianga pode ser entregue;

b) O adulto em causa devera entregar a crianga sempre, sem excecao, a responsavel da sala a que
a crianga pertence — ou a uma pessoa que a represente — e no momento da saida a responsavel da sala
deverd ser informada da saida da crianga;

¢) Sempre que a crianga precise de sair do jardim de infancia acompanhada de um adulto que néo
conste da lista de pessoas a quem pode ser entregue, devera o mesmo ser informado a responsavel da
sala a que a crianca pertence, através de documento escrito. Caso esta situacao ndo se verifique, a
crianca ndo sera entregue até que a mesma seja resolvida pelos pais/encarregados de educacéo;

d) Caso se verifiqgue a necessidade de a crianca ser acompanhada por algum menor de dezoito
anos, deverd desde o inicio da frequéncia da crianca, este pressuposto ser salvaguardado, através de
um termo de responsabilidade que o autorize, onde deve constar 0 nome e 0 parentesco com a criangca
do menor em causa. Este termo de responsabilidade devera ser preenchido e assinado pelos pais
/encarregados de educac¢édo das criancgas.

Artigo 217.° - Material Necessario

1 - De acordo com a lei, 0 montante destinado a aquisicdo do material didatico, a atribuir aos
estabelecimentos de educacao pré-escolar na dependéncia direta do Ministério da Educacéo, € definido
anualmente por despacho do ministro da educagdo. Segundo o respetivo despacho, encontra-se
regulamentada a atribuicdo de apoio financeiro a conceder pelo estado, no dominio das infraestruturas,
equipamento e apetrechamento dos estabelecimentos de educacédo pré-escolar.

2 - As juntas de freguesia atribuem anualmente um subsidio para material de expediente e limpeza.

Artigo 218.° - Uso de Medicamentos

A toma de medicamentos das criancas em caso de doenca serd efetuada segundo os seguintes
parametros:

a) Se a crianga necessitar de tomar algum medicamento, o encarregado de educacdo deve entrega-
lo & docente (ou a outro adulto que a substitua) responséavel pela sala da crianga a qual o medicamento
se destina;

b) Na embalagem do medicamento, devera constar o nome da crianca, a hora a que deve ser
administrado e a dosagem da toma;

c) Estes so serdo administrados caso seja apresentada uma fotocépia da respetiva receita;

d) Os medicamentos de venda livre poderéo ser administrados apenas quando os encarregados de
educacéo se responsabilizarem por escrito.

Secgéo Il —1.° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 219.° - Matriculas do Ensino Bésico
De acordo com a legislagdo em vigor e os critérios definidos pelo Agrupamento.

Artigo 220.° - Renovagdo de Matricula
De acordo com a legislagdo em vigor e os critérios definidos pelo Agrupamento.

Artigo 221.° - Distribuicdo dos Alunos pelas Escolas do Agrupamento
De acordo com a legislagdo em vigor e os critérios definidos pelo Agrupamento.
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Artigo 222.° - Das Auséncias Temporarias de Docentes

No caso de auséncia temporaria de um professor do 1.° ciclo, deverd o Agrupamento dar
cumprimento ao regulamentado no anexo 2 a este RI.

Artigo 223.° - Horério das Escolas Basicas do 1.° Ciclo

1 - O horério de funcionamento é o seguinte:

a) De acordo com o legalmente definido, todas as turmas em regime normal, no Agrupamento, terdo
inicio, na medida do possivel, no periodo da manha as 9 h com termo as 12 h e, no periodo da tarde,
das 13 h 30 min as 15 h 30 min. O periodo de almoco decorrera das 12 h as 13 h 30 minutos, com
excecao dos dias em que o almoco condiciona este horario, obrigando a alteracdes do mesmo.
Excecionalmente, este periodo podera ser modificado de acordo com o horario de cada turma.

b) Excecionalmente, sempre que as instalacdes nédo permitam o funcionamento em regime normal,
as atividades do 1.° ciclo do ensino basico poderao ser organizadas em regime duplo, com um turno de
manha e outro de tarde.

2 - Nas escolas basicas do 1.° ciclo do Agrupamento, vigoram as seguintes normas quanto a
organizacédo das atividades:

a) O tempo limite de tolerancia para os alunos e professores é de 10 minutos no inicio do turno da
manha.

b) Sera assinalada uma falta no livro de ponto, sempre que se verifique a auséncia do aluno, ap6s
0s 10 minutos de tolerancia.

Artigo 224.° - Vigilancia dos Recreios

A vigilancia aos recreios € garantida por assistentes operacionais e por pessoal docente, nos termos
da legislagéo em vigor.

Seccdo Il - ESCOLAS COM 2.°E 3.° CICLOS

Artigo 225.° - Horario

Nestes estabelecimentos, vigoram as seguintes normas quanto ao funcionamento das atividades:

a) Os tempos letivos séo regulados por sinal sonoro, acionado automaticamente;

b) Apoés o toque de entrada, devem docentes e alunos dirigir-se para as respetivas salas de aula;

¢) Serd assinalada uma falta no livro de ponto, sempre que se verifique a auséncia do aluno, apds o
tempo de tolerancia definido pelo presente RI.

Secgdo IV — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

Artigo 226.° - Organizagcdo da Componente de Apoio a Familia (Pré-Escolar)

1 - As atividades de animacéo e apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além
das 25 horas letivas.

2 - Os pais e encarregados de educacdo comparticipam no custo das componentes de apoio a
familia, de acordo com o estipulado pela Camara Municipal da Lourinha.

Artigo 227.° - Atividades da Componente de Apoio a Familia

1 - As atividades do Componentede de Apoio a Familia (CAF) integram todos os periodos em que
as criancas nao tém atividades curriculares, de acordo com as necessidades das familias. Devem ser
considerados os seguintes periodos: das 7h45m as 9h15m, a hora de almoco e das 15h 30m as
19h15m.

2 - As atividades da CAF tém objetivos ludicos e de fruicdo de tempo, salvaguardando sempre o
bem-estar das criancas e refor¢cando, essencialmente, o processo de socializagéo.

3 - Os horarios da CAF séo elaborados de acordo com as necessidades dos pais e encarregados de
educacéo, tendo em conta os meios disponiveis e em articulagdo com a Camara Municipal existentes.

Artigo 228.° - Plano de Atividades da Componente de Apoio a Familia

1 — A coordenacgao da componente de apoio a familia fica a cargo do Diretor do Agrupamento em
estreita colaboragdo com a Camara Municipal.

2 - Compete-lhes:

a) Elaborar, conjuntamente, o plano de atividades a desenvolver ao longo do ano letivo;

b) Supervisionar a articulagdo entre os docentes titulares de grupo e os recursos humanos afetos as
atividades;

c) Reunir, sempre que se justifigue, com todos os intervenientes no servico (pessoal docente e ndo
docente);
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d) Apresentar sugestdes por forma a melhorar o servico prestado.

3 — No final do ano, serd elaborado um relatério das atividades desenvolvidas ao qual serdo
anexadas as avaliagOes realizadas pelo Departamento da Educagdo Pré-Escolar no final de cada
periodo.

Artigo 229.° - Responsabilidades e Competéncias

1 - E da competéncia do Coordenador da componente de apoio a familia:

a) Coordenar o processo de organizacdo e planificacdo das atividades de apoio a familia, em
articulacdo com todos os intervenientes — docentes do pré-escolar e monitores;

b) Dar indicacGes aos monitores sobre o desenvolvimento das atividades de animacédo e apoio a
familia;

¢) Garantir o bom funcionamento desta componente em articulacdo com o Diretor;

d) Avaliar, com a colaboracdo dos educadores de infancia e com os monitores, o trabalho
desenvolvido.

2 - E da competéncia do educador de infancia titular de sala, relativamente & componente de apoio
a familia:

a) Informar os pais da existéncia das respostas de apoio a familia;

b) Verificar a necessidade da implementacdo das respostas em conjunto com os pais devendo
sempre ser lavrada ata da reunio;

¢) Supervisionar o desenvolvimento das atividades de apoio a familia.

3 - E da competéncia dos monitores:

a) Trabalhar diretamente com as criancas, de acordo com o estabelecido, em conjunto, com os
educadores

b) Organizar e propor atividades de animacdo socioeducativa a desenvolver, sob orientacdo do
educador do jardim de infancia, tendo em atencéo a faixa etaria das criangas, valorizando em primeiro
lugar os seus interesses e iniciativas, de forma a dar cumprimento aos objetivos propostos e ao plano de
atividades, tendo como grande objetivo o fruir dos espacos e dos tempos de permanéncia nos mesmos;

c) Zelar pelo material destinado ao servico de apoio a familia, sendo responsavel pelo seu
inventario;

d) Dar conhecimento aos educadores das vivéncias, quer individuais, quer de grupo e da
participacdo das criancas nas diversas atividades e, ainda, de tomadas de decisdo ou de situacdes
andémalas;

e) Assegurar o horario de funcionamento das atividades de apoio a familia.

Artigo 230.° - Componente de Apoio a Familia no 1.° Ciclo do Ensino Bésico

Esta componente consta de servico de almogos que € organizada e regulamentada pela Camara
Municipal da Lourinha.

Seccéo V - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.°CICLO

Artigo 231.° - Atividades de Enriguecimento Curricular

1 — As atividades de enriquecimento curricular (AEC) regem-se pela legislagdo em vigor, sendo o
agrupamento a entidade promotora;

Ouvido o conselho pedagdgico, o diretor submete & aprovagdo do conselho geral o plano das
Atividades de Enriguecimento Curricular a desenvolver nas cinco horas semanais destinadas as
mesmas.

2 - Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico
as.atividades educativas e formativas que incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras
linguas estrangeiras e nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias de
informacédo e comunicacéo, de ligagédo da escola com o meio e de educacéo para a cidadania.

3 - As atividades de enriguecimento curricular constituem um conjunto de atividades nao
curriculares que se desenvolvem para além do tempo letivo dos alunos, entre as 16h 30m e as 17h 30m.

4 - Estas atividades séo de inscricdo facultativa, por parte dos pais e encarregados de educacéo,
que poderdo optar pela inscricdo na totalidade ou apenas na atividade que desejarem. Uma vez
inscritos, a frequéncia por parte dos alunos € obrigatéria, estando sujeita a respetiva marcacéo de faltas
em cada uma das atividades;

5 - No inicio de cada ano letivo, sera dado a conhecer aos encarregados de educagdo a
planificagcdo, o horario das atividades e os professores das mesmas;

6 - Em caso de desisténcia, deverd o encarregado de educacdo fundamenta-la por escrito,
preenchendo um impresso.
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Artigo 232.° - Organizacao/Planificacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1 - Na planificacdo das atividades de enriquecimento curricular, deve ser salvaguardado o tempo
diario de recreio, e as mesmas nédo podem ser realizadas para além das 17h 30 min.

2 - A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular deve envolver o Departamento
Curricular e ser aprovada pelo Conselho Pedagdgico.

3 - Na planificacdo das atividades de enriquecimento curricular, devem ser tidos em conta, e
obrigatoriamente mobilizados os recursos humanos, técnico-pedagdgicos e de espacos, existentes no
conjunto de escolas do Agrupamento,0s recursos existentes na comunidade, nomeadamente através
das autarquias locais, IPSS, associa¢fes culturais e outros.

4 - A supervisdo e o0 acompanhamento pedagdégico das atividades de enriquecimento curricular séo
realizados no dmbito da componente néo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento
dos seguintes aspetos:

a) Acompanhamento das atividades;

b) No final de cada periodo, o professor titular de turma efetuara no relatério de avaliacdo de turma

a avaliacao das atividades.

¢) Reunides com os encarregados de educacéo, nos termos legais;

5 - O funcionamento das AEC tem por base o seguinte:

a) As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas. A
interrupgdo destas implicara, obviamente, a interrupcéo das AEC;

b) As AEC funcionardo, sempre que possivel, nas instalacdes escolares dos estabelecimentos de
ensino deste Agrupamento;

As AEC sao desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade
do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a possibilidade de existirem
excecdes a esta regra.

d) O periodo de tolerancia para a entrada e saida dos alunos é de 5 minutos;

e) Os alunos far-se-do0 acompanhar do material de desgaste necessario para cada atividade.

11 - Os docentes responsaveis pelo desenvolvimento das AEC tém os seguintes direitos:

a) Serem tratados com respeito e corre¢do por todos os elementos da comunidade educativa;

b) Serem atendidos e esclarecidos nas davidas e sobre os direitos que Ihe assiste;

¢) Terem acesso a toda a documentacao que seja emanada do ministério da tutela, de organizagdes
representativas de professores e outras entidades com repercussao na sua atividade;

d) Serem apoiados no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de dire¢do, administragéo e gestao e
apoio auxiliar, estruturas de origem educativa e de todos aqueles a quem cabe o dever de informar e de
colaborar;

e) Apresentarem propostas ou sugestfes ao respetivo Departamento Curricular ou ao Diretor;

f) Terem autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos, das tecnologias e
técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares mais adequados, no respeito pelas orientacdes
emanadas pelo Departamento Curricular respetivo e, conforme o caso, pelo educador titular de grupo ou
professor titular de turma,

g) Proporem inovacdes e a participar em experiéncias pedagoégicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacéo;

h) Terem um bom ambiente de trabalho;

i) Terem um local de trabalho com as condi¢cBes que permitam o cumprimento da sua atividade, com
eficiéncia e dignidade;

j) Serem consultados e informado atempadamente de todos o0s assuntos relacionados com a vida
escolar;

k) Conhecerem com uma semana de antecedéncia, alteracdes ao seu horario habitual;

I) Manifestarem democraticamente a sua opiniao;

m) Terem acesso e serem eficazmente atendidos nos diversos servigos da escola;

n) Serem convocados para reunifes com a antecedéncia minima de 48 horas.

12 - Os docentes responsaveis pelas AEC tém os seguintes deveres:

a) Respeitarem a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacéo;

b) Promoverem a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promoverem o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o definido pelo Departamento Curricular respetivo;

d) Organizarem e gerirem 0 processo ensino - aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Adequarem os instrumentos de avaliagcdo as orientacdes emanadas pelo Departamento
Curricular respetivo e adotarem critérios de rigor, isen¢éo e objetividade na sua corregéo e classificacao;

f) Manterem a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isengéo;
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g) Cooperarem na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacfes de violéncia
fisica ou psicolégica, se necessario implicando outros agentes educativos;

h) Colaborarem na prevengéo e detecéo de situag6es de risco social, se necessario participando-as
as entidades competentes;

i) Respeitarem a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos e respetivas familias;

j) Cooperarem com os 6rgdos de direcao e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento da escola;

k) Cumprirem os regulamentos, desenvolver o seu trabalho de acordo com o Projeto Educativo, o
plano de atividades e as orientac6es do Conselho de Docentes respetivo.

I) Observarem as orientacdes dos érgdos de direcdo e das estruturas de gestdo pedagdgica da
escola;

m) Corresponsabilizarem-se pela preservacao e uso adequado das instalacfes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao;

n) Partilharem com o educador titular de grupo ou professor titular de turma todas as informacdes
relevantes sobre o grupo ou turma;

0) Participarem, nos termos definidos pelo respetivo Conselho de Docentes, na avaliagdo dos
alunos;

p) Desempenharem, com dedicagédo e competéncia, 0s cargos para que foi eleito ou designado;

q) Motivar os alunos para as atividades e para a sua vida escolar;

r) Serem assiduos e pontuais;

s) Permanecerem no local onde decorrem as atividades durante o tempo em que elas decorrem. Em
caso de abandono temporario, imposto por forca maior, garantirem que os alunos ficam acompanhados
por uma assistente operacional,

t) Cumprirem os tempos das atividades nos termos previstos nos horéarios, sem alteracdes, exceto
por motivos justificados e com o conhecimento do Diretor;

u) Respeitarem as normas de funcionamento das dependéncias dos estabelecimentos;

v) Resolverem com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com os
alunos ou com outros membros da comunidade mesmo fora da sala de aula, quando depararem com
situacdes que o justifiquem;

w) Manterem o telemoével desligado durante as atividades e durante as reunides de carater
pedagdgico;

X) Durante as reunides, absterem-se de realizar tarefas alheias aos trabalhos;

y) Conhecerem, respeitarem e cumprirem as disposicdes normativas sobre educacgéo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;

z) Em caso de auséncia prevista, o professor das AEC informa o seu Coordenador/Coordenador de
Estabelecimento que informa o Agrupamento;

aa) Quando ndo houver possibilidade de substituicdo, os alunos ficardo sob a vigilancia das
assistentes operacionais;

ab)Todos os professores das AEC assinarao, diariamente, o livro de sumarios;

ac) Sempre que ndo haja AEC por motivo de visita de estudo ou outro motivo da responsabilidade
da escola, o professor das AEC ird cumprir 0 seu horéario, se necessario, apoiando outra turma, na
mesma escola ou noutro local, rubricando o livro de sumario da turma, sumariando o motivo pelo que
nao pode haver aula.

ad) Todo o material utilizado na atividade de um professor das atividades devera ser devidamente
arrumado por este, em local proprio e assim que terminem as atividades, deixando as mesas, conforme
a disposicéo do professor titular;

ae )No caso de as condi¢cbes climatéricas ndo permitirem a realizacdo das atividades no exterior,
devem existir atividades de substituicdo (previstas pelo professor das atividades) para serem realizadas
em espagos protegidos;

af) No final de cada més (ou até trés dias apds o final do més), cada professor das AEC preenche o
mapa sintese, confere a folha de presencas, assina ambos os documentos e entrega-os ao professor
titular de turma.

§ Unico — Compete ao professor titular do 1.° ciclo garantir a articulacdo daquelas atividades com a
atividade curricular, designadamente através do Plano Préprio de Turma e do PAA de estabelecimento.

Artigo 233.° - Faltas/Comportamento dos Alunos

1 - Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade;

2 - Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de correcéo e de obediéncia previstos no Regulamento
Interno do Agrupamento para as atividades curriculares bem como no regulamento especifico elaborado
pela CML;
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3 - Os alunos inscritos nas AEC poderéo faltar, tendo que apresentar ao professor titular da sua
turma a respetiva justificagcdo em documento proprio, no prazo maximo de trés dias Uteis apos a sua
ocorréncia;

4 - O encarregado de educacdo serd questionado sobre a pertinéncia da continuidade do seu
educando nas AEC, quando o nimero de faltas, consecutivas ou interpoladas, injustificadas for superior
a dez;

5 - E da responsabilidade do professor das AEC comunicar ao professor titular de turma todas as
ocorréncias (incumprimento de regras ou outras), no modelo proprio para o efeito, existente no
Agrupamento;

6 - Sempre que ocorram comportamentos de desrespeito, sera preenchido o registo de ocorréncias
e dado conhecimento ao encarregado de educacéo;

7 - Se um aluno acumular trés participacdes por mau comportamento e 0 comportamento persistir,
podera vir a ser excluido da frequéncia das AEC;

8 - O aluno s6 podera sair da escola ou espaco onde decorrem as AEC, desde que autorizado, por
escrito, na caderneta do aluno.

Artigo 234.° - Seguro Escolar

1 - O seguro escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e espaco de realizacdo
das AEC, bem como os ocorridos no trajeto de e para as instalacdes fora da escola em que estas se
desenvolvam.

2 - Em caso de acidente escolar, devera o Professor das AEC preencher o registo de acidente
escolar e encaminha-lo ao docente titular de turma.

3 - Em caso de acidente, ndo devera o professor das atividades abandonar o grupo, mas antes
chamar uma assistente operacional que devera colaborar no ato de socorro ao aluno e proceder ao
acompanhamento desta ao hospital. O encarregado de educacgéo sera, de imediato, posto ao corrente da
situacao.

4 - O encarregado de educacado é responsével por eventuais danos causados pelo seu educando
sempre que, comprovadamente, este tenha agido dolosamente.

Artigo 235.° - Coordenacédo das Atividades de Enriquecimento Curricular

1 - A coordenacdo das atividades de enriquecimento curricular fica a cargo do Diretor ou de quem
ele delegar.

2 - Compete-lhe:

a) Supervisionar a articulagcao entre os professores titulares de turma, os professores responsaveis
pelas atividades, o Departamento Curricular do 1.° ciclo e os grupos disciplinares do 2.° ciclo
correspondentes;

b) Reunir com os recursos humanos afetos as atividades de enriquecimento curricular;

¢) Coordenar o plano de atividades de enriquecimento curricular;

d) Apresentar sugestdes ao Diretor e a entidade promotora sobre o funcionamento das atividades
de enriquecimento curricular.

3 - Anualmente, sera elaborado um plano das atividades de enriquecimento curricular orientadas
pelos respetivos docentes e pelas assistentes operacionais.

4 - A avaliacéo e reformulagéo serdo feitas no final de cada periodo escolar.

5 - No final do ano, sera elaborado um relatério das atividades desenvolvidas ao qual serdo
anexadas as avaliacOes realizadas pelo Departamento do 1.° ciclo do ensino basico no final de cada
periodo.

Artigo 236.° - Disposic¢des Finais
1 - Quaisquer informacgdes ou esclarecimentos a dar aos encarregados de educacéo, pelo Professor

das AEC, seréo feitos na hora prevista para o atendimento aos encarregados de educacéo, na presenca
do professor titular de turma, ou noutro horario, sempre que a urgéncia da situagéo o justifique.

2 - O professor das atividades preenchera uma grelha de avaliagdo individual em uso no
Agrupamento, que sera entregue, no final de cada periodo ao professor titular de turma; este registo sera
entregue ao encarregado de educacéo na reunido de final de periodo.

3 - Os Coordenadores das AEC poderdo participar nas reunides de Departamento, sempre que
solicitado por uma das partes.

4 - As informag0es relativas as AEC serdo organizadas num dossié que assegura uma forma de
registo e comunicacdo entre os diversos intervenientes, existente em cada sala, contendo toda a
documentacdo com elas relacionada, a saber: planificacdes, grelhas de presencas, mapa de
comportamento, registo de ocorréncias.
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5- Qualquer questdo que ocorra no ambito das AEC e que ndo esteja prevista neste Rl sera
resolvida pelo Diretor do Agrupamento em articulagdo com a entidade promotora.

Seccgdo VI - CONSTITUIGAO DE TURMAS DO ENSINO BASICO

Artigo 237.° - Constitui¢cdo de Turmas

Na constituicdo de turmas, devem prevalecer critérios em conformidade com a lei e critérios de
natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo.

Secc¢do VII - INSTALACOES ESCOLARES

Artigo 238.° - Responsaveis

As instalacBes escolares possuem um corpo de pessoal préprio e responsavel que as abre e
encerra, de acordo com o horario estabelecido.

Artigo 239.° - Atividades Prioritarias

Os estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento destinam-se, prioritariamente, as
atividades letivas e a outras atividades de carater pedagdgico.

Artigo 240.° - Atividades Interditas

As instalacdes dos estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento ficaréo vedadas a:

a) Manifestagfes de carater politico, partidario ou religioso, salvo quando devidamente autorizadas
pelo Diretor;

b) Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;

¢) Comercializacéo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacdo do Diretor;

d) O uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalacdes ou incomodem a
comunidade escolar;

e) O uso de quaisquer tipos de armas defensivas e/ou ofensivas;

f) Gravacdes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser quando
devidamente autorizadas pelo Diretor;

g) Consumo ou venda de substancias aditivas, em especial drogas ilegais, tabaco e bebidas
alcodlicas;

h) A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de carater nao didatico e sem estar relacionado
com a escola, salvo quando autorizado pelo Diretor.

Artigo 241.° - Cedéncias de Instalacdes, Servigos e Equipamentos a Comunidade

1 - A cedéncia de instalacdes e equipamentos a outros membros da comunidade ndo pode
perturbar o normal funcionamento das atividades letivas e/ou previstas no Plano Anual de Atividades.

2 — A cedéncia de instalacdes s6 podera ser autorizada através de protocolo e mediante a presenca
de um funcionério do Agrupamento que vigie a sua correta utilizacéo.

§ Unico — Este funcionario devera beneficiar de uma gratificacdo a ser incluida no protocolo de
cedéncia das instalacdes da responsabilidade da entidade utilizadora.

3 - A cedéncia de instalacdes e equipamentos é autorizada pelo Diretor, em coordenagdo com o
municipio nas situacbes que envolvam os espac¢os da educacdo pré-escolar, do 1.° ciclo ou da Escola
Bésica com J.1. de Ribamar.

4 - O Diretor pode, pela cedéncia de utilizacdo dos espacos, instalacdes escolares e equipamentos
da escola sede, exigir uma compensac¢do e passar um documento comprovativo da mesma, em funcéo
da utilizacéo realizada.

Artigo 242. ° - Normas de Seguranca

De forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranca do espaco escolar, sdo de
observacéo obrigatéria as seguintes medidas:

a) Verificacdo e manutencéo periddica das instalacdes e equipamentos escolares;

b) Instalacdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, designadamente cozinha, bar,
reprografia, biblioteca, salas de educacgéo visual e tecnolégica, laboratdrios, ginasio e espagos mais
frequentados, com verificacdo regular da sua operacionalidade, com o apoio da corporacdo de
bombeiros;

¢) Manutencéo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar acidentes e facilitar
a circulagao nos percursos para o exterior dos edificios, bem como nos espagos envolventes;

d) Dinamizacdo de atividades periédicas de sensibilizacdo sobre a problematica da seguranca em
geral e da seguranca contra incéndios em particular;
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e) Elaboracdo e/ou atualizacdo e divulgacdo do Plano de Emergéncia do estabelecimento de
educacéo e ensino.

f) Promocdao de atividades periddicas de treino das medidas previstas no plano de emergéncia (pelo
menos uma vez por ano).

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 243.° - Anexos

Sé&o anexados ao Regulamento Interno regulamentos especificos que dele fazem parte integrante:
a) Regulamento de utilizagdo de cartdes eletronicos dos alunos;

b) Regulamento de utilizag&o de cacifos dos alunos;

¢) Regulamento do Prémio de Mérito e Exceléncia Caixa de Crédito Agricola MUtuo da Lourinha;
d) Regulamento dos Diplomas Quadro de Valor;

e) Regulamento de Deslocacdes de Grupos-Equipa de Desporto Escolar;

f) Procedimentos para realizagao e avaliagdo das “Atividades de Recuperagao”;

g) Normas de utilizacdo da plataforma Moodle.

Artigo 244.° - Omissbes

Nas situacdes omissas, no presente Regulamento, compete aos 6rgdos de administracdo e gestao
do Agrupamento, no respeito pelas competéncias definidas na lei e no préprio Regulamento, o processo
da decisdo na sequéncia da analise das situag6es em concreto.

Artigo 245.° - Divulgacéo

1 - Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento é
fundamental a sua divulgacéo a todos os membros da comunidade educativa.

2 - Para concretizacdo deste objetivo devem ser estabelecidos 0s seguintes procedimentos:

a) Divulgar este Regulamento a todos os membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano
letivo;

b) Este Regulamento estara disponivel para consulta permanente dos membros da comunidade
escolar, nomeadamente em suporte de papel em cada um dos estabelecimentos de educacédo e ensino
do Agrupamento e, em formato digital, no portal eletrénico do Agrupamento.

Artigo 246.° - Original
O original do texto do Regulamento Interno sera confiado a guarda do Diretor.

Artigo 247.° - Revisdo do Regulamento Interno

De acordo com o disposto no artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento
Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do seu artigo 13.°, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovagéo ou extraordinariamente a todo o tempo, por alteracéo
dos normativos ou por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 248.° - Entrada em Vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.

Aprovado em Conselho Geral no dia 25 de junho de 2013.

O Presidente do Conselho Geral,
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ANEXO 1 - Organograma da Organizacado Pedagdgica e Administrativa

CONSELHO _

PEDAGOGICO

CONSELHO GERAL

DIRETOR

CONSELHO

Coordenadores e Representantes

de Estabelecimento

ADMINISTRATIVO

Gestado Curricular

DEPARTAMENTOS
= Educagao Pré-Escolar

= 1l1.%ciclor Conselhos

Linguas Estrang. )
C. Soc. e Humanas
Matematica.
Expressdes Artist. >
Portugués

C. Experimentais

Educacao Fisica _J

S L U Y

Educacao Especial

ERLERRLE ©® ©®

Estruturas de Articulagéo e

Grupo/Turma

= Educador de infancia

de Ano = Docente do 1.° ciclo

Conselhos de |, conselhos de turma

Disciplina dos 2.° e 3.°ciclos

/‘

Nucleo de Apoio
Socioeducativo
(integra o Dep. do 1.° CEB)

Nucleo de Projetos de

Desenvolvimento Educativo

N~

Estruturas de Coord. de

®®

Estruturas de Coordenagéao

Pedagodgica

Coord. Pedagdgica da Educ.
pré-escolar, em departamento

Coord. Pedagdgica do 1.° ciclo
(Conselho de Coord. de Ano)

Coord. Pedagdgica dos 2.° e 3.°
ciclos, em coordenacdo de
diretores de turma - 1 em cada
uma das escolas

@©

BE

PTE

PPES

QOutros clubes
e projetos

NOTAS:

- Os membros do CP estdo assinalados com um numero.
- Quando o coordenador das BE for eleito para também coordenar o Nicleo de Projetos, representa ambas as estruturas
no CP, passando este a ser composto por 13 ou 14 elementos. Os coordenadores das turmas dos CEF, do PTE, do

PPES, OU OUtros, poderao participar no CP, Sem direito a voto.
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ANEXO 2 — Regulamento do Apoio Educativo — 1° ciclo

1. INTRODUCAO

A identificacdo das causas do insucesso constitui um momento essencial do processo que conduz a
sua resolucdo. De facto, sem uma identificacdo rigorosa das causas nao é possivel a selecdo das
estratégias adequadas, permanecendo ou mesmo aumentando 0 insucesso.

As causas podem ser fundamentalmente de trés tipos diferentes, de acordo com a sua origem:

a) Problemas relacionados com a familia onde o aluno estd inserido, os quais podem ter
repercussédo no seu comportamento e no seu aproveitamento escolar;

b) Problemas relacionados diretamente com o aluno, quer as causas destes problemas tenham
origem familiar, quer tenham outra origem qualquer;

¢) Problemas relacionados com a escola.

O Agrupamento, através de diferentes projetos de intervencdo comunitaria, incluindo os afetos as
autarquias, devera procurar dar resposta adequada as causas expressas na alinea a), embora com a
consciéncia de ndo ser possivel o controlo de todas as situacées com elas relacionadas. Assim, tera de
investir mais na resolucdo das causas registadas nas alineas b) e c), uma vez que é nesses dominios
que as escolas tém maior poder interventivo, ndo esquecendo, no entanto, que uma intervencéo
oportuna junto da familia podera revelar-se uma estratégia eficaz na solucao deste tipo de problemas.

2. ALUNOS COM DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM
As medidas de promocé&o do sucesso escolar podem integrar as seguintes modalidades, entre outras:

2.1. AIMPLEMENTAR PELA ESCOLA

a) Organizacdo de estratégias diferenciadas na sala de aula que, de acordo com as dificuldades
dos alunos, pode passar pelo estabelecimento de parcerias e/ou pela elaboracdo de materiais
especificos, entre outras (pedagogia diferenciada);.

b) Apoio ao Estudo, no 1° Ciclo tendo por objectivo apoiar os alunos na criagdo de métodos de
estudo e de trabalho e visando prioritariamente o reforco do apoio nas disciplinas de Portugés e
Matematica.

¢) Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho
escolar , em disciplinas estruturantes, tendo em atencé@o os recursos da escola e a pertinéncia das
situacdes;

d) Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando—se as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria do ensino;

e) Acompanhamento extraordinario dos alunos nos 1° e 2° Ciclos, conforme estabelecido no
calendério escolar.

f) Verificacao dos cadernos diarios e material escolar;

g) Mobilizacdo do Apoio ao Estudo para atividades que visem a aquisicdo de competéncias
essenciais nas areas de Portugués e Matematica;

h) Verificacédo da realizac&o dos TPC;

i) Contacto regular com o EE;

J) Organizacdo de programas de ensino especifico da Lingua Portuguesa para alunos
oriundos de paises estrangeiros.

2.2. A IMPLEMENTAR PELO ALUNO

a) Ser assiduo e/ou pontual,

b) Respeitar as regras estabelecidas na escola;

c) Trazer o material necessario para as atividades letivas;

d) Fazer os trabalhos de casa,;

e) Participar na aula, usando da palavra para esclarecer duavidas ou realizar intervencdes
pertinentes;

f) Realizar as tarefas propostas;

g) Frequentar as aulas de apoio, quando Ihe forem atribuidas;

h) Organizar um calendério individual de estudo e cumpri-lo.

2.3. APOIO DA FAMILIA/ENCARREGADO DE EDUCAGAO

a) Controlar os cadernos diarios, material escolar e caderneta;

b) Controlar a realiza¢c&o das tarefas propostas como TPC;

¢) Incentivar habitos de trabalho e responsabilidade;

d) Contactar regularmente o docente titular de turma.

e) Zelar pela assiduidade e/ou pontualidade do aluno;

f) Responsabilizar o aluno pelo cumprimento do horério de estudo.
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3. MODALIDADES DE APOIO EDUCATIVO

O apoio Educativo traduz-se pela disponibilizagdo de um conjunto de estratégias e de atividades de
apoio, de carater pedagogico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e
adequacéo do processo ensino-aprendizagem de acordo com as seguintes prioridades:

- Apoio a turmas com elevado nimero de alunos com dificuldades de aprendizagem e com
problemas de comportamento, em regime de coadjuvacao.

- Apoio a turmas com elevado nimero de alunos com dois anos de escolaridade e com alunos com
dificuldades de aprendizagem/ problemas de comportamento;

-- Apoio a alunos com dificuldades de aprendizagem a Portugués e /ou Matematica;

- Apoio a alunos que no ano anterior tenham tido PEI que, na avaliagéo final, se tenha concluido
pela ndo atribuicdo de medidas de educacéo especial;

- Apoio a alunos retidos no ano anterior;

- Apoio a alunos do 1.° ano com lacunas ao nivel dos pré-requisitos para a aprendizagem da leitura
e da escrita;

- Apoio a alunos do 2.° ano com dificuldades ao nivel da Lingua Portuguesa;

- Apoio a alunos dos 3.° e 4.° anos com muitas dificuldades de leitura e escrita;

- Apoio a alunos do 2.° ano com dificuldades ao nivel de Matematica;

- Apoio a alunos dos 3.° e 4.° anos com outras dificuldades nas duas areas prioritarias (Lingua
Portuguesa e Matemética);

- Apoio a alunos dos 3.° e 4.° anos com dificuldades na disciplina de Matematica;

- Outros alunos.

No 3° Periodo nao se aceitam novos alunos para apoio Educativo, excetuando os alunos
transferidos que poderao ser incluidos no apoio de acordo com as prioridades acima definidas.

O professor de apoio Educativo, e o professor Titular de turma, com base nas dificuldades dos
alunos organizam as estratégias e atividades adequadas.

Cada aluno pode usufruir de unidades de tempos letivos adequadas as suas necessidades
educativas, tendo em conta 0s recursos existentes;.

No final de cada periodo letivo, o professor titular de turma, em conjunto com o docente de apoio
educativo, elabora o Relatério de Avaliagdo da Turma e a Ficha de Informacao Trimestral aos
Encarregados de Educacéao.

Este servico de apoio pretende:

- consolidar as aprendizagens adquiridas e desenvolvidas em espaco letivo;

- criar grupos de trabalho, em condi¢cfes de aprendizagem cooperativa;

- promover o desenvolvimento de competéncias de estudo e investigagao;

- apoiar a superacao de dificuldades de aprendizagem sentidas pelos alunos..

4. HORARIOS DOS DOCENTES DE APOIO EDUCATIVO

A funcdo prioritaria dos docentes de apoio educativo deverd ser 0 apoio a superagdo das
dificuldades de aprendizagem dos alunos. Assim, a funcéo de substituicdo de professores titulares de
turma devera apenas ocorrer em situagdes pontuais.

4.1. Atividades Educativas de Substituicédo

Anualmente sdo estabelecidas regras e principios a observar na elaborag¢éo de horarios do pessoal
docente em exercicio de funcdes nos estabelecimentos publicos de educacédo pré-escolar e ensino
basico, bem como algumas orientacdes para a programacao e execucdo das atividades educativas que
se mostrem necessérias a plena ocupacédo dos alunos nos estabelecimentos de ensino, durante o seu
horario letivo, na situacdo de auséncia tempordria do docente titular de turma.

4.1.1. Atividades de Natureza Letiva

O docente que pretenda ausentar-se ao servi¢co deve, sempre que possivel, entregar ao 6rgao de
dire¢cdo executiva o plano de aula, constituindo a ndo comunica¢do da inten¢éo de faltar e a néo
apresentacdo do plano de aula, fundamento bastante para a injustificacdo da falta dada sempre que a
mesma dependa de autorizacdo ou possa ser recusada por conveniéncia ou necessidade de
funcionamento do servigo.

O Plano de Aula deve ser acompanhado dos respetivos materiais e entregue, pelo menos, no dia
anterior, ao responsavel do estabelecimento de ensino e, em estabelecimento de lugar Unico (EB/JI de
Ventosa) a educadora.

Sempre que a substituicdo seja feita por um professor, este adotara os seguintes procedimentos:

a) Segue o Plano de Aula disponibilizado pelo docente titular da turma;

b) Sumaria no livro respetivo as atividades desenvolvidas, com a seguinte indicagdo expressa no
inicio do sumario: “SUBSTITUICAO COM PLANO DE AULA’;

¢) Marca falta aos alunos ausentes;

d) Assina de forma legivel o livro de ponto da turma;
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e) Regista 0 consumo de leite escolar e, se for caso disso, da fruta escolar.

4.1.2. Atividades de Enriquecimento do Curriculo

Sempre que a falta ocorra por motivos alheios a vontade do professor, sem possibilidade da sua
previsdo, deve o professor (ou por interposta pessoa) avisar, 0 mais rapidamente possivel, a sua escola
e a direcdo do Agrupamento ou, na sua impossibilidade, o funcionario do atendimento geral, tendo em
vista a sua eficaz substituicao.

Nesta situacéo ndo havera Plano de Aula e, quando a substituicao for assegurada por um professor,
este adotara os seguintes procedimentos:

a) Deve procurar desenvolver as seguintes atividades:

b) Leitura orientada;

¢) Pesquisa bibliografica orientada;

d) Atividades desportivas orientadas (passeios pedestres, ao ar livre, jogos, etc);

e) Atividades oficinais, musicais e teatrais.

f) Atividades de uso de tecnologias de informacao e comunicacéo.

g) O docente substituto sumaria as atividades realizadas, no livro existente na sala para o efeito,
com referéncia expressa a situagdo “SUBSTITUICAO”;

h) Marca falta aos alunos ausentes;

i) Assina de forma legivel o livro de ponto da turma;

j) Regista o consumo de leite escolar.

4.2. Procedimentos

No 1.° Ciclo, a auséncia do docente titular de turma implica as seguintes a¢des sequencias:

a) O aviso de auséncia previsivel far-se-a através do portal digital, em noticias do Departamento do
1.° Ciclo (ou, caso seja impossivel, através de telefonema) indicando o nome do docente titular, a escola,
turma e horario do(s) dia(s) de auséncia.

b) Nos estabelecimentos onde tal for possivel, um dos professores da escola ou uma assistente
operacional, informa os Encarregados de Educacao da situacao de auséncia do docente titular da turma
e, sempre que houver concordancia e disponibilidade dos enc. de educacédo, os alunos poderdo nao
permanecer na escola.

¢) Em caso de falta de um docente titular, a substituicdo sera assegurada pelo docente dos apoios
educativos ou do ensino especial, nos estabelecimentos onde os houver e, exclusivamente, enquanto o
docente estiver em fun¢des naquela escola no momento da auséncia do docente titular de turma;

d) Distribuicao dos alunos pelas salas, sempre que as mesmas relinam capacidade para tal;

e) Permanéncia dos alunos em sala de aula, supervisionados por um assistente operacional e
orientados por um professor em exercicio de fun¢ges na escola. Este procedimento € igualmente valido
para as atividades de enriquecimento curricular (apoio ao estudo);

f) Pelos professores de apoio educativo que exercam fungcbes na escola em causa, quando o
docente titular de turma faltar mais de dois dias, independentemente de estar ou ndo em funcgbes
naquela turma;

g) Pelo Coordenador do Departamento em qualquer das escolas do Agrupamento.
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Anexo 3

Regulamento do Quadro de Valor

1) O Quadro de Valor destina-se a reconhecer os alunos ou grupos de alunos que revelem grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superacao das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou
acoes igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de
solidariedade, na escola, no Agrupamento ou fora dele.

2) Compete aos Conselhos de Ano (1.° ciclo) / Conselhos de Turma (2.° e 3.° ciclos) e/ou aos
responsaveis de atividades extracurriculares (AEC) proporem o aluno ou grupo de alunos a Comissao de
Avaliacao do Quadro de Valor.

3) As propostas de candidatura serdo formuladas nas reunides de avaliacao do 3.° periodo.

4) Sao condicoes, nao cumulativas, de candidatura:
- Manifestacao da nocao de responsabilidade;
- Expressao de solidariedade individual e coletiva;
- Manifestacao de acdes tendentes a beneficiar a comunidade escolar, em particular e a
sociedade em geral;
- Desempenho excecional nas atividades extracurriculares, materializado ou nao na atribuicao
de prémios resultantes da participacdo em concursos ou competicoes promovidas por
entidades internas e/ou externas ao Agrupamento;
- Apreciacado global satisfatoria, relativamente ao comportamento, cumulativamente com, pelo

menos, um dos aspetos anteriores.

5) Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Valor se tiver sido sujeito, nesse ano,

a alguma medida disciplinar devidamente registada.

6) A avaliacao das candidaturas € da competéncia de uma Comissdao de Avaliacao que elaborard um

parecer fundamentado para apresentar ao Conselho Pedagdgico, que aprovara.

7) A Comissao de Avaliacdo do Quadro de Valor é composta pelos seguintes elementos:
- Diretor do Agrupamento;
- Representante dos Assistentes Operacionais;
- Presidente da Direcao da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;
- Presidente do Conselho Geral;
- Coordenador de Estabelecimento (quando aplicavel).

8) No final do ano escolar, serao distinguidos os alunos pertencentes ao Quadro de Valor do

Agrupamento, em cerimoénia propria, sendo-lhes atribuidos diplomas.




Anexo 4
Prémio de Mérito e Exceléncia Caixa de Crédito Agricola Matuo da
Lourinha (C.C.A.M.L.)
= Regulamento =

Finalidade
O “Prémio de Mérito e Exceléncia Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia D.

Lourenco Vicente / Caixa de Crédito Agricola MUtuo da Lourinha” tem como finalidade

incentivar o aproveitamento das capacidades dos alunos bem como as atitudes positivas

que evidenciam, premiando aqueles que:

(a) Apresentem resultados escolares de nivel excelente;
(b) Participem em atividades curriculares e extracurriculares de qualidade;

(c) Evidenciem atitudes exemplares e socialmente reconhecidas.

Condi¢des de Atribuicdo do Prémio

1.

O “Prémio de Mérito e Exceléncia” sera atribuido anualmente ao aluno que satisfaca
as premissas atras referidas, por cada ano de escolaridade (5.°, 6.°, 7.°, 8.° e 9.°

anos).

. A atribuicao do prémio sera feita anualmente, no final do ano letivo, mediante

proposta devidamente fundamentada dos Conselhos de Turma.

. Cabe ao o6rgao de gestao da escola, face as propostas dos Conselhos de Turma,

identificar o aluno que, em cada ano de escolaridade, apresenta melhores resultados,
tendo em vista os requisitos necessarios para atribuicao do prémio.
Em caso de empate, havera lugar a um Juri de Apreciacao, que tera como finalidade
proceder ao desempate, analisado o perfil dos alunos que estejam posicionados ex
aequo.
O Juri de Apreciacao sera constituido por: um representante do 6rgao de gestao da
escola, diretores de turma dos alunos classificados ex aequo.
Tendo em consideracao que o prémio visa incentivar o aproveitamento escolar de
exceléncia e atitudes positivas por parte do aluno, as condicoes minimas para a sua
atribuicao sao:

v a obtencao de nivel 5 na maioria das disciplinas;

v a nao obtencao de nenhum nivel inferior a 4.
Nao podera ser proposto para atribuicao do prémio, o aluno:

v' sobre o qual tenha sido registado qualquer procedimento disciplinar, no ano

letivo da atribuicao do prémio;

v' que manifeste desinteresse por alguma disciplina;



v cujo Conselho de Turma considere que nao tenha um comportamento Bom.

Natureza do prémio

1.

O melhor aluno de cada ano de escolaridade ao qual seja reconhecido Mérito e
Exceléncia, recebera um prémio pecuniario, através de uma conta bancaria em seu
nome e do seu encarregado de educacao, na Caixa de Crédito Agricola Mituo da

Lourinha, com os seguintes montantes de acordo com o ano de escolaridade:

1.° 2.° prémio 3.°
prémio prémio
5.°ano 100 € 75 € 50 €
6.°ano 125 € 100 € 75 €
7.°ano 150 € 125 € 100 €
8.°ano 200 € 175 € 125 €
9.°ano 250 € 200 € 150 €

. O usufruto do valor pecuniario atribuido podera ser movimentado a qualquer momento

pelo aluno ao qual foi atribuido.

. Os valores do prémio a atribuir anualmente poderao ser atualizados sempre que tal se

justifique, mediante o acordo da entidade patrocinadora.
Aos alunos premiados sera ainda passado um diploma que atesta o Mérito e Exceléncia
do aluno na obtencao de resultados escolares no estudo e no evidenciar de atitudes

positivas.

. A proposta do Conselho de Turma para atribuicao do prémio ao melhor aluno de cada

turma sera averbada no respetivo registo biografico, assim como a atribuicao do

prémio.

. Sempre que num ano letivo nao existam alunos que preencham os requisitos

necessarios para atribuicdo do prémio, o montante respetivo transitara para o ano
letivo seguinte, sendo repartido pelos alunos de todos os anos de escolaridade
premiados.

Para além do diploma e do prémio pecuniario, sera ainda atribuido ao melhor aluno de

cada ano um livro.

. A atribuicao do “Prémio de Mérito e Exceléncia” sera feita a partir do ano letivo

1998/99 e por um periodo de tempo indeterminado, até que uma das entidades

manifeste vontade contraria.

. A entrega do prémio sera feita em sessao solene publica.



1. Objeto e ambito

O presente documento define e regula o funcionamento do cartdo Regu| amento de
magnético em uso nas escolas basicas do 2° e 3° ciclo do Agrupamento, vee -
estabelecendo as condigdes de acesso as instalagdes das escolas do 2° Utilizacao dos

e 3° ciclo, o regime de utilizagdo do cartdo, bem como, um conjunto de
normas que permitam a melhoria e a eficacia da gestdo do
estabelecimento de ensino, nomeadamente em termos financeiros.

2. Condigoes de acesso aos espagos escolares

a)

Cartdoes Magnéticos

2011/2015

As escolas dispdem de um sistema integrado de gestdo de acessos
e aquisi¢des, que opera numa boa parte dos servigos oferecidos
pelo estabelecimento de ensino. Este sistema funciona através de
um cartdo magnético que permite ao utente da comunidade escolar Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia
0 acesso a varios médulos, nomeadamente: portaria, bar/bufete, D. Lourengo Vicente

papelaria, reprografia, secretaria, refeitorio e quiosque.

A utilizacdo do cartdo magnético visa o controlo de acesso ao
recinto escolar; o pagamento de bens e servigos; a consulta de informag&o no quiosque nomeadamente a consulta de
saldo do seu cartdo.

O cartéo constitui-se como meio de identificacdo do portador, enquanto membro da Escola.

Todas as aquisicdes de bens ou servigos efetuados na Escola devem ser pagas através do cartdo magnético.

3. Condicoes de aquisi¢ao e utilizagao do cartdao magnético

a)

O uso do cartdo é obrigatoério por parte dos alunos, pessoal docente € ndo docente, ou para outros elementos que
utilizem o espago das escolas com este sistema, para todas as operagbes de pagamento de servigos ou produtos. O
cartao funciona no contexto escolar como um vulgar cartdo de débito, sujeito a carregamentos e descargas.

O cartdo magnético é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o utilizador recebe o cartdo, torna-
se 0 Unico responsavel pela sua utilizagao.

O preco de cada cartdo é de 5 euros e a aquisigao e distribuicdo dos cartdes magnéticos processa-se nos Servigos de
Administragao Escolar.

O extravio, a deterioragéo ou destrui¢do do cartdo magnético obriga a sua substituicao, por outro definitivo, devendo o
utente proceder ao pagamento de 5 euros. A partir do 2° periodo para os alunos do 9° ano o pagamento é de 5 euros por
um cartdo magnético de substituicdo, no final do ano lectivo serd devolvido nos Servigos Administrativos em bom
estado de conservagéo sendo reembolsados do pagamento efectuado.

O empréstimo de um cartdo magnético de substituigdo sem a requisi¢éo de outro a titulo definitivo tera um custo diario
de 0,25€ por cada dia de utilizag&o. O seu extravio ou deterioracdo obriga ao pagamento de 5 €.

Sera fornecido um cartéo temporario a quem preste servigo temporario de curto-prazo nas escolas do 2° e 3° ciclo e que
pretenda adquirir bens ou servicos, mediante o pagamento de uma caucao de 5 euros, sendo esta quantia devolvida
contra a entrega do cartdo, desde que em bom estado de conservacao.

O carregamento do cartdo é efetuado na Reprografia / Papelaria, dentro do horario normal de funcionamento.
N&o ha montante minimo para carregamento do cartao.
O montante carregado no cartéo transita para o ano letivo seguinte.

O saldo do cartdo de um aluno que ndo venha a frequentar o Agrupamento no ano lectivo seguinte tera que ser
reclamado até ao dia 19 de Julho. Passado este prazo, o saldo revertera para o Orgamento do Agrupamento.



w)

A perda ou extravio do cartdo ndo implica a perda do saldo nele existente, desde que ndo seja utilizado por terceiros.

Caso se verifique a perda ou roubo do cartdo magnético, deve o seu proprietario comunicar de imediato tal facto aos
Servigos de Administragao Escolar do Agrupamento.

Na entrada e saida da Escola é obrigatéria, para os alunos, a passagem do cartdo magnético nos leitores instalados na
Portaria. Este ato constituird a forma de ativar e desativar diariamente os cartdes.

O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizacdo do cartdo nos diferentes servigos
disponibilizados.

As operagdes efetuadas com o cartdo podem, a qualquer momento, ser consultadas nos quiosques existentes nas
escolas.

Cada utente sera sempre o responsavel por todos 0s movimentos realizados com o seu cartdo magnético, desde que
néo tenha informado os Servicos de Administracdo Escolar — Area de Alunos, de qualquer anomalia ocorrida com o
mesmo.

O cartdo magnético é vélido enquanto durar a permanéncia na Escola do seu utente. Quando o utente do cartdo mudar
de escola deve dirigir-se aos Servigos Administrativos para obter o reembolso do valor carregado no cartdo e néo gasto.

Sempre que o cartdo de um utente que ndo aluno, que cessou fungdes ou deixou de frequentar a Escola apresentar
saldo, o seu titular devera solicitar a devolugao da quantia em causa, no prazo maximo de sessenta dias apos a data de
inicio de tal situagdo. Findo este prazo, os saldos ndo reclamados seréo transferidos para o orgamento privativo da
Escola.

Todos os dados e informagao com registo no cartdo magnético de cada utente sdo para uso, unico e exclusivo, dos
servigos deste estabelecimento de ensino ou do Encarregado de Educagéo do aluno, quando solicitado.

Para efeitos fiscais, no final do ano civil, sera entregue, a pedido do titular do cartdo ou do encarregado de educacéo, o
extrato dos movimentos efetuados com despesas em material escolar.

A marcacéo de refeigbes é realizada nos quiosques, através de cartdo magnético, por todos os utentes e pelo preco
estabelecido pelo Ministério da Educacéo, até as 16:45 horas do dia anterior a refei¢do pretendida (embora possa fazé-
lo com uma semana de antecedéncia). Entre as 16:45 horas do dia anterior e as 10:35 horas do préprio dia da refeicéo,
acresce ao custo da refeicdo, uma taxa adicional, comunicada aos alunos no inicio de cada ano letivo.

N&o é possivel a anulagéo de refeicbes previamente adquiridas sendo apenas possivel proceder ao seu adiamento para
data posterior, desde que tal pedido seja feito até as 10horas do préprio dia a que a refeigdo adquirida se reporta.

Os alunos subsidiados, com refeicdes marcadas e ndo consumidas, podem deixar de beneficiar do respetivo subsidio se
ndo apresentarem justificacdo valida para tal facto.

4. Disposigoes finais

4.1. Os casos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicagédo seréo resolvidos pelos
orgdos de administracdo e gestdo da escola, na sequéncia da andlise das situacbes em concreto e no respeito pelas
competéncias previstas na lei e no presente Regulamento.

4.2. A aplicacdo do presente Regulamento serd acompanhada continuamente, procedendo-se a sua revisdo sempre que a
pratica o aconselhe.

4.3. O presente regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo em reunido de Conselho Administrativo.

Regulamento aprovado em reunido do Conselho Administrativo de 27/06/2013



Anexo 6

1. Objeto e ambito Regulamento de Utilizagéo dos

Cacifos dos Alunos
O presente documento define e regula a utilizagdo de cacifos por parte
dos alunos das Escolas Basicas do 2° e 3°ciclos do Agrupamento D.
Lourengo Vicente.

2011/2015

Entende-se por cacifo o compartimento disponibilizado pelas escolas do
Agrupamento de Escolas ¢ jardins de infancia D. Lourenco Vicente, para
os alunos guardarem livros e outro material escolar indispensavel a

frequéncia das atividades letivas. Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia

- rr— D. Lourengo Vicente
2. Regras gerais de utilizagao|

a) Os cacifos s&o para uso exclusivo dos alunos das Escolas Basicas do
2° e 3°ciclos do Agrupamento D. Lourenco Vicente, sendo a sua reserva de utilizagao valida por um ano letivo.

T E— b

b) Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno tem o direito & sua requisicdo e utilizagcdo, nas condi¢des previstas no
presente regulamento.

c) Para poder rentabilizar o numero de cacifos disponiveis, cada cacifo podera ser utilizado por dois alunos,
preferencialmente sendo do mesmo ano e turma.

d) O aluno a quem foi atribuido cacifo, tem o dever de o utilizar para os fins indicados no capitulo “Objeto e &mbito” do
presente regulamento, e de manté-lo no mesmo estado de conservagéo em que o recebeu.

e) Caso o aluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si, ou lhe parega ter
sofrido qualquer tipo de vandalismo, deve comunicar urgentemente essa situagcdo a qualquer membro da Direg¢do do
Agrupamento ou Coordenador de Escola.

f) Cabe a cada aluno adquirir o cadeado para a seguranga dos seus bens.

3. Requisigao de Cacifo

a) A requisicéo de cacifo é efetuada através de formulario préprio preenchido pelo aluno, no inicio do ano letivo ou em outra
altura desde que existam cacifos disponiveis, e entregue conforme as instrugdes dadas pelo Agrupamento.

b) O usufruto dos cacifos ¢ intransmissivel. Caso um aluno desista da utilizagdo do cacifo que lhe foi atribuido, devera dirigir-
se aos Servigos Administrativos e transmitir, por escrito, essa desisténcia.

4. Principios para a atribuigao de cacifos

a) Caso o numero de cacifos existentes na Escola, ndo seja suficiente para as solicitagdes recebidas, a atribuicao sera feita
por seriagé@o dos pedidos, utilizando os seguintes critérios:

1. Alunos portadores de deficiéncia fisica;

2. Alunos que comprovadamente demonstrem ser portadores de doengas que caregam de cacifos como forma de
alivio do excessivo peso dos materiais escolares que transportam;

3. Alunos do 5° ano;

4. Ordem cronolégica de entrada das solicitagdes, feitas até 10 dias apds o inicio das atividades letivas;

b) Apds a atribui¢éo de todos os cacifos, criar-se-a uma lista de todos os alunos interessados no aluguer de cacifos.

5. Preco e caugao

a) A requisi¢do dos cacifos é um servigo sujeito a uma caucdo anual de 5€ (10€ para os cacifos “duplos” na Escola
Basica de Ribamar), efetuada no ato da entrega pedido ao respetivo Diretor de Turma, e entregue nos Servigos
Administrativos da Escola.



b) No final do ano letivo, e caso néo se verifique a existéncia de danos no cacifo imputaveis ao aluno que o utilizou, a caugao
sera devolvida ao aluno, que se deve dirigir aos Servigos Administrativos, impreterivelmente até final de junho. Findo este
prazo a caugao revertera para o orcamento de receitas proprias do Agrupamento.

¢) No inicio de cada ano letivo, 0 Conselho Administrativo definira o valor da caugéo para o aluguer de cacifos.

6. Normas de utilizagao

a) Entre o final das actividades letivas e o Ultimo dia do més de Julho, os alunos devem esvaziar por completo o cacifo e
dirigir-se aos Servigos Administrativos a fim de levantar a sua caug&o, depois de confirmado o seu bom uso pelo Assistente
Operacional responsavel.

b) A caucéo revertera a favor do Orgamento do Agrupamento se até final do més de Julho a mesma n&o for reclamada;

¢) Cada Escola reserva-se no direito de, depois de terminado o prazo referido na alinea a), retirar todo e qualquer objeto que
se encontre no interior de cada cacifo;

d) O cacifo requisitado devera ter uma utilizagdo permanente e continuada. Se assim nao for, 0 aluno podera perder o direito
a sua utilizagéo;

e) Considera-se que o cacifo esta a ser utilizado quando tem material escolar do aluno no seu interior;
f) S&o motivos para perda do direito a utilizagéo do cacifo:

Utilizacdo do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o mesmo;

A utilizag&o do cacifo para colocagdo de materiais ilicitos ou perigosos;

A utilizag&o do cacifo por outros alunos que néo aquele ao qual foi atribuido cacifo;
A pratica de atos de vandalismo sobre 0 seu cacifo ou sobre o de outros alunos.

N~

g) No caso de perda do direito a utilizagdo do cacifo, esse facto sera comunicado por escrito ao Encarregado de Educacéo e
ao aluno, pelo respetivo Diretor de Turma.

a) O Agrupamento n&do se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos do aluno
depositados no cacifo que Ihe foi atribuido.

b) O Diretor reserva-se o direito de aceder aos cacifos dos alunos, sempre que suspeite de irregularidades graves efou
situagdes que ponham em risco a comunidade escolar.

c) Nas situagdes omissas neste regulamento, prevalecem as decis6es do Diretor do Agrupamento.
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a)

Anexo 7

Procedimentos para realizac&o e avaliagao das “Atividades de Recuperagao”

Calendarizacao das Atividades de Recuperacao:
A operacionalizacdo e o calendario relativo ao cumprimento das Atividades de Recuperacdo sao

estabelecidos em reunido de Conselho Pedagogico.

Realizacao das Atividades de Recuperacao

Sempre que para o computo do numero e limites de faltas tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatoria de suspensao, cessa o dever de cumprimento das Atividades de Recuperacao e
medidas a que se refere o artigo 20.° da Lei n.° 51/2012, com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, de acordo com a sua concreta situacao;

As Atividades de Recuperacdo devem constituir um trabalho passivel de ser feito de forma auténoma
pelo aluno. O tipo de trabalho a realizar para a recuperacao das aprendizagens das disciplinas sera da
responsabilidade de cada professor;

As tarefas a executar definidas nas Atividades de Recuperacdo devem decorrer em lugar especifico a
indicar pelo Diretor de Turma, em horario a definir;

O Diretor de Turma deve dar conhecimento das Atividades de Recuperacao ao aluno e respetivo
encarregado de educacao (data da sua realizacao);

O aluno devera realizar as Atividades de Recuperacdo com o acompanhamento de professor (es) e/ou
assistentes operacionais;

Apos a conclusao da (s) tarefa (s,) o aluno devera entregar ao professor da disciplina/Diretor de Turma

os documentos/producdes eventualmente exigidos na concretizacao das Atividades de Recuperacao;

3 - Avaliagao das Atividades de Recuperacao

a)

b)

No prazo indicado e de acordo com os Critérios de Avaliacdo definidos no Agrupamento, os professores
das disciplinas envolvidas avaliam o grau de aprendizagem atingido pelo aluno (avaliacao qualitativa);
Os professores das disciplinas envolvidas dao conhecimento dos resultados ao Diretor de Turma e fazem
o0 seu registo no formulario original (que se encontra a guarda do Diretor de Turma);

O resultado das Atividades de Recuperacao nas disciplinas envolvidas, e o modo como decorreu o seu
in/cumprimento, deve ser analisado na reuniao de Conselho de Turma subsequente;

A nao realizacao do trabalho solicitado a pelo menos uma das disciplinas sujeitas a Atividades de
Recuperacao implica a atribuicao a mencao “Nao Satisfaz” no resultado da avaliacao;

O resultado da avaliacao das Atividades de Recuperacao deve ser comunicado ao aluno e respetivo
Encarregado de Educacao pelo Diretor de Turma;

O formulario de registo das Atividades de Recuperacao deve ser arquivado no dossié do Diretor de

Turma de modo a ser analisado no Conselho de Turma de avaliacao final;
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No final do ano letivo, o Diretor de Turma arquiva o formulario das Atividades de Recuperacao

devidamente preenchido no Processo Individual do Aluno.

4 - Tomada de decisdes pelo Conselho de Turma de avaliacao do final do ano

a)

Em reuniao de avaliacao do final de ano, o Conselho de Turma, analisa a situacao escolar do aluno no
gue respeita a aproveitamento, numero de faltas em excesso por disciplina, natureza das faltas,
momento do ano letivo em que se verificaram as faltas e avaliacdo obtida nas Atividades de
Recuperacao;

O cumprimento integral das Atividades de Recuperacao, independentemente do resultado final da sua
avaliacdo, a auséncia de mais faltas injustificadas nas disciplinas a ele sujeitas apds a data do seu
estabelecimento e a nao ultrapassagem do limite legal de faltas em nenhuma outra disciplina, podem
determinar a transicao/progressao/aprovacao;

Independentemente da situacao escolar do aluno, no que respeita ao aproveitamento, o incumprimento
reiterado do dever de assiduidade, apds a data do estabelecimento das Atividades de Recuperacéao,

obrigara a retencao do aluno no mesmo ano de escolaridade.
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Anexo 8
Regulamento das Deslocacdes dos Grupos-Equipa do Desporto Escolar

Transportes

A marcacao e ou requisicao dos transportes fica a cargo do Coordenador do Desporto Escolar. Os
transportes deverao ser marcados apos as reunioes de Desporto Escolar, assim que se tenha
conhecimento do calendario anual das competicdes das diferentes modalidades.

Caso haja alteracao a data previamente definida, o professor responsavel pelo grupo-equipa devera
informar de imediato o Coordenador do Desporto Escolar, para proceder as alteracoes necessarias a
logistica.

O professor responsavel pelo grupo-equipa devera confirmar a requisicao dos transportes cerca de uma
semana antes da competicao, junto dos Servicos de Administracao Escolar. Em todas as outras situacoes
(alunos apurados para regionais ou nacionais etc..) em que as datas de realizacao das competicées nao
sejam definidas diretamente pelo Agrupamento, os professores das diferentes modalidades devem
informar o Coordenador das datas de realizacao das atividades logo que tenham conhecimento, com a
maior brevidade, para que o mesmo possa tratar da logistica relacionada com a alimentacao e

transportes.

Autorizacdes de Saida

As autorizacoes de Desporto Escolar devem ser entregues pelos responsaveis dos grupos-equipa aos
alunos com a maior brevidade possivel, logo que estejam definidos horarios e locais das competicdes.
Relativamente as autorizacoes de saidas, estas serao entregues pelo professor responsavel dos grupos-
equipa no local dos treinos, com 48h de antecedéncia (no minimo). Estes procedimentos poderao ser
ajustados quando as saidas envolvam um elevado nimero de alunos, como é o caso do Corta-Mato

Escolar e Megas, garantindo um prazo minimo de 48 horas.

Acompanhamento de alunos durante o periodo de almoco

No Desporto Escolar, é fundamental definir as regras de acompanhamento dos alunos a fim de garantir a
seguranca dos mesmos.

Os alunos nao poderao, em caso algum, ficar sem acompanhamento de um responsavel (docente ou nao
docente) do Agrupamento.

Nas competicoes cujo periodo previsto para almoco nao esta definido, os alunos poderdao fazer uma
pausa e almocar ao longo da competicao, dependendo este momento de paragem dos jogos a realizar e
da calendarizacao dos mesmos.

Relativamente as competices em que existe um periodo destinado ao almoco, os alunos devem,

sempre que possivel, almocar perto do local da competicao, caso tenham reservado almoco ou levem

Apartado 60 | 2534 — 909 Lourinh4 | Telefone: 261422059 |Fax: 261412361 |www.aedlv.org | gestao@aedlv.org | Cod. 121381
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almoco. Nesta Ultima situacao referida, € fundamental que os alunos estejam sempre acompanhados
por pelo menos um responsavel. Se houver um nimero de alunos que obrigue a deslocacdao de dois
professores ou assistentes operacionais, caso algum elemento necessite de se ausentar, o outro devera

permanecer com os alunos, assegurando a Sua seguranca.
Alimentacao dos alunos participantes

Nas competicoes de escola (corta-mato, megas, etc), a responsabilidade de articulacao com os Servicos
de Administracao Escolar deve ser sempre do Coordenador de Desporto Escolar. No caso de saidas de
grupos-equipas, o professor da modalidade tem a responsabilidade de entregar nos Servicos de
Administracao Escolar, a lista nominal dos alunos participantes, com pelo menos trés dias de
antecedéncia (para desta forma os Servicos de Administracao Escolar encaminharem para as escolas as
necessidades requeridas). Relativamente as deslocacées em que os alunos nao tém periodo de almoco,
a escola deve garantir que os discentes possam trocar a sua senha de almoco por uma refeicao volante.
Caso o aluno pretenda levar almoco de casa, a escola apenas deve ser informada que o mesmo nao

necessita de almoco, sendo da responsabilidade dos alunos a anulacao da senha.

Comunicacao aos professores da turma e comunicacao de faltas a atividade

O professor responsavel por cada grupo-equipa deve informar atempadamente os professores dos alunos
participantes em cada evento (até a véspera), colocando a lista no livro de sumarios. Devera também
informar o Diretor de Turma, posteriormente, se algum dos alunos nao participou na atividade.

Caso exista, sera também afixado na sala de professores um calendario das competicoes a realizar ao
longo do ano. Os professores responsaveis pelos grupos-equipas devem manter os Diretores de Turma
informados das competicdes, fornecendo-lhes um calendario das mesmas, a lista dos alunos inscritos no
Desporto Escolar e avisando-os atempadamente de alteracdes que possam vir a existir, utilizando os

procedimentos descritos anteriormente ou 0s que considerar mais adequados.
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NORMAS DE UTILIZACAO DA PLATAFORMA MOODLE

O portal do Agrupamento (http://moodle.aedlv.org) € uma plataforma moodle LMS, destinada exclusivamente a fins
educativos, que se rege por normas de utilizacdo, que devem ser respeitadas por todos os utilizadores a partir do
momento em que entram nesta plataforma. Assim, os utilizadores da plataforma Moodle do Agrupamento de Escolas

D.

10.

11.

12.

13.

14

15

16.

17.

18.

Lourenco Vicente estdo obrigados a observar determinadas normas de utilizag&o.

A plataforma destina-se exclusivamente a atividades de ambito educativo, cientifico e cultural, ndo comercial;
As noticias da péagina principal serdo colocadas apenas pelo administrador principal (com acesso a conta “aedlv,
Lourinh&@”);
Nos Perfis de Utilizador, apenas podem ser utilizadas fotos e nomes reais dos respetivos utilizadores devendo
seguir-se as seguintes regras:
a) Campo Nome:

e Utilizador Aluno: ano-turma Ex: 5-A-LNH, 7-B-RIB;

e Utilizador Professor: Prof., Prof.1, Prof.Edu, Prof,EE,;

e Utilizador Funcionario: Ass.Op.Ass.Tec;

e Utilizador Encarregado de Educacéo: Enc;

e Utilizador Psicdloga: Psi;

e Utilizador Professor das AEC: AEC.
b) Campo Apelido:

e Nome abreviado do utilizador (no méaximo 3 palavras);
c¢) Campo e-mail:

e Utilizar um endereco de contacto vdlido e ativo (professores, técnicos especializados e pessoal nao

docente > e-mail atribuido pelo Agrupamento; alunos e encarregados de educacgao > e-mail pessoal)

d) Campo Foto:

* Preferencialmente, fotografia tipo passe idéntica a usada em documentos oficiais;
Apds a sua entrada no moodle, os utilizadores nao podem modificar o “nome” atribuido pois este é o que permite
a sua identificagdo perante a comunidade, facilitando, deste modo, uma gestéo correta e célere da plataforma;
Os utilizadores poderdo modificar o seu “apelido”, que devera corresponder a forma como sdo habitualmente
reconhecidos;
Apenas podem ser utilizadas fotos que permitam a sua identificacéo inequivoca;
A administracéo do sistema reserva-se o direito de, sem aviso prévio, apagar fotos, retificar “nomes”, que nédo
respeitem as normas 2, 3 e 5;
Perfis inadequadamente escritos, serdo igualmente apagados;
Utilizadores com nomes ficticios serdo removidos do sistema (exceto contas de teste criadas pelos
responsaveis);
Os utilizadores séo responséaveis pela confidencialidade da informacdo pessoal utilizada para o seu acesso a
esta plataforma Moodle (Nome de Utilizador e Senha de Acesso);
O utilizador é responséavel por toda a informagédo que coloca na plataforma e dos eventuais aspetos ou atos que
essa informacgéo pode causar;
O utilizador devera considerar que a(s) area(s)/disciplina(s) em que esta inscrito nesta plataforma, constituem
um prolongamento online da sala de aula, 6rgdo ou estrutura, devendo, por isso, respeitar as mesmas regras a
gue nestas esta sujeito;
O tipo de linguagem utilizada pelo utilizador nos diversos meios de comunicacgdo online (sincronos/assincronos)
disponibilizados na plataforma Moodle (Féruns, Mensagens, Chats, ...), ndo devera ser ofensiva/indecorosa e
deverdo respeitar os objetivos de cada forum (de discussao geral, de socializagédo e tematico);

. O responsavel de cada disciplina pode inscrever outros utilizadores existentes no sistema e atribuir papéis de

utilizacéo;

. O Professor responsavel pela Disciplina devera fazer copias de seguranga periddicas e transferi-las para o seu

computador, de forma a garantir o restauro em caso de avaria ou perda de dados no servidor. As cépias de
seguranca existentes na plataforma devem ser seguidamente apagadas;

E da responsabilidade do Diretor de Turma, no inicio de cada ano letivo, atualizar a inscricdo dos alunos como
utilizadores da turma e o perfil de cada aluno;

O incumprimento destas normas de utilizagdo da plataforma podera implicar a excluséo do utilizador e/ou outras
medidas disciplinares vigentes no Agrupamento de Escolas D. Lourengo Vicente;

Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pelo Administrador da Plataforma.

Para qualquer davida ou esclarecimento contacte a administragdo desta plataforma victormarques@aedlv.org.

Obrigado pela colaboragéo



