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REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - 2 postos de trabalho da carreira/ categoria de Assistente Operacional
(auxiliar de agao educativa) para a Divisao de Educagéo
------ No dia vinte e nove de maio de dois mil e vinte e cinco reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio da Lourinha, o juri do
procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Camara de 28/05/2025, e constituido por; ------

Presidente: Sara Margarida Santos Oliveira Ferreira, dirigente da Divisao de Educagao;

------ Definida a agenda de trabalho abaixo enunciada, e estando todos os elementos do juri presentes, deu-se inicio a reunido:

Ponto 1 — Perfil de competéncias do posto de trabalho;

Ponto 2 — Objetivo, definicdo dos critérios de valoragao, programa, e ponderagdo da prova de conhecimentos;---------------------

Ponto 3 — Objetivo e resultado da avaliagdo psicolégica;

Ponto 4 - Objetivo, definicdo dos critérios de apreciacdo, respetiva valoragdo, e definicdo da ponderagdo da avaliagdo

curricular;

Ponto 5 — Objetivo, valorag&o e definicdo da ponderagao da entrevista de avaliagdo de competéncias;

Ponto 6 — Sistema de classificagao e ordenacao final;

Ponto 7 — Abertura do procedimento;

Ponto 8 - Disposiges finais.

Ponto 1 - Perfil de competéncias do posto de trabalho

--------- A descrigéo e perfil dos postos de trabalho, aprovados no mapa de pessoal para 2025, s&o 0s seguintes; -------------=-----
“Auxiliar de ag¢do educativa para fungdes de natureza executiva no dmbito do contetdo funcional fixado em anexo a LTFP, de
grau de complexidade 1, designadamente: proceder ao acolhimento e entrega das criangas e alunos; apoiar 0s docentes na
concretizagdo e dinamizagéo das atividades educativas e socioeducativas, bem como acompanhar as criangas e alunos
durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino, em transportes, passeios, visitas de estudo
ou outras atividades, com vista a assegurar a seguranga e um bom ambiente educativo; Colaborar na dinamizagéo e
acompanhamento e apoio das atividades pedagogicas e ludicas nédo letivas no dmbito do apoio & familia e dos
projetos/programas educativos promovidos pela Camara Municipal; preparar materiais e espagos para o desenvolvimento de
atividades; prestar cuidados de higiene pessoal as criangas e auxilia-las nestas tarefas, de acordo com a idade e estado de
desenvolvimento da crianga; prestar apoio especifico a criangas e alunos com necessidades educativas especiais;

acompanhar as criangas e alunos durante o periodo das refeicbes escolares, assegurando igualmente a sua vigilancia; prestar
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apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou aluno a unidade
de prestagéo de cuidados de salde; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispenséveis ao funcionamento dos servigos;
utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagbes telefonicas; reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento proprio; assegurar a limpeza, higienizagéo, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, incluindo o
espaco de refeitorio, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo

educativo.”

Competéncias essenciais para o exercicio das fungdes:

1. Inteligéncia Emocional: Gerir as emog0es, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes

equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressao e face a criticas e contrariedades. ------------------

+ Demonstra preocupagao com o bem-estar dos outros.

» Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento interpessoal e da

seguranga de pessoas e bens.

2. Orientacdo para a Inclusdo: Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclusdo, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente

das suas caracteristicas, fomentando a interagdo positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogéo

de ambientes mais inclusivos e positivos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Trata todas as pessoas com respeito e considera¢do independentemente da sua origem étnica, género, orientacéo

sexual ou outras caracteristicas pessoais.

* Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.
+ Adota procedimentos que asseguram a prestacdo de servigos publicos acessiveis, em ambientes fisicos e/ou

digitais;

3. Orientacdo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a

missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e

reforcar a imagem de uma Administra¢do Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio

da sua atividade.

+ Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situag¢des de néo conformidade.

* Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.; -------------------
4. Orientagdo para os Resultados: Focar a agédo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utiliza¢&o dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administragao Publica.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.

+ Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

* |dentifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar. ---------------------

------- Relativamente a cada um dos restantes pontos da ordem de trabalhos, o jdri deliberou:

Ponto 2 — Objetivo, definicio dos critérios de valoragao, programa, e ponderagéo da prova de conhecimentos

2.1.1 Objetivo — Avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da funcdo a desempenhar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os

conhecimentos a situagdes concretas € a resolugao de problemas, no &mbito da atividade profissional.

2.2 Conteudo e duragdo — A prova escrita, de realizacdo coletiva, serd composta por 40 questdes de escolha multipla sem
fundamentacdo legal, com o programa e bibliografia abaixo indicados. Tera a duragdo de noventa minutos e tolerancia de
quinze minutos para entrada na sala, findo o qual os candidatos ndo poderdo entrar na sala para realizagdo da prova e serdo

excluidos. Versara as seguintes matérias:

2.2.1 O programa e a legislacéo necessarios a preparagdo da 12 parte, “Conhecimentos Gerais”, serao:

e Lingua portuguesa (ortografia, acentuacdo, correcdo gramatical, sintaxe);

e Legislacdo do trabalho em funcdes publicas (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico,

tempos de trabalho e ndo trabalho e exercicio do poder disciplinar:

- Legislagéo a considerar — Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na redac&o atual (Capitulo | - Direitos, deveres e garantias
do trabalhador e do empregador publico: art.%s 70° a 73° Capitulo IV e Capitulo V — Tempo de trabalho e néo
trabalho: art.s® 101° a 143°; Capitulo VII - Exercicio do poder disciplinar: art.s° 176° a 204°);

e (Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, com alteragdes vigentes — arts 234° a 257°;------

e Sistema Integrado de Gestio e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) — Lei n® 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na redagéo atual;

e Regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacio pré-escolar e dos

ensinos basico e secundario - DL 184/2004, de 29 de julho com as alteragdes vigentes;

e Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio da Lourinhd e o STAL — Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionérias e Afins: Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 35/2021, de 14/06/2021;
e Acordo Coletivo de Empregador Publico entre 0 Municipio da Lourinhé e 0 STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado e Entidades com Fins Publicos — Acordo Coletivo de Trabalho n.° 34/2021, de 09/06/2021;

e Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio da Lourinhd e o STFPSSRA — Sindicato dos

Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autdnomas — Acordo Coletivo de Trabalho n.°
33/2021, de 09/06/2021.
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e  (Cddigo de Boa Conduta para Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho — Municipio da Lourinha, publicado

pelo Aviso n° 22918/2024/2, na 22 série do Diario da Republica de 16 de outubro.2024, disponibilizado na plataforma

do Recrutamento aquando da publicitagdo do procedimento.

2.2.2 O programa e a bibliografia necessarios a preparagdo para o programa da 22 parte da prova “Conhecimentos

Especificos” serao:

e Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, com a retificacdo n® 46/2012, de 17 de

setembro.
e Requlamento Municipal dos Servicos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino da Rede
Publica — Regulamento Municipal n° 701/2024, de 28/06;

e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Lourinha, disponibilizado na plataforma do Recrutamento

aquando da publicitagdo do procedimento;

e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Lourenco Vicente, disponibilizado na plataforma do

Recrutamento aquando da publicitagéo do procedimento;

e Manual de Primeiros Socorros Da Direccio-Geral de Inovacéo e de Desenvolvimento, disponibilizado na plataforma

do Recrutamento aquando da publicitagcdo do procedimento

2.3 Sistema de classificagdo da prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos gerais e especificos versara as matérias

constantes do programa acima referido e constara de 40 questdes de escolha mdltipla, sem fundamentacéo, que serdo

pontuadas com o maximo de 0,5 valor por cada questao correta.

------------------ Os critérios a adotar relativamente a classificagdo de cada resposta serdo:

a) 0,5 valor - resposta correta;

b) 0 valores - resposta incorreta ou auséncia de resposta.

------ Na realizago da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar apenas os elementos relativos as matérias
constantes do programa da prova, sendo somente admitidas as anotagdes feitas pelos candidatos nos proprios diplomas, e
proibido o uso de legislagdo comentada. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos é interdita a utilizagdo de
telemdveis, computadores portateis, tablets e/ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou computorizados com acesso a

Internet, ou nao, e aparelhos de video ou audio, bem como outros sistemas de comunicagdo mével, sob pena de anulagio da

prova.

2.4 A ponderag&o da prova de conhecimentos na formula de classificagéo final sera de 70%.
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Ponto 3 — Objetivo e resultado da avaliagdo psicolégica

3. Objetivo — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar

uma ou mais fases.

3.1 Resultado — A avaliagao psicolégica sera avaliada através das mengdes de Apto e N&o Apto. E excluido do procedimento

concursal o candidato, que tenha obtido um resultado de Nao Apto.

Ponto 4 — Objetivo, definicdo dos critérios de apreciagdo, respetiva valoragdo, e definicdo da ponderacdo da avaliagdo

curricular

4.1 Objetivo — Analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de

desempenho obtida, com base no respetivo Curriculum Vitae e documentos comprovativos.

4.1.2 Critérios de apreciacao e ponderagdo — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes fatores: habilitagdo
literaria (HA), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD), esta Ultima
correspondente aos Ultimos 3 anos de exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A classificacéo final da

avaliacdo curricular sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultante da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a considerar de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+2EP+AD)/5

Em que:

AC = Avaliagéo Curricular

HA = Habilitagbes Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

----------- As regras a observar na valoragédo dos diversos fatores da avaliagao curricular s&o:

4.1.3 Habilitagoes Literarias — sdo consideradas cumulativamente, até totalizarem um maximo de 20 valores;-------------=--------

a) Escolaridade obrigatoria — 12 valores;

b) Acima da escolaridade obrigatéria — 20 valores.

----------- Formula de classificagdo deste pardmetro: HA = a) ou b)

As habilitagdes literarias ndo poderao ser substituidas por formag&o ou experiéncia profissional relevante.
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4.1.4 Formagao Profissional — Considera-se o numero de horas das a¢des de formagéo e seminérios frequentados, na area
para que o procedimento concursal é aberto, nos ultimos cinco anos, devidamente comprovadas através de documentos
comprovativos, com indicagéo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos duragéo, até ao maximo de

20 valores, da seguinte forma:

Maior ou igual a 101h — 18 valores;
De 51h a 100h — 16 valores;
De 31h a 50h — 15 valores;
De 1h a 30h - 12 valores;

Sem ac¢des de formagéo — 8 valores.

3h:30m — meio dia de frequéncia de ac&o de formagao;

7 horas - dia completo de frequéncia de agéo de formagao;

35 horas — semana completa de frequéncia de agdo de formaco.

4.1.5 Experiéncia profissional — Avalia-se a atividade profissional desenvolvida na area do posto de trabalho a ocupar,

independentemente da natureza do vinculo laboral a entidade empregadora, exceto estagios curriculares e voluntariado. A

soma da avaliagéo da experiéncia profissional ndo podera exceder 20 valores:

Sem experiéncia — 8 valores;

Experiéncia até 2 anos e 11 meses — 10 valores;

Experiéncia de 3 anos a5e 11 meses - 12 valores;

Experiéncia de 6 anos a7 e 11 meses - 14 valores;

Experiéncia de 8 anos a9 e 11 meses - 16 valores;

Experiéncia superior a 12 anos - 20 valores.

Para feitos de valoragdo da experiéncia profissional, sdo considerados apenas 0s meses de experiéncia completos. --------------

4.1.6 Avaliagao de Desempenho — sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos dois ciclos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -------------------
-------- A valoragdo da AD considerara a classificagdo quantitativa da avaliagdo de desempenho, nos termos do Sistema
Integrado e Avaliagéo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), de acordo com os seguintes critérios e formula:
AD = (AD1+AD2)/ 2.
CRITERIOS:
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a) Lei n° 10/2004, de 22/03, e Decreto Regulamentar n® 19-A/2004, de 14/05: Excelente — 20 valores; Muito Bom — 16 valores;

Bom — 12 valores; Necessita de Desenvolvimento — 8 valores; Insuficiente — 6 valores;

b) Aplicando-se o SIADAP pela Lei n° 66-B/2007, a classificacao faz-se deste modo:

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, Lei n.° 66-B/2007, de 28/12,
anterior as alteragoes do DL com alteragdes de DL n.° Pontuacao Obtida Classificagao
n.° 12/2024, de 10/01 12/2024, de 10/01
Inadequado Inadequado 1,000 - 1,999 0 valores
2,000 - 2,499 10 valores
Regular 2,500 - 2,999 11 valores
Adequado
3,000 - 3,499 13 valores
Bom 3,500 - 3,999 15 valores
4,000 - 4,499 16 valores
Relevante Muito Bom 4,500 - 4,999 18 valores
5,000 19 valores
Desempenho Excelente 5,000 20 valores

c) Caso se verifique a inexisténcia de avalia¢do, devidamente fundamentada, ou avaliagéo de acordo com outro diploma legal,

serdo atribuidos 10 valores.

-------- Para efeitos de Avaliagdo Curricular, os candidatos deverdo juntar ao requerimento de admiss&o ao procedimento
concursal, ou ao Curriculum Vitae, os documentos comprovativos das habilitagdes académicas, experiéncia profissional,

formagao profissional e declaragao atualizada emitida pelo servico a que o candidato pertence, no caso de trabalhadores com

relacdo juridica de emprego publico, da qual constem:

— A modalidade de relagéo juridica de emprego publico detida;

— A carreira e categoria em que se encontra inserido;

— A remuneracao auferida (posi¢éo e nivel remuneratérios);

— O tempo de servigo na carreira e na categoria para a qual o procedimento concursal é aberto;

— A caracterizagao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de

valorizagdo, com identificagdo das atividades desempenhadas;
- As mencdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo do desempenho dos dois Ultimos ciclos avaliativos em exercicio de

fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, ou declaragéo de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, com

respetiva fundamentagao.
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-------- A ndo jungéo de documentos comprovativos dos elementos constantes do Curriculum Vitae implica que ndo sejam

considerados para efeitos de Avaliagdo Curricular.

4.2 A ponderagéo da Avaliagdo Curricular na formula de classificagéo final sera de 70%.

Ponto 5 — Objetivo, valoracéo e definicdo da ponderagao da entrevista de avaliagdo de competéncias

5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo, e baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido associado a uma grelha de avalia¢éo individual, que traduz o nivel de demonstracéo dos

comportamentos em anélise. Estes documentos constardo da ata referente a aplicagdo do método.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera a duragdo maxima de 45 minutos.

5.1 A entrevista de avaliagao de competéncias sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e resultara da

aplicagdo da valoracdo maxima de 5 valores por competéncia, num total de 4 abaixo indicadas conforme Portaria n°

236/2024/1, de 27/09, em que cada comportamento é valorado da seguinte forma:

1 valor — Comportamento demonstrado que supera o nivel médio;

3 valores — Comportamento demonstrado a nivel médio;

5 valores — Comportamento demonstrado a nivel insuficiente.

EAC = (Competéncia1 + Competéncia 2 + Competéncia 3 + Competéncia 4) / 4

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1, C2, C3 e C4 - Competéncias.

As competéncias a avaliar seréo as seguintes:

1. Inteligéncia Emocional: Gerir as emog0es, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar

decisdes equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de presséo e face a criticas e contrariedades. -----------------

+ Demonstra preocupagao com o bem-estar dos outros.
* Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento interpessoal e da

seguranca de pessoas e bens.

2. Orientagdo para a Inclusao: Demonstrar compromisso com a promog¢ao da diversidade e inclusdo, contribuir para

ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente
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das suas caracteristicas, fomentando a interacéo positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogéo

de ambientes mais inclusivos e positivos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Trata todas as pessoas com respeito e consideracdo independentemente da sua origem étnica, género, orientacdo

sexual ou outras caracteristicas pessoais.

* Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.

+ Adota procedimentos que asseguram a prestacdo de servigos publicos acessiveis, em ambientes fisicos efou

digitais;
3. Orientagao para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso

com a misséo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e

reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servi¢o do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio

da sua atividade.

+ Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de néo conformidade.
* Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.; -------------------
4. Orientagdo para os Resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para 0

cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administrag@o Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

« Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

* |dentifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar. --------------------

5.2 Ponderagao — A ponderagéo deste método, na formula final, sera de 30 %.

Ponto 6 — Sistema de classificacao e ordenagéo final

------ Na ordenagéo final sera adotada a escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, considerando-se excluidos os candidatos

que obtenham valorag&o inferior a 9,50 valores ou ndo comparegam para a sua realizago ou que tenham obtido um resultado

de Nao Apto num método de selegao, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

6.1 A ordenacéo final (OF) resultaré da aplicacéo das seguintes féormulas:
OF =(70% x PC) + (30% x EAC)

Sendo que:

OF - ordenago final;
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PC - prova de conhecimentos;

EAC - entrevista de avaliacdo de competéncias.
Ou

a) OF =(70% x AC) + (30 % x EAC), para os candidatos que reunam as condicOes referidas no art.° 36.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, caso ndo tenham

exercido a opgao pelos métodos anteriores no formulario de candidatura.

Sendo que:

OF - ordenacéo final;

AC - avaliag&o curricular;

EAC - entrevista de avaliagdo de competéncias.

6.2 Em caso de empate, a ordenacao final obedecera ao disposto no art.° 24.° da Portaria n° Portaria n® 233/2022, de 09/09, na

sua redacdo atual. Subsistindo o empate, 0 desempate far-se-a:
a) Para candidatos a quem for aplicada a Avaliagéo Curricular - observancia da valoragdo obtida no parametro da “Experiéncia

Profissional”, seguindo-se, sendo necessario, o candidato com melhor valoragdo no pardmetro “Formagéo Profissional’, e

subsistindo o empate observar-se-a a valoragéo atribuida na competéncia Orientagéo para a Inclus&o;
b) Para candidatos a quem for aplicada a Prova escrita de Conhecimentos - valoragdo obtida na parte referente aos

conhecimentos especificos, seguindo-se, sendo necessério, 0 candidato com melhor valoragéo na parte dos conhecimentos

gerais;

c) Subsistindo ainda assim o empate, 0 desempate far-se-& pela valoragéo atribuida & competéncias Orientagéo para a

Inclusdo, do método Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Ponto 7 — Abertura do procedimento

------ Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da portaria supracitada, a abertura do procedimento seré feita por
publicagdo de aviso no Diério da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) na integra, na

plataforma eletronica de Recrutamento do Municipio da Lourinha, por extrato, a partir da data de publicagdo na BEP.-------------

Ponto 8 — Disposicoes finais

------ O juri deliberou ainda, por unanimidade, que a presente ata esteja disponivel na area de Recursos Humanos a fim de ser

facultada aos candidatos que a solicitem e seja publicada na pagina eletrénica do Municipio.

------ Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os seus intervenientes.

Sara Margarida Santos Oliveira Ferreira
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MUNICIPIO DA LOURINHA
SARA Assinado de forma CAMARA MUNICIPAL

digital por SARA
MARGARIDA  \iaRGARIDA DOS

DOS SANTQOS  SANTOS DE
DE OLIVEIRA  OLIVEIRA FERREIRA

Dados: 2025.05.29
FERREIRA 16:52:18 +01'00"

Maria Helena Guimaraes da Fonseca

Assinado por: MARIA HELENA
GUIMARAES DA FONSECA
Num. de Identificagdo: 07017958
Data: 2025.05.29 17:22:37+01'00'

Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes

Assinado de forma
ANA CRISTINA digital por ANA

SALGADO CRISTINA SALGADO

DOS REIS DOS REIS GOMES
Dados: 2025.05.29

GOMES 16:25:53 +01'00'
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