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ATAN.°2
REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE

EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - 1 posto de trabalho da carreira/ categoria de ASSISTENTE
OPERACIONAL (mecanico) para a Coordenagado de Energia e Frota

Definida a agenda de trabalho abaixo enunciada, e estando todos os elementos do juri presentes, deu-se inicio a sesséo: -------

--------- Ponto 1 — Retificagdo do Ponto 4 — Objetivo, valoragdo e definicdo da ponderacdo da entrevista de avaliagao de

competéncias;

---------------- Assim, e relativamente ao ponto acima, o juri deliberou:
------ Por ter sido verificado lapso na ata n.° 1, no Ponto 4 — Objetivo, valoragao e definicdo da ponderacdo da entrevista de

avaliagdo de competéncias, quanto a descrigdo da competéncia indicada (de acordo com a Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de

setembro).

Onde se Ié:

“As competéncias a avaliar seréo as seguintes:
1. Orientagao para o servigo publico: atuar de acordo com o0s valores e principios éticos, revelando compromisso com

a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e

reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;
2. Orientacao para os resultados: encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolugao e evidenciar

abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da

Administragao Publica;

3. Inteligéncia Emocional: gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes

equilibradas e refletidas;
4. Orientagao para a Seguranga: priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras

e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para 0s outros.” ----=---------

Deve ler-se:

‘As competéncias a avaliar serdo as seguintes:
1. Orientagao para o servigo publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com

a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e

reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;
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2. Orientagdo para a mudanga e inovagédo: encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugéo e

evidenciar abertura a novas ideias e solu¢des que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros

da Administragéo Publica;
3. Inteligéncia Emocional: gerir as emog0es, mostrar empatia e sensibilidade as emog6es dos outros e tomar decisdes
equilibradas e refletidas;

4. Orientagado para a Seguranga: priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras

e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o

meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.”

------ Nada mais havendo a tratar, o jdri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os seus intervenientes.

O Jari

Jodo Manuel Vedor Garvéo Sinfronio
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Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes

Assinado de forma
ANA CRISTINA o ANA

SALGADO CRISTINA SALGADO

DOS REIS DOS REIS GOMES
Dados: 2025.03.28
GOMES 14:12:11 2

Octavio dos Santos Pereira Perluxo

Assinado por: Octavio dos Santos
Pereira Perluxo

Num. de Identificagdo: 07038972
Data: 2025.03.31 07:57:38+01'00'




		2025-03-28T14:12:11+0000
	ANA CRISTINA SALGADO DOS REIS GOMES


		2025-03-31T07:55:19+0100


		2025-03-31T07:57:38+0100




