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WL B
LOURINHA

MUNICIPIO

Camara Municipal da Lourinha

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional (motorista pesados - mercadorias) na Coordenagdo de Obras
Municipais

Nos termos e para os efeitos previstos no art.2 11.2 da Portaria n.2 233/2022,de 09/09, doravante
designada Portaria, torna-se publico que, por deliberagdo favoravel do érgdo executivo de 29/01/2025, e
meu despacho de 07/03/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data
da presente publicacdo, o procedimento concursal comum para ocupacado de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (motorista pesados - mercadorias) para a Coordenacdo de
Obras Municipais através de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Desempenho de fungGes no dmbito do conteddo funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, designadamente, fungdes de motoristas pesados -
mercadorias: conduzir camiGes e outros veiculos automdéveis pesados para o transporte de mercadorias e
materiais, assim como a pavimentadora; informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso
a efetuar e receber a documentacdo respetiva; orientar e, eventualmente, participar nas operacdes de
carga, arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condicGes de seguranca e respeitar o
limite de carga do veiculo; efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulacdo, atendendo
ao estado da via e do veiculo, as condi¢des meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras
e sinais de transito; efetuar a entrega da mercadoria e documentacao respetiva no local de destino e
receber o comprovativo da mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando
pela sua manutencgdo, reparacao e limpeza; elaborar relatdrios de rotina sobre as viagens que efetuar.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do concelho da Lourinha.

3 — Ambito de recrutamento: Por deliberacdo favoravel da Camara Municipal de 29/01/2025, o
procedimento concursal destina-se a candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, determinado, ou determinavel, bem como sem relacdo juridica
de emprego publico prévia.

4 — Prazo de validade: A reserva de recrutamento resultante deste procedimento concursal é valida pelo
prazo maximo de 18 meses, contado a partir da data da homologac¢do da lista de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, nos termos do disposto do n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria.

5 — Remuneragao: O posicionamento remuneratdrio terd por referéncia a Base Remuneratdria na
Administragdo Publica (878,41€).

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentac¢do das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo (art.2 17.2 da LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdao, convengdo internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacina¢do obrigatoria.

6.2 — Habilitacdo literdria exigida: Escolaridade obrigatoria.

6.2.1 — Requisitos especificos: Carta de conduc¢do adequada com averbamento do «cédigo 095» e
respetiva carta de qualificagdo de motorista, validas.

6.2.2 — N3o é admitida a possibilidade de substituicdo da habilitacdo literaria exigida por formacdo e/ou
experiéncia profissional relevantes.

6.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na respetiva
carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacdo de valorizacdo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caracterizacdo idéntica a dos procedimentos
aqui publicitados.

7 — Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias uteis contados a
partir da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do formuldrio
disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-
lourinha.pt).

7.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formuldrio de candidatura os seguintes
documentos, sob pena de exclusado:

a) Comprovativo da posse da habilitacdo literaria exigida;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

c) Comprovativos da posse de carta de conducdo adequada com averbamento do «cddigo 095» e
respetiva carta de qualificagdo de motorista, validas.

7.2 — Os candidatos deverdo também juntar, sob pena de ndo serem considerados pelo juri:

a) No caso de candidatos com vinculo prévio a Administracdo Publica, declaracdo emitida pelo servico em
que o candidato exerce funcdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentag¢do das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

— A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

— A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao e nivel remuneratérios detidos;

— O tempo de servigo na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce;

— A caracterizagao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
situagdo de valorizagdao profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem
como a data a partir da qual as exerce;

— As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagao de desempenho dos ultimos 3 anos, ou declaragdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentacao;

b) Os comprovativos das a¢des de formagdo, seminarios e workshops frequentados;

c) Declaragbes comprovativas da sua experiéncia profissional com descricdo detalhada das atividades
exercidas;

d) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, caso se verifique, para
cumprimento do disposto no DL n.2 29/2001, de 03/02.

7.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da
respetiva traducdo oficial e, quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido
nos termos da legislacdo aplicavel.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu

no seu CV.

7.5 — Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Telefone: 261410100 | Praga José Maximo da Costa — 2530-500 Lourinha | E-mail: geral@cm-lourinha.pt | Pagina 2 de 5


http://www.cm-lourinha.pt/
http://www.cm-lourinha.pt/

8 — Métodos de selecdo e critérios gerais: Em conformidade com o art.2 36. 2 da LTFP e art.2 17.2 da
Portaria os métodos de selegao obrigatérios serdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica
(AP).

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas a do procedimento aqui publicitado, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, e ndo exercam o direito previsto no n. 2 3 do art.2 36. 2 citado, os métodos de
selecdo obrigatdrios serdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

8.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrios ao exercicio da funcdo a concurso. Nesta prova é
adotada a escala de 0 a 20 valores.

8.1.1 — A prova de conhecimentos, de natureza pratica e de realizacdo individual, consistird no transporte
e descarga de terras, com a duracdo de trinta minutos.

8.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): A avaliagdo psicolégica visa avaliar, aptidOes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Resultado — A avaliacdo psicoldgica sera avaliada através das mencdes de Apto e N3o Apto. E excluido do
procedimento concursal o candidato, que tenha obtido um resultado de Ndo Apto.

8.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média ponderada dos elementos a avaliar, conforme consta da ata n? 1 do
procedimento concursal.

8.3.1 — Na formagdo profissional, considerar-se-a o nimero de horas das a¢des de formagdo, workshops e
semindrios frequentados, na area para que o procedimento concursal é aberto, devidamente atestadas
através de documentos comprovativos, com indicagao das entidades promotoras, datas de inicio e fim,
respetivos periodos duragao, sob pena de ndo serem considerados.

8.3.2 — Na experiéncia profissional, considerar-se-a a atividade profissional desenvolvida na area do
procedimento aqui publicitado, devidamente comprovada, conforme consta da ata n.2 1 do
procedimento concursal.

8.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informacGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A
entrevista de avaliagdo de competéncias deve permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificacdes
e motivacOes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situacdes especiais e
vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliacdo de competéncias sera valorada numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, e resultara da aplicacdo da seguinte formula:

EAC = (Competéncial + Competéncia 2 + Competéncia 3 + Competéncia4) / 4
As competéncias a avaliar serdo as seguintes:

1. Orientagdo para o servigo publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servi¢co publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
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pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administra¢do Publica (AP) ao
servico do interesse coletivo;

2. Orientag¢do para a mudanga e inovagdo: encarar a mudanca como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢des que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica;

3. Inteligéncia Emocional: gerir as emocgbes, mostrar empatia e sensibilidade as emocgdes dos
outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas;

4. Orientagdo para a Seguranga: priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

8.5 — Na ordenacdo final sera adotada a escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,50 valores ou ndo comparecam para a sua
realizacdo ou que tenham obtido um resultado de Nao Apto num método de selecdo, nao lhes sendo
aplicado o método seguinte.

8.6 — Os candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo nos termos previstos no
artigo 16.2 da Portaria com indicacdo do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar.

8.7—- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, a afixar junto ao Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do Municipio
da Lourinh3, e disponibilizada na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinha
(www.cm-lourinha.pt).

9 — A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da aplicacdo de uma
das seguintes formulas:

a) OF =100% x PC

Sendo que:

OF — Ordenacado Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

b) OF = (70% x AC) + (30% x EAC) para os candidatos que reinam as condi¢des referidas no n.2 2 do art.2
36.2 da LTFP, caso nao tenham exercido a op¢do pelo método obrigatdrio anterior.

Sendo que:

OF — Ordenagao Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

9.1 — Em caso de igualdade de valoracdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022
de 09/09.

9.2 — Composic¢do do juri:

Presidente: Andreia Machado Santos, Dirigente da Coordenacdo de Obras Municipais;

Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, responsdvel pela Coordenacdo de Recursos
Humanos e Formagao, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e Rui Manuel
Fontes Sousa, Encarregado Geral Operacional;

Vogais Suplentes: Rui Miguel Henriques Oliveira, Técnico Superior; e Délio Jorge Alves Ferreira,
Encarregado Operacional.

9.3 — A ata do juri, de que constam os parametros de avaliagdo e ponderacdo dos métodos de selegdo a
utilizar, as grelhas classificativas e os sistemas de valoracdao final dos métodos, serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada por escrito e sera publicitada na plataforma eletrénica de
Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt).
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10 — De acordo com o preceituado no art.2 6.2 e do n.2 3 do art.2 25.2 da Portaria, os candidatos serao
notificados, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

11 — Apds homologacgdo, a lista unitdria da ordenacao final dos candidatos aprovados sera publicitada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada no placard localizado junto a Sec¢do de Balcdo do Municipe, no
rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio da Lourinhd, bem como, disponibilizada na plataforma
eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinha (www.cm-lourinha.pt).

12 — Nos termos do Despacho conjunto n.2 373/2000, de 01/03, «<Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao».

13 — Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia
gue se enquadre nas circunstancias e situacdes previstas na lei tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14 — Nos termos do disposto n.2 1 do artigo 11.2 da portaria supracitada, a abertura do procedimento
sera feita por publicacdo de aviso no Diario da Republica por extrato, e na integra na Bolsa de Emprego

Pdblico (www.bep.gov.pt), bem como na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da
Lourinhad, a partir da data de publicacdo na BEP.

Pacgos do Municipio da Lourinh3,

O Presidente da Camara

JOAO DUARTE  Doiasneniooio.
A A IO DE R sada a1 123526
CARVALHO S R—

Jodo Duarte Anastdcio de Carvalho, Eng.

(Documento com assinatura digital)
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