Registo n® 3970
Data: 24/03/2025
Registado por: nadia.anacleto

WL B
LOURINHA

MUNICIPIO

Camara Municipal da Lourinha

AVISO DE ABERTURA

Recrutamento por Mobilidade Interna na categoria de 1 lugar de Técnico Superior (arquivo municipal)
para a Coordenacao de Modernizacdo Administrativa

Nos termos do disposto no art.2 97.2 -A da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, e do DL n.2 209/2009, de 3/09, na sua redacdo atual, e no uso das
competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do art.2 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, torno publico
qgue, por meu despacho da presente data, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a
partir da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento para recrutamento por mobilidade
interna na categoria de 1 Técnico Superior (arquivo municipal).

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: desempenho de fun¢ées de grau de complexidade 3 conforme o
conteldo funcional fixado em anexo a Lei do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20/14, na area arquivistica, designadamente:

—Desempenho de fun¢des no ambito do conteudo funcional fixado em anexo a LTFP de grau de
complexidade 3, designadamente, no arquivo municipal: participar na elaboracdo de planos de
atividades e ac¢Oes culturais de valorizacdo da Histéria local; manter o inventario dos fundos
documentais atualizados, com base nas normas internacionais de descricdo arquivistica; coordenar
e desenvolver acOes de conservacgdo preventiva e restauro; prosseguir as a¢oes de transcricdo de
documentos antigos; promover a digitalizagdo, reproducao e divulgacao dos fundos documentais
existentes; colaborar com os demais técnicos e assistentes técnicos ao nivel da gestdo corrente do
arquivo municipal, designadamente ao nivel do processamento de incorporagdes, empréstimos e
transferéncias de documentos.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do concelho da Lourinha.
3 — Remuneragdo: A remuneracgdo corresponda a auferida na situacdo juridico-funcional de origem.

4 — Requisito especifico de admissdo: Licenciatura na darea arquivistica, ou licenciatura complementada
por especializagdo/pds-graduacdo na area de arquivistica.

5 — Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias uteis contados a
partir da data da presente publicagdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do formuldrio
disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-

lourinha.pt).

6 — Devem os candidatos juntar ao formulario os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitacdo literaria;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicacdo da formacdo profissional frequentada,
destacando a experiéncia profissional com descricdo detalhada das atividades exercidas;

c) Declaragdo emitida pelo servico em que o candidato exerce funcGes ou a que pertence, devidamente
atualizada a data do prazo de candidatura da qual conste, de forma inequivoca:

- A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como a posi¢do e nivel remuneratdrios detidos;

- O tempo de servico na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;
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- A caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
situacdo de valorizacdo profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem
como a data a partir da qual as exerce;

- As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliacdo de desempenho dos ultimos 3 anos, ou declaragdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentacao.

6.1 — Os documentos enviados, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da
respetiva tradugao oficial e, quanto ao certificado de habilitagdes, deverd estar devidamente reconhecido
nos termos da legislacdo aplicével.

6.2 — Assiste ao municipio a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu
no seu CV.

6.3 — Eventuais falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Selecdo dos candidatos:

A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na analise curricular e entrevista, sendo apenas
convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados apds analise do respetivo Curriculum Vitae.
8 — O procedimento serd publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na

plataforma eletrénica do Municipio (www.cm-lourinha.pt).

Pacos do Municipio da Lourinh3,

O Presidente da Camara Municipal,

JOAO DUARTE Assinado de forma digital por
A JOAO DUARTE ANASTACIO

ANASTACIO DE E CARVALHO

CARVALHO Dados: 2025.03.24 11:38:52 Z

Jodo Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.

(Documento com assinatura digital)
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