Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0453

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Lourinha
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Por referéncia a 821,83€.

0.00 EUR

Desempenho de funges no ambito do contetido funcional fixado em anexo a
LTFP de grau de complexidade 1, ou seja, fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagao dos mesmos, designadamente, conduzir viatura ligeira para transporte
de pessoal de enfermagem e médico em visitas domicilidrias; colaborar na
organizacdo da viatura e na reposicdo de material nos Kits; proceder as
deslocages necessarias a oficina para abastecimento e limpeza/higienizacdo da
mesma; colaborar na reposigdo de sacos para as visitas domicilirias; realizar
outras tarefas na Unidade como: colaborar na reposicao/verificagdo do material
consumo clinico nos gabinetes e nas salas de tratamentos; acompanhar utentes
com mobilidade reduzida nas salas de tratamentos; limpar e higienizar as salas
utilizadas nos tratamentos; conferir e arrumar material de farmacia; acondicionar
o material das ajudas técnicas; proceder a limpeza da copa (armarios/ frigorificos
e bancadas).

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao favoravel da Camara Municipal de 18/09/2024.

Habilitagao Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Praca José Maximo da  Lourinha 2530850 _ Lisboa Lourinhd
da Lourinha Costa LOURINHA
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Requisitos especificos: Escolaridade obrigatoria.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Plataforma eletrdnica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-
lourinha.pt)

1 261410157 ou recrutamento@cm-lourinha.pt
1 2024-11-11
1 2024-11-25

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Site do Municipio(www.cm-lourinha.pt) Recrutamento »Processos Ativos.

1 AVISO Abertura de procedimento concursal de conversdo para ocupagao de 2
postos de trabalho de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
por tempo indeterminado para a Coordenagao de Desenvolvimento Social, Satide
e Habitacdo 1. Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico
que, na sequéncia de aprovacdo pela Camara Municipal em 18/09/2024 e
despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal de 05 de novembro de
2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
publicacdo do presente aviso, o procedimento concursal de conversdo para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho abaixo indicados: — 2
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, para a
Coordenagdo de Desenvolvimento Social, Salide e Habitagdo 2. Legislagdo
aplicavel: Art.° 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31/12 (LOE 2021), no ambito da
descentralizagdo na area da saude no quadro do processo de transferéncia de
competéncias regulado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho; Portaria n.° 233/2022 de 09/09; e Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA). 2.1 O procedimento é valido apenas para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar nos termos do art.® 60.° da Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro. 3. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area
do Municipio da Lourinha. 4. Caracterizagdo dos postos de trabalho:
Desempenho de fungdes no ambito do contetido funcional fixado em anexo a
LTFP de grau de complexidade 1, ou seja, fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparacao dos mesmos, designadamente, conduzir viatura ligeira para transporte
de pessoal de enfermagem e médico em visitas domicilidrias; colaborar na
organizacdo da viatura e na reposigao de material nos Kits; proceder as
deslocagGes necessarias a oficina para abastecimento e limpeza/higienizagao da
mesma; colaborar na reposicdo de sacos para as visitas domiciliarias; realizar



outras tarefas na Unidade como: colaborar na reposigao/verificacdo do material
consumo clinico nos gabinetes e nas salas de tratamentos; acompanhar utentes
com mobilidade reduzida nas salas de tratamentos; limpar e higienizar as salas
utilizadas nos tratamentos; conferir e arrumar material de farmacia; acondicionar
o material das ajudas técnicas; proceder a limpeza da copa (armarios/ frigorificos
e bancadas). 5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o
presente procedimento concursal é aberto no ambito da descentralizagcdo na
area da saude no quadro do processo de transferéncia de competéncias
regulado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e ao abrigo do disposto no art.°
60.° da Lei n.° 75-B/2020, aplicavel por forca do art.© 29.° da Lei n.° 82/2023,
de 29/12 (LOE 2024), bem como, do art.? 4.9 do DL n.° 209/2009 de 03/09. 6.
Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio sera efetuado para a 1.2
posicdo e o nivel 5 da tabela remuneratdria Unica da carreira/categoria de
Assistente Operacional (821,83€). 7. Ambito do recrutamento: O procedimento
concursal aqui publicitado destina-se exclusivamente as duas contratadas a
termo resolutivo transitadas no ambito da descentralizacdo na salde. 8. S6
podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos: 8.1 Requisitos gerais de admissdo (art.?2 17° da LTFP): a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungGes que se
propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 8.2
Requisitos especificos: Escolaridade obrigatdria. 8.2.1 N&do é admitida a
possibilidade de substituicdo da habilitacdo literaria exigida por formagdo e/ou
experiéncia profissional relevantes. 9. Forma e prazo de candidaturas - As
candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da
presente publicacao na Bolsa de Emprego PUblico por submissdo do formulario
disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da
Lourinha (www.cm-lourinha.pt). 9.1.Devem os candidatos apresentar
juntamente com o formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo: a) Comprovativo da posse da habilitacdo literaria exigida; b)
Curriculum Vitae detalhado e atualizado; c) Declaragdo atualizada emitida pelo
servico a que o candidato pertence da qual conste de forma inequivoca: — A
modalidade de relagdo juridica de emprego publico detida; — A carreira e
categoria em que se encontra inserido; — A remuneragao auferida (posigao e
nivel remuneratérios); — O tempo de servico na carreira e na categoria para a
qual o procedimento concursal é aberto; — A caracterizacdo do posto de trabalho
que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional, com identificacdo das atividades desempenhadas; — As
meng0es quantitativas e qualitativas da avaliacdo do desempenho dos Ultimos
trés anos em exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, ou
declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com respetiva
fundamentagdo. 9.2. Os candidatos deverdo também juntar: Os comprovativos
das acoes de formacdo, seminarios e workshops frequentados, e da sua
experiéncia profissional, com descricdo detalhada das atividades exercidas, com
relevancia para os postos de trabalho objeto de candidatura, sob pena de ndo
serem considerados pelo juri. 9.3. Os documentos entregues, quando emitidos
em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducdo oficial
e, quanto ao certificado de habilitagGes, devera estar devidamente reconhecido
nos termos da legislacdo aplicavel. 9.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragbes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu no seu CV. 9.5. Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 10. Métodos de selegdo e critérios
gerais: Nos termos do disposto da alinea c) do n° 2 do art.? 60.° da Lei n® 75-
B/2020, de 31/12, sera aplicado o método de selegdo obrigatério, Avaliagdo
Curricular (AC) sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de fungdes
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa e Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias (EAC). 10.1 Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. A
avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
dos elementos a avaliar, conforme consta da ata n.° 1 do procedimento
concursal. 10.1.1. Na formagdo profissional, considerar-se-a o nimero de horas
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das acoes de formacdo, workshops e seminarios frequentados, na area para que
o procedimento concursal é aberto, devidamente atestadas através de
documentos comprovativos, com indicacdo das entidades promotoras, datas de
inicio e fim, respetivos periodos duracdo, sob pena de ndo serem considerados.
10.1.2 Na experiéncia profissional considerar-se-a a atividade profissional
desenvolvida na area do procedimento aqui publicitado, devidamente
comprovada conforme consta da ata n® 1 do procedimento concursal. 10.2
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliacdo de
competéncias deve permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagGes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em
situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliagdo de
competéncias sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e
resultara da aplicagdo da seguinte formula: EAC = (Competéncia 1 +
Competéncia 2 + Competéncia 3 + Competéncia 4) / 4 As competéncias a
avaliar serdo as seguintes: 1. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo:
Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel; 2. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades 3. Relacionamento interpessoal:
Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; 4. Orientagdo para a
Segurancga: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. 10.3.
Cada método de selecdo € eliminatorio ficando excluidos do procedimento, os
candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores ou ndo comparecam
para a sua realizagdo. 10.4. Os candidatos serdo convocados para a realizagao
do método de selegao nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria com
indicagdo do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar. 10.5 A publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, a afixar junto ao Balcdo do Municipe no edificio dos
Pagos do Municipio da Lourinhd, e disponibilizada na plataforma eletronica de
Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 11. A ordenagdo
final (OF) sera adotada a escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores na AC ou na EAC, se aplicavel, ou ndo comparecam para
sua realizagdo, quando convocados. 11.1 A ordenacdo final (OF) dos candidatos
que completem o procedimento resultard da aplicagdo da seguinte férmula: OF
= (70 % x AC) + (30 % x EAC), sendo que: OF = Classificacdo Final; AC =
Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 12. Em
caso de igualdade de valoracdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022 de 09/09. 13. Composicdo do juri: Presidente: Carla
Sarmento de Carvalho Gongalves, Dirigente da Coordenagdo de Desenvolvimento
Social, Satde e Habitacdo; Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis
Gomes, responsavel pela Coordenagdo de Recursos Humanos e Formacdo, que
substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos, e Brites Elisabete
Faria Angelo, Técnica Superior; Vogais Suplentes: Helena Maria Dias Rosado
Carrugo Mota; Técnica Superior; e Carlota Sarreira Lourenco Ferreira; Técnica
Superior. 14. A ata do juri, de que constam os parametros de avaliacdo e
ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas classificativas e os
sistemas de valoragdo final dos métodos, sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada por escrito e sera publicitada na plataforma eletrénica de
Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 15. De acordo
com o preceituado no art.© 6.9 e do n.° 3 do art.® 25.9 da Portaria, os
candidatos serdo notificados, para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 16. Apds homologagdo, a
lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos aprovados sera publicitada na 22
série do Didrio da Republica, afixada no placard localizado junto a Seccdo de
Balcdo do Municipe, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio da
Lourinh@, bem como, disponibilizada na plataforma eletréonica de Recrutamento
do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 17. Nos termos do disposto do
artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) bem como na
plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinha. Pagos do
Municipio da Lourinhd, O Presidente da Camara Municipal, Jodo Duarte Anastacio
de Carvalho, Eng.°



Observagoes

Forma e prazo de candidaturas - As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do formulario disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do
Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt).

Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusao:
a) Comprovativo da posse da habilitacdo literaria exigida;
b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;
¢) Declaracdo atualizada emitida pelo servico a que o candidato pertence da qual conste de forma inequivoca:
— A modalidade de relagdo juridica de emprego publico detida;
— A carreira e categoria em que se encontra inserido;
— A remuneracao auferida (posicdo e nivel remuneratérios);
— O tempo de servigo na carreira e na categoria para a qual o procedimento concursal é aberto;
— A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em situagao de valorizacdo
profissional, com identificacdo das atividades desempenhadas;
— As meng0es quantitativas e qualitativas da avaliagdo do desempenho dos ultimos trés anos em exercicio de fungdes inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, ou declaracao de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com respetiva fundamentacdo.

Os candidatos deverdo também juntar:

Os comprovativos das acOes de formagdo, seminarios e workshops frequentados, e da sua experiéncia profissional, com descricdo
detalhada das atividades exercidas, com relevancia para os postos de trabalho objeto de candidatura, sob pena de ndo serem
considerados pelo juri.

Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducdo oficial e,
quanto ao certificado de habilitagGes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislagdo aplicavel.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



