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AVISO

Abertura de procedimento concursal de conversdo para ocupagéo de 2 postos de trabalho de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional por tempo indeterminado para a Coordenagao de Desenvolvimento Social, Satde
e Habitacdo

1. Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagdo pela Camara
Municipal em 18/09/2024 e despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal de 05 de novembro de 2024, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso, 0 procedimento
concursal de conversdo para constituicao de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento dos postos de trabalho abaixo indicados:

— 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, para a Coordenagado de
Desenvolvimento Social, Saude e Habitagao

2. Legislacdo aplicavel: Art.° 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31/12 (LOE 2021), no &mbito da descentralizagéo na area
da salde no quadro do processo de transferéncia de competéncias regulado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.® 233/2022 de 09/09; e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

2.1 O procedimento é valido apenas para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar nos termos do art.° 60.°
da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

3. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio da Lourinha.

4. Caracterizagao dos postos de trabalho:

Desempenho de fungdes no ambito do contetido funcional fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, ou
seja, fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengcdo € reparagcdo dos mesmos,
designadamente, conduzir viatura ligeira para transporte de pessoal de enfermagem e médico em visitas domiciliarias;
colaborar na organizag&o da viatura e na reposicdo de material nos Kits; proceder as deslocacbes necessarias a
oficina para abastecimento e limpeza/higienizagdo da mesma; colaborar na reposi¢do de sacos para as visitas
domiciliarias; realizar outras tarefas na Unidade como: colaborar na reposicéo/verificagdo do material consumo clinico
nos gabinetes e nas salas de tratamentos; acompanhar utentes com mobilidade reduzida nas salas de tratamentos;
limpar e higienizar as salas utilizadas nos tratamentos; conferir e arrumar material de farmécia; acondicionar o material
das ajudas técnicas; proceder a limpeza da copa (armarios/ frigorificos e bancadas).

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento concursal € aberto no ambito
da descentralizagdo na area da saude no quadro do processo de transferéncia de competéncias regulado pela Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto, e ao abrigo do disposto no art.® 60.° da Lei n.° 75-B/2020, aplicavel por for¢a do art.® 29.°
da Lei n.° 82/2023, de 29/12 (LOE 2024), bem como, do art.® 4.° do DL n.° 209/2009 de 03/09.

6. Remunerac&o: O posicionamento remuneratério sera efetuado para a 1.2 posi¢ao e o nivel 5 da tabela remuneratéria
Unica da carreira/categoria de Assistente Operacional (821,83€).

7. Ambito do recrutamento: O procedimento concursal aqui publicitado destina-se exclusivamente as duas contratadas
a termo resolutivo transitadas no @mbito da descentralizagao na saude.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/50-2018-116068877
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/50-2018-116068877
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/50-2018-116068877
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8. S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacéo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 Requisitos gerais de admissao (art.° 17° da LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengéo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag&o obrigatéria.

8.2 Requisitos especificos: Escolaridade obrigatoria.

8.2.1 Nao é admitida a possibilidade de substituicdo da habilitagao literaria exigida por formag&o e/ou experiéncia
profissional relevantes.

9. Forma e prazo de candidaturas - As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias uteis contados a partir da data
da presente publicagdo na Bolsa de Emprego Publico por submisséo do formulario disponibilizado na plataforma
eletronica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt).

9.1.Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena
de exclusao:
a) Comprovativo da posse da habilitagao literéria exigida;
b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;
c) Declaragéo atualizada emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence da qual conste de forma inequivoca:
— A modalidade de relagéo juridica de emprego publico detida;
— A carreira e categoria em que se encontra inserido;
— A remuneragao auferida (posi¢éo e nivel remuneratérios);

- O tempo de servigo na carreira e na categoria para a qual o procedimento concursal é aberto;

— A caracterizagao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em situagéo
de valorizagao profissional, com identificagcdo das atividades desempenhadas;
— As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo do desempenho dos Ultimos trés anos em exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, ou declaragéo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com
respetiva fundamentacéo.

9.2. Os candidatos deverdo também juntar:

Os comprovativos das a¢des de formagao, seminarios e workshops frequentados, e da sua experiéncia profissional,
com descri¢do detalhada das atividades exercidas, com relevancia para os postos de trabalho objeto de candidatura,
sob pena de ndo serem considerados pelo juri.

9.3. Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deveréo ser acompanhados da respetiva
tradugéo oficial e, quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da
legislacao aplicavel.

9.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagao de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

9.5. Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10. Métodos de sele¢éo e critérios gerais:


http://www.cm-lourinha.pt/
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Nos termos do disposto da alinea ¢) do n°® 2 do art.° 60.° da Lei n° 75-B/2020, de 31/12, sera aplicado o0 método de
selegdo obrigatdrio, Avaliagdo Curricular (AC) sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de fungdes
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa e Entrevista de Avaliagédo de Competéncias (EAC).

10.1 Avaliag&o Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacéo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes: habilitacdo académica, formag&o profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar,
conforme consta da ata n.° 1 do procedimento concursal.

10.1.1. Na formagéo profissional, considerar-se-a o nimero de horas das ac¢oes de formagao, workshops e seminérios
frequentados, na area para que o procedimento concursal € aberto, devidamente atestadas através de documentos
comprovativos, com indicagéo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos duragao, sob pena
de nao serem considerados.

10.1.2 Na experiéncia profissional considerar-se-a a atividade profissional desenvolvida na area do procedimento aqui
publicitado, devidamente comprovada conforme consta da ata n® 1 do procedimento concursal.

10.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung&o. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliagcdo de
competéncias sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e resultara da aplicagao da seguinte
formula:

EAC = (Competéncia 1 + Competéncia 2 + Competéncia 3 + Competéncia 4) / 4

As competéncias a avaliar serdo as seguintes:

1. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel;

2. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades

3. Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;

4, Orientacdo para a Seguranga: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranga, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais.

10.3. Cada método de selegéo é eliminatdrio ficando excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham
valorag&o inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a sua realizagao.

10.4. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do método de selegéo nos termos previstos no artigo 16.°
da Portaria com indicac&o do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar.
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10.5 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, a afixar junto ao Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do Municipio da Lourinha, e disponibilizada
na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinh&@ (www.cm-lourinha.pt).

11. A ordenacéo final (OF) sera adotada a escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, considerando-
se excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores na AC ou na EAC, se aplicavel, ou ndo
comparegam para sua realizagdo, quando convocados.

11.1 A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da aplicagdo da seguinte
formula:

OF = (70 % x AC) + (30 % x EAC), sendo que:
OF = Classificagéo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12. Em caso de igualdade de valorag&o, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 09/09.

13. Composicao do juri:

Presidente: Carla Sarmento de Carvalho Gongalves, Dirigente da Coordenagéo de Desenvolvimento Social, Saude e
Habitacao;

Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, responsavel pela Coordenagéo de Recursos Humanos e
Formagao, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Brites Elisabete Faria Angelo, Técnica
Superior;

Vogais Suplentes: Helena Maria Dias Rosado Carrugo Mota; Técnica Superior; e Carlota Sarreira Lourengo Ferreira;
Técnica Superior.

14. A ata do juri, de que constam os pardmetros de avaliagdo e ponderacdo dos métodos de selecdo a utilizar, as
grelhas classificativas e os sistemas de valoragao final dos métodos, sera facultada aos candidatos sempre que
solicitada por escrito e sera publicitada na plataforma eletronica de Recrutamento do Municipio da Lourinha (www.cm-

lourinha.pt).

15. De acordo com o preceituado no art.° 6.° e do n.° 3 do art.® 25.° da Portaria, os candidatos serao notificados, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16. Ap6s homologagao, a lista unitaria da ordenacao final dos candidatos aprovados sera publicitada na 22 série do
Diario da Republica, afixada no placard localizado junto a Sec¢édo de Balcdo do Municipe, no rés-do-chao do edificio
dos Pagos do Municipio da Lourinhd, bem como, disponibilizada na plataforma eletrénica de Recrutamento do
Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt).

17. Nos termos do disposto do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, o presente aviso é publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) bem como na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da
Lourinha.

Pagos do Municipio da Lourinh4, JOAO DUARTE  Digtally signed by J00
ANASTACIO DE CARVALHO

O Presidente da CamaraMafiRIfAEHO 16425600
Jodo Duarte Anastéacio de Carvalho, Eng.°
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