Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202407/1303

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Lourinha
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Por referéncia a 1385,99¢€.

0.00 EUR

Desempenho de funges no ambito do contetido funcional fixado em anexo a

LTFP de grau de complexidade 3, designadamente na &rea da biologia: promover
e coordenar as agoes relacionadas com a defesa e valorizacao do meio-
ambiente; apresentar pareceres técnicos relacionados com a gestdo do Litoral;
analisar e discutir relagbes de causa-efeito entre a poluicdo (e habitos humanos)
e os problemas globais e sugerir formas de implementar a prevencdo da
poluicdo; monitorizar a qualidade das areias e a qualidade das dguas de uso
balnear; executar as tarefas técnicas relativas ao controlo de poluicdo hidrica e
costeira, atmosférica, sonora e de solo, por iniciativa municipal ou na sequéncia
de solicitagGes externas; participar no desenvolvimento de estudos, projetos e
estratégias na area do desenvolvimento sustentavel; identificar e analisar os
parametros controladores dos processos de tratamento bioldgicos (compostagem

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

e biometanizacdo); proceder a emissdo de pareceres, informagdes técnicas,
referentes aos recursos hidricos, participando as entidades competentes
eventuais desconformidades existentes no territdrio municipal; assegurar a
preservagao e conservagao dos habitats classificados como Rede Natura.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao favoravel da Camara Municipal de 29/05/2024.

Licenciatura
Licenciatura na area de biologia (CNAEF — 421).



Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Area Temaética

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

da Lourinhd Costa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Praca José Maximo da

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Lourinha 2530850 _ Lisboa Lourinha
LOURINHA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Licenciatura na area de biologia (CNAEF — 421).

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-
lourinha.pt)

261410157 ou recrutamento@cm-lourinha.pt
2024-07-29
2024-08-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Didrio da Republica n® 144, 22 série, Parte H, Aviso (extrato) n.° 15635/2024/2

AVISO Abertura de procedimento concursal comum para ocupacao de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (biologia) para a
Coordenacao de Ambiente Nos termos e para os efeitos previstos no art.© 11.°0
da Portaria n.¢ 233/2022, de 09/09, doravante designada Portaria, torna-se
publico que, por deliberagdo favoravel do 6rgdo executivo de 29/05/2024, e meu
despacho de 14/06/2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da presente publicacdo, o procedimento concursal
comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (biologia) para a Coordenacdo de Ambiente, através de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado. 1 — Caracterizagdo do posto de
trabalho: Desempenho de fungbes no ambito do contetido funcional fixado em
anexo a LTFP de grau de complexidade 3, designadamente na area da biologia:
promover e coordenar as agdes relacionadas com a defesa e valorizagdo do
meio-ambiente; apresentar pareceres técnicos relacionados com a gestdo do
Litoral; analisar e discutir relagGes de causa-efeito entre a poluicdo (e habitos
humanos) e os problemas globais e sugerir formas de implementar a prevencao
da poluicdo; monitorizar a qualidade das areias e a qualidade das aguas de uso
balnear; executar as tarefas técnicas relativas ao controlo de poluicdo hidrica e
costeira, atmosférica, sonora e de solo, por iniciativa municipal ou na sequéncia
de solicitagOes externas; participar no desenvolvimento de estudos, projetos e
estratégias na area do desenvolvimento sustentavel; identificar e analisar os
parametros controladores dos processos de tratamento biolégicos (compostagem
e biometanizagdo); proceder a emissdo de pareceres, informagoes técnicas,
referentes aos recursos hidricos, participando as entidades competentes
eventuais desconformidades existentes no territorio municipal; assegurar a
preservagao e conservacao dos habitats classificados como Rede Natura. 2 —
Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do concelho da Lourinha.
3 — Ambito de recrutamento: Por deliberagdo favoravel da Camara Municipal de



29/05/2024, o procedimento concursal destina-se a candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
determinado, ou determinavel, bem como sem relacdo juridica de emprego
publico prévia. 4 — Prazo de validade: A reserva de recrutamento resultante
deste procedimento concursal é valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado
a partir da data da homologacao da lista de ordenagao final dos candidatos
aprovados, nos termos do disposto do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria. 5 -
Remuneragdo: O posicionamento remuneratério terd por referéncia a 1.2
posicdo/nivel 16 da tabela remuneratdria da carreira/categoria de Técnico
Superior (1385,99€), nos termos do preceituado no art.? 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas, doravante designada LTFP. 6 — S6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
6.1 — Requisitos gerais de admissdo (art.? 17.° da LTFP): a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos completos; c) Nao estar inibido do exercicio de
fungbes publicas ou interdito para o exercicio das funcBes que se propoe
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; ) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria. 6.2 —
Habilitagdo literaria exigida — Licenciatura na area de biologia (CNAEF — 421).
6.2.1 — Ndo é admitida a possibilidade de substituicdo da habilitagdo literaria
exigida por formagdo e/ou experiéncia profissional relevantes. 6.3 — Ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
respetiva carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de valorizagdo
profissional, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
municipio com caracterizacdo idéntica a dos procedimentos aqui publicitados. 7
— Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10
dias Uteis contados a partir da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego
Publico por submissdo do formulario disponibilizado na plataforma eletrénica de
Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 7.1 — Devem os
candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Comprovativo da posse da habilitagao
literaria exigida; b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado. 7.2 — Os
candidatos deverdo também juntar, sob pena de ndo serem considerados pelo
juri: @) No caso de candidatos com vinculo prévio a Administragdo Publica,
declaracdo emitida pelo servico em que o candidato exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacgdo das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca: — A
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém; — A carreira e a
categoria, bem como a posicdo e nivel remuneratérios detidos; — O tempo de
Servico na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce; — A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
Ultimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, com
identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir
da qual as exerce; — As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de
desempenho dos Ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato nao foi
avaliado nesse periodo com respetiva fundamentagdo; b) Os comprovativos das
acOes de formagao, seminarios e workshops frequentados; c) Declaragdes
comprovativas da sua experiéncia profissional com descricdo detalhada das
atividades exercidas; d) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, caso se verifique, para cumprimento do disposto no DL
n.° 29/2001, de 03/02. 7.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em
lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e,
quanto ao certificado de habilitacdes, devera estar devidamente reconhecido nos
termos da legislacdo aplicavel. 7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu no seu CV. 7.5 — Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 8 — Métodos de selegdo e critérios
gerais: Em conformidade com o art.? 36.2 da LTFP e art.© 17.9 da Portaria, os
métodos de selecdo obrigatdrios serdo: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicoldgica (AP). Para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas a do procedimento
aqui publicitado, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e ndo exercam o direito previsto no
n.° 3 do art.© 36.° citado, os métodos de selegdo obrigatdrios serdo: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 8.1 — Prova de
Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
da fungdo a concurso. Nesta prova € adotada a escala de 0 a 20 valores. 8.1.1 -
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A prova de conhecimentos € oral, de realizacdo individual, e tera a duragdo de
cerca de quarenta e cinco minutos. 8.1.2 — A prova tera questdes de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos. 8.1.2.1 — O programa e a
legislagdo de preparagdo para a 1.2 parte, “Conhecimentos Gerais”, desta prova
sdo: e Codigo do Procedimento Administrativo — DL n.© 4/2015, de 07 de
janeiro, na redacdo atual; e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
— Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual. 8.1.2.2 — O programa e a
legislagdo de preparagdo para a 2.2 parte, “Conhecimentos Especificos”, desta
prova sdo: e Lei n.° 19/2014, de 14 de abril, na redacdo atual — Define as Bases
da Politica de Ambiente; e Lei n.° 33/96, de 17 de agosto, na redacdo atual — Lei
de Bases da Politica Florestal; ¢ Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 55/2018
— Aprova a Estratégia Nacional de Conservacdo da Natureza e Biodiversidade
2030; e Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na redacdo atual — Aprova o
Regulamento Geral de Ruido; e Decreto-Lei n.% 232/2007, de 15 de junho, na
redagdo atual — Estabelece o Regime de Avaliacao de Planos e Programas; e Lei
n.° 98/2021, de 31 de dezembro — Aprova a Lei de Bases do Clima; e Lei n.°
58/2005, de 29 de dezembro, na redacdo atual — Aprova a Lei da Agua; e
Decreto-Lei n.% 102-D/2020, de 10 de dezembro, na redacdo atual — Aprova o
Regime Geral da Gestao de Residuos; e Regras Gerais para a Compostagem
Domeéstica de Biorresiduos — Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), através do
link: https://www.apambiente.pt/sites/default/files/_Residuos/Licenciamento/RG
%?20Compostagem_Dom%C3%A9stica_APA_29]JUN2021.pdf. e Regras Gerais
Compostagem Comunitéria de Biorresiduos Urbanos — Agéncia Portuguesa do
Ambiente (APA, versdo 1c de janeiro de 2024), através do link:
https://apambiente.pt/sites/default/files/_Residuos/Licenciamento/Regras
%20Gerais%?20para%?20compostagem%20comunitaria%?20de%?20biorres
%C3%ADduos%20urbanos.pdf; e Estratégia Nacional de Educacdo Ambiental
(ENEA 2020) — Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), através do link:
https://enea.apambiente.pt/sites/default/files/documentos/AF_Relatorio
%20ENEA%202020_A4%20102017%20elctronico.pdf. 8.1.3 — Na realizagao da
prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar apenas os elementos
relativos as matérias constantes do programa da prova, sendo somente
admitidas as anotaces feitas pelos candidatos nos préprios diplomas, e proibido
0 uso de legislacdo comentada. Durante a realizacdo da prova de conhecimentos
¢ interdita a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis, tablets ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos ou computorizados, e aparelhos de video
ou audio, bem como outros sistemas de comunicagdo maével, sob pena de
anulacdo da prova. 8.2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP): A avaliacdo psicoldgica visa
avaliar, aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Resultado — A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengdes de Apto e
Nao Apto. E excluido do procedimento concursal o candidato, que tenha obtido
um resultado de Nao Apto. 8.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada dos
elementos a avaliar, conforme consta da ata n.° 1 do procedimento concursal.
8.3.1 — Na formagao profissional, considerar-se-a o nimero de horas das agdes
de formagdo, workshops e seminarios frequentados, na area para que o
procedimento concursal é aberto, devidamente atestadas através de documentos
comprovativos, com indicacdo das entidades promotoras, datas de inicio e fim,
respetivos periodos duragdo, sob pena de ndo serem considerados. 8.3.2 — Na
experiéncia profissional, considerar-se-a a atividade profissional desenvolvida na
area do procedimento aqui publicitado, devidamente comprovada, conforme
consta da ata n.° 1 do procedimento concursal. 8.4 — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliacdo de competéncias
deve permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagGes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacGes
especiais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliacdo de
competéncias sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e
resultara da aplicagdo da seguinte formula: EAC = (Competéncia 1 +
Competéncia 2 + Competéncia 3 + Competéncia 4) / 4 As competéncias a



Observagoes

avaliar serdo as seguintes: 1. Analise da informagao e sentido critico: Capacidade
para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma ldgica e com sentido critico; 2. Iniciativa e autonomia: Capacidade de
atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los; 3. Relacionamento
interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada; 4. Conhecimentos Especializados e Experiéncia:
Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungbes. 8.5 — Cada método de selecdo é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei ficando excluidos os candidatos que
obtenham valoracao inferior a 9,50 valores ou ndo comparecam para a sua
realizacao ou que tenham obtido um resultado de Ndo Apto como resultado do
método de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte. 8.6 — Os
candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo nos
termos previstos no artigo 16.° da Portaria com indicagdo do dia, hora e local em
que os mesmos terdo lugar. 8.7 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, a afixar junto ao Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do
Municipio da Lourinhd, e disponibilizada na plataforma eletronica de
Recrutamento do Municipio da Lourinhd@ (www.cm-lourinha.pt). 9 — A ordenagdo
final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultaré da aplicagao
de uma das seguintes formulas: a) OF = 100% x PC Sendo que: OF —
Ordenacao Final; PC — Prova de Conhecimentos; b) OF = (70% x AC) + (30 % x
EAC) para os candidatos que retinam as condicdes referidas no n.° 2 do art.°
36.9 da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelo método obrigatdrio
anterior. Sendo que: OF — Ordenacdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 9.1 — Em caso de igualdade de
valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
09/09. 9.2 — Composicdo do juri: Presidente: Rafael Alexandre Neto da Silva,
Dirigente da Coordenagdo de Ambiente; Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado
dos Reis Gomes, responsavel pela Coordenacdo de Recursos Humanos e
Formacdo, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e
Sofia Isabel Gongalves Rodrigues Delgado, Técnica Superior; Vogais Suplentes:
Sandra Luisl Filipe; Técnica Superior; e Hernani Aniceto Pereira, Dirigente da
Divisdo de Agua e Ambiente. 9.3 — A ata do juri, de que constam os pardmetros
de avaliagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas
classificativas e os sistemas de valoragdo final dos métodos, sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada por escrito e sera publicitada na plataforma
eletronica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 10
— De acordo com o preceituado no art.? 6.9 e do n.° 3 do art.¢ 25.° da Portaria,
os candidatos serdo notificados, para a realizagao da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 11 — Apds homologacdo,
a lista unitaria da ordenacao final dos candidatos aprovados sera publicitada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada no placard localizado junto a Secgao de
Balcdo do Municipe, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio da
Lourinh@, bem como, disponibilizada na plataforma eletrénica de Recrutamento
do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 12 — Nos termos do Despacho
conjunto n.° 373/2000, de 01/03, «<Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo». 13 — Nos termos do n.° 3 do art.° 3.2 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre
nas circunstancias e situagGes previstas na lei tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 14 — Nos
termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da portaria supracitada, a abertura do
procedimento sera feita por publicacdo de aviso no Diario da Republica por
extrato, e na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como
na plataforma eletronica de Recrutamento do Municipio da Lourinhg, a partir da
data de publicacdo na BEP. Pagos do Municipio da Lourinhd, O Presidente da
Camara Municipal, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.°




Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico por submissao do formulario disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do
Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt).

Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
a) Comprovativo da posse da habilitagdo literaria exigida;
b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado.

Os candidatos deverdo também juntar, sob pena de ndo serem considerados pelo juri:

a) No caso de candidatos com vinculo prévio a Administragdo Publica, declaragdo emitida pelo servico em que o candidato exerce
fungOes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

— A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;

— A carreira e a categoria, bem como a posicdo e nivel remuneratorios detidos;

— O tempo de servico na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce;

— A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em situacao de valorizagdo
profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;

— As meng0es quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato ndo
foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentacdo;

b) Os comprovativos das acGes de formagdo, seminarios e workshops frequentados;

c) Declaragdes comprovativas da sua experiéncia profissional com descricdo detalhada das atividades exercidas;

d) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, caso se verifique, para cumprimento do disposto
no DL n.© 29/2001, de 03/02.

Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e,
quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislagao aplicavel.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



