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AVISO DE ABERTURA

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de 1 Assistente Operacional para o Servico
Municipal de Protecao Civil

Nos termos do disposto no art.2 97-A da Lei do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP) aprovada
pela Lei n? 35/2014, de 20/06, e do DL n? 209/2009, de 3/09, na sua redacdo atual, e no uso das
competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do art.2 352 da Lei n? 75/2013, de 12/09, torno publico
que, por meu despacho da presente data, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a
partir da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento para recrutamento por mobilidade
interna na categoria de 1 assistente operacional.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: desempenho de fung¢Ges de grau de complexidade 1
conforme o conteddo funcional fixado em anexo a Lei do Trabalho em Fun¢Ges Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20/14,designadamente:

- Fungbes de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com

graus de complexidade varidveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento servico municipal de protecdo civil, podendo comportar esforco fisico; proceder a
remocdo de detritos ou equiparados na via publica ou noutro local publico resultando de condig¢bes
meteoroldgicas adversas; proceder ao corte de vegetacdo espontanea de porte herbaceo, arbustivo ou
arbdreo com auxilio de equipamento adequado diminuindo o risco de incéndio; colaborar no programa
de gestdo do risco de incéndio rural “Aldeias Seguras, Pessoas Seguras”, ao nivel operacionaliza¢do de
locais de abrigo e da realizagdo de exercicios para testar os planos de evacuacdo e de sinalizagcdo
executados; assegurar a manutencdo e beneficiacdo de equipamentos de infraestruturas afetas ao
Servico Municipal de Protecdo Civil; atuar em conformidade com as orientacdes hierarquicas dos
dispositivos de coordenacdo e controle nas a¢des de protecdo e socorro, salvaguardando a sua propria
seguranga; colaborar nas ag¢des de sinalizagdo, balizamento e implementagdo de medidas e
procedimentos de gestdo em eventos culturais, desportivos e recreativos, de acordo com as
orientagdes superiores; assegurar o apoio a primeira intervengdo em ocorréncias de protecdo civil,
bem como o levantamento das coordenadas e registo fotografico, de acordo com as orientagdes
superiores; colaborar na atividade operacional definida no Plano de Ac¢do para a Vigilancia, Controlo e
Combate a Vespa Velutina; auxiliar no apoio logistico as vitimas e agentes locais de protec¢do civil em
situagdes de emergéncia, de acordo com as orientagdes superiores; comparecer ou permanecer no
servico em caso de eminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, salvo motivo excecional
devidamente justificado; auxiliar no levantamento de situa¢bes de risco, sinalizagdo e monitorizagao
das arribas da zona costeira; Realizar visitas de verificagdo / patrulhas periddicas pelo concelho, a fim
de detetar eventuais situacdes de risco, de acordo com as orientag¢des superiores.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se em edificio municipal na vila da Lourinha.
3 — Remuneragdo: A remuneracdo corresponderd a auferida na situacdo juridico-funcional de origem.
4— Habilitacdo literdria exigida: Escolaridade obrigatoria.

5 — Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a
partir da data da presente publicagdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do formulario
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disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-
lourinha.pt).

6 — Devem os candidatos juntar ao formulario os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagdo literaria;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicacdo da formacgdo profissional frequentada,
destacando a experiéncia profissional com descri¢cdao detalhada das atividades exercidas;

c) Declaragdo emitida pelo servico em que o candidato exerce fungGes ou a que pertence,
devidamente atualizada a data do prazo de candidatura da qual conste, de forma inequivoca:

- A modalidade de relacao juridica de emprego publico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como a posicdo e nivel remuneratérios detidos;

- O tempo de servico na funcdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

- A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores
em situacdo de valorizacdo profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer,
bem como a data a partir da qual as exerce;

- As menc¢bes quantitativas e qualitativas da avaliacdo de desempenho dos ultimos 3 anos, ou
declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentacao.

6.1 — Os documentos enviados, quando emitidos em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da
respetiva traducdo oficial e, quanto ao certificado de habilitacbes, deverd estar devidamente
reconhecido nos termos da legislacdo aplicavel.

6.2 — Assiste ao municipio a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das declaracées que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu no seu CV.

6.3 — Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Selec¢do dos candidatos:

A sele¢do dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular e entrevista, sendo apenas
convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados apds andlise do respetivo Curriculum

Vitae.

8 — O procedimento sera publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
plataforma eletrénica do Municipio (www.cm-lourinha.pt).
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