Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202404/1075

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Lourinha
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Correspondera a auferida na situagdo juridico-funcional de origem (despacho de
abertura).

0.00 EUR

Desempenho de fungGes de grau de complexidade 1 conforme o contetdo
funcional fixado em anexo a Lei do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20/14,designadamente:

- FungGes de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento servico municipal de protegao
civil, podendo comportar esforco fisico; proceder a remocao de detritos ou
equiparados na via publica ou noutro local publico resultando de condigdes
meteoroldgicas adversas; proceder ao corte de vegetagdo espontanea de porte
herbaceo, arbustivo ou arbdreo com auxilio de equipamento adequado
diminuindo o risco de incéndio; colaborar no programa de gestdo do risco de
incéndio rural “Aldeias Seguras, Pessoas Seguras”, ao nivel operacionalizacdo de
locais de abrigo e da realizacdo de exercicios para testar os planos de evacuagao
e de sinalizagdo executados; assegurar a manutencdo e beneficiacao de
equipamentos de infraestruturas afetas ao Servigo Municipal de Protegao Civil;
atuar em conformidade com as orientagdes hierarquicas dos dispositivos de
coordenagdo e controle nas agles de protecdo e socorro, salvaguardando a sua
propria seguranga; colaborar nas acdes de sinalizacdo, balizamento e
implementagdo de medidas e procedimentos de gestdao em eventos culturais,
desportivos e recreativos, de acordo com as orientagdes superiores; assegurar o
apoio a primeira intervengdo em ocorréncias de protecdo civil, bem como o
levantamento das coordenadas e registo fotografico, de acordo com as
orientagdes superiores; colaborar na atividade operacional definida no Plano de
Agdo para a Vigilancia, Controlo e Combate a Vespa Velutina; auxiliar no apoio
logistico as vitimas e agentes locais de protecdo civil em situagdes de
emergéncia, de acordo com as orientagGes superiores; comparecer ou
permanecer no servigo em caso de eminéncia ou ocorréncia de acidente grave
ou catastrofe, salvo motivo excecional devidamente justificado; auxiliar no
levantamento de situagdes de risco, sinalizacdo e monitorizacdo das arribas da
zona costeira; Realizar visitas de verificagdo / patrulhas periddicas pelo concelho,
a fim de detetar eventuais situagdes de risco, de acordo com as orientagdes
superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga José Maximo da  Lourinhd 2530850 Lisboa Lourinha
da Lourinha Costa LOURINHA
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Habilitagdo literaria exigida: Escolaridade obrigatoria.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-
lourinha.pt)

1 261410157 ou recrutamento@cm-lourinha.pt
1 2024-04-24
: 2024-05-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Site do Municipio(www.cm-lourinha.pt) Recrutamento »Processos Ativos.

: Recrutamento por mobilidade interna na categoria de 1 Assistente Operacional
para o Servico Municipal de Protecdo Civil Nos termos do disposto no art.© 97-A
da Lei do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n® 35/2014,
de 20/06, e do DL n° 209/2009, de 3/09, na sua redagdo atual, e no uso das
competéncias conferidas pela alinea a) do n.° 2 do art.© 35° da Lei n® 75/2013,
de 12/09, torno publico que, por meu despacho da presente data, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico, o procedimento para recrutamento por mobilidade interna na
categoria de 1 assistente operacional. 1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:
desempenho de funcdes de grau de complexidade 1 conforme o contetido
funcional fixado em anexo a Lei do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20/14,designadamente: - FungOes de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; executar tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento servico municipal de protegao civil, podendo
comportar esforgo fisico; proceder a remogdo de detritos ou equiparados na via
publica ou noutro local publico resultando de condigdes meteoroldgicas adversas;
proceder ao corte de vegetagdo espontanea de porte herbaceo, arbustivo ou
arbdéreo com auxilio de equipamento adequado diminuindo o risco de incéndio;
colaborar no programa de gestdo do risco de incéndio rural “Aldeias Seguras,
Pessoas Seguras”, ao nivel operacionalizagdo de locais de abrigo e da realizacdo
de exercicios para testar os planos de evacuacgdo e de sinalizacdo executados;
assegurar a manutengdo e beneficiagdo de equipamentos de infraestruturas
afetas ao Servigo Municipal de Protegdo Civil; atuar em conformidade com as
orientagdes hierarquicas dos dispositivos de coordenacdo e controle nas acdes
de protegdo e socorro, salvaguardando a sua propria seguranca; colaborar nas
acOes de sinalizagdo, balizamento e implementacdo de medidas e procedimentos
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Observagoes

de gestdo em eventos culturais, desportivos e recreativos, de acordo com as
orientagdes superiores; assegurar 0 apoio a primeira intervengdo em ocorréncias
de protecdo civil, bem como o levantamento das coordenadas e registo
fotografico, de acordo com as orientagGes superiores; colaborar na atividade
operacional definida no Plano de Acdo para a Vigilancia, Controlo e Combate a
Vespa Velutina; auxiliar no apoio logistico as vitimas e agentes locais de protegac
civil em situacGes de emergéncia, de acordo com as orientagGes superiores;
comparecer ou permanecer no servico em caso de eminéncia ou ocorréncia de
acidente grave ou catastrofe, salvo motivo excecional devidamente justificado;
auxiliar no levantamento de situagdes de risco, sinalizacdo e monitorizacdo das
arribas da zona costeira; Realizar visitas de verificacdo / patrulhas periddicas
pelo concelho, a fim de detetar eventuais situagdes de risco, de acordo com as
orientagdes superiores. 2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se em
edificio municipal na vila da Lourinhd. 3 — Remuneragdo: A remuneracao
correspondera a auferida na situacdo juridico-funcional de origem. 4—
Habilitacdo literaria exigida: Escolaridade obrigatéria. 5 — Forma e prazo de
candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a
partir da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico por
submissdo do formulario disponibilizado na plataforma eletrénica de
Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt). 6 — Devem os
candidatos juntar ao formulario os seguintes documentos: a) Documento
comprovativo da habilitagdo literaria; b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado,
com indicagdo da formacdo profissional frequentada, destacando a experiéncia
profissional com descricdo detalhada das atividades exercidas; c) Declaracdo
emitida pelo servico em que o candidato exerce fungdes ou a que pertence,
devidamente atualizada a data do prazo de candidatura da qual conste, de forma
inequivoca: - A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém; -
A carreira e a categoria, bem como a posicdo e nivel remuneratérios detidos; - O
tempo de servigo na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da
atividade que atualmente exerce; - A caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a
exercer, bem como a data a partir da qual as exerce; - As mengdes quantitativas
e qualitativas da avaliacdo de desempenho dos Ultimos 3 anos, ou declaracdo de
que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentagdo.
6.1 — Os documentos enviados, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo
ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e, quanto ao certificado de
habilitagGes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislacdo
aplicavel. 6.2 — Assiste ao municipio a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV. 6.3 —
Eventuais falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei. 7 — Selegdo dos candidatos: A selecdo dos candidatos sera
efetuada com base na andlise curricular e entrevista, sendo apenas convocados
para a entrevista, os candidatos pré-selecionados apds analise do respetivo
Curriculum Vitae. 8 — O procedimento sera publicitado na integra na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na plataforma eletrdnica do Municipio
(www.cm-lourinha.pt). Pacos do Municipio da Lourinhd, O Presidente da Camara
Municipal,(Jodo Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.0)




Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico por submissao do formulario disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do
Municipio da Lourinhd (www.cm-lourinha.pt).

Devem os candidatos juntar ao formulario os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitacdo literaria;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indicacdo da formagdo profissional frequentada, destacando a experiéncia
profissional com descricao detalhada das atividades exercidas;

c) Declaracdo emitida pelo servico em que o candidato exerce funcdes ou a que pertence, devidamente atualizada a data do prazo
de candidatura da qual conste, de forma inequivoca:

- A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como a posicdo e nivel remuneratdrios detidos;

- O tempo de servico na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce;

- A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de valorizacdo
profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;

- As meng0es quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 anos, ou declaracdo de que o candidato ndo
foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentagdo.

Os documentos enviados, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducdo oficial e,
quanto ao certificado de habilitagGes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislagdo aplicavel.




