
CANDIDATO
Classificação 

(valores)

Situação do 

candidato Método seguinte

Alessandra Ruela de Oliveira
NÃO COMPARECEU Excluído ____________

António José Ferreira Rodrigues
NÃO COMPARECEU Excluído ____________

Celestino Vicente Nunes
11,40 APROVADO Avaliação Psicológica

Danny Ferreira Perdigão
12,40 APROVADO Avaliação Psicológica

Davide Penedo Marrazzo
11,40 APROVADO Avaliação Psicológica

Francisco José Garcia Marques
NÃO COMPARECEU Excluído ____________

Hugo Jorge Barbosa Cândido
NÃO COMPARECEU Excluído ____________

Júlio da Silva Rodrigues Correia
NÃO COMPARECEU Excluído ____________

Luís António da Anunciação  Farias
NÃO COMPARECEU Excluído ____________

Luís Manuel de Jesus Ferreira
12,80 APROVADO Avaliação Psicológica

Lyubov Pysmenna 
NÃO COMPARECEU Excluído ____________

Maria Dulcinea Silva Santos
NÃO COMPARECEU Excluído ____________

Mirlla Kelbiane Souto dos Reis
NÃO COMPARECEU Excluído ____________

Ricardo Filipe Gomes Alves
NÃO COMPARECEU Excluído ____________

Ricardo Leonel Franco Agostinho
10,00 APROVADO Avaliação Psicológica

Ricardo Miguel da Silva Jorge
10,00 APROVADO Avaliação Psicológica

Câmara Municipal da Lourinhã
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DA

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (cantoneiro de limpeza) por TEMPO INDETERMINADO

PARA COORDENAÇÃO DE AMBIENTE, aberto pela Oferta da Bolsa de Emprego Público com o código

OE202401/0915, de 29/01/2024

LISTA INTERCALAR DE RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Em cumprimento do nº 1 do art.º 22º da Portaria nº 233/2022, de 09 de setembro, publicitam-se os

resultados referentes à aplicação do primeiro método de seleção no procedimento concursal em epígrafe:



Rodrigo José Antunes Crispim
12,00 APROVADO Avaliação Psicológica

Telmo Filipe Marques Gomes
NÃO COMPARECEU Excluído ____________

Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes

Mário Francisco Correia Vitorino

O Júri,

Rafael Alexandre Neto da Silva

Em cumprimento dos nºs 3 e 4 do art.º 21º do mesmo diploma, os candidatos identificados acima, serão

oportunamente convocados para a realização do método de seleção seguinte, Avaliação Psicológica.

Mais se informa que o processo poderá ser consultado na área de Recursos Humanos da Coordenação de

Recursos Humanos e Formação, 1º andar do Edifício dos Paços do Município (2530-850 Lourinhã) mediante

prévio pedido de agendamento da consulta, enviado obrigatoriamente para o endereço eletrónico

recrutamento@cm-lourinha.pt. No pedido, o candidato que pretenda consultar o processo deverá identificar-

se claramente, bem como indicar os documentos a consultar.

Paços do Município da Lourinhã,
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