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Sumário: Abertura de procedimento concursal para técnico superior (psicologia educacional) 
para a Divisão de Educação.

Abertura de procedimento concursal — Técnico Superior (psicologia educacional)
para a Divisão de Educação

Nos termos do disposto no artigo 33.º da Lei do Trabalho em Funções Públicas (LTFP) aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20/06, e do DL n.º 209/2009, de 3/09, na sua redação atual, conjugados 
com o artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, na redação atual, torna -se público que, 
por despacho do signatário de 24/11/2021, após aprovação da Câmara Municipal em 10/11/2021, 
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir da data da publicitação integral 
na Bolsa de Emprego Público (BEP), o procedimento concursal para constituição de reserva de 
recrutamento da carreira/categoria de Técnico Superior (psicologia educacional), através de contrato 
de trabalho por tempo indeterminado para a Divisão de Educação (DE):

1 — Requisito específico: Licenciatura na área de Psicologia Educacional e inscrição válida 
na Ordem dos Psicólogos como membro efetivo.

2 — Caracterização do posto de trabalho — Desempenho de funções no âmbito do conteúdo 
funcional fixado em anexo à LTFP de grau de complexidade 3, designadamente, desenvolver 
ações de capacitação para o reforço de competências dos alunos, tendo em vista a promoção do 
sucesso escolar, a diminuição do abandono escolar e da indisciplina; apoiar os alunos no processo 
de desenvolvimento de competências cognitivas, identificando e propondo a implementação de 
estratégias promotoras da aprendizagem e de envolvimento nas atividades realizadas em contexto 
escolar; promover o desenvolvimento de competências sociais e interpessoais dos alunos, através 
da implementação de dinâmicas de desenvolvimento pessoal, procurando reduzir a indisciplina e 
o seu impacto no desempenho escolar; apoiar a integração dos alunos na comunidade escolar 
através do reforço das relações interpessoais, capacitando -os para o exercício de uma cidada-
nia plena; apoiar os alunos no processo de orientação profissional, nomeadamente, na escolha 
e tomada de decisão relativamente ao prosseguimento de estudos e integração no mercado de 
trabalho, apoiando -os na identificação das suas aptidões, competências e interesses pessoais e 
profissionais; contribuir para a avaliação do perfil psicológico e cognitivo dos alunos de acordo com 
o seu desenvolvimento global e nível etário; efetuar um acompanhamento individualizado de alunos 
sinalizados, sempre que relevante.

No âmbito da intervenção com docentes: apoiar os docentes no planeamento e implementa-
ção de métodos psicopedagógicos e técnicas educativas inovadoras, tendo em vista a melhoria do 
processo de ensino -aprendizagem e de prevenção da indisciplina; desenvolver ações de capaci-
tação para docentes em áreas com impacto no sucesso escolar dos alunos e no aumento da sua 
motivação profissional; colaborar em atividades com vista à promoção do sucesso escolar.

3 — A publicação integral do presente procedimento concursal encontra -se disponível na Bolsa 
de Emprego Público, em https://www.bep.gov.pt.

22 de março de 2022. — O Presidente da Câmara Municipal, João Duarte Anastácio de Car-
valho, eng.º

315146566 


