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MUNICIPIO

Camara Municipal da Lourinha

AVISO DE ABERTURA

Recrutamento por mobilidadeinternanacategoriade 1 Técnico Superior (psicologiaclinica) paraa
Coordenacdo de Desenvolvimento Social, Saude e Habitacdo

Nos termos do disposto no art.2 97-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, e do DL n.2 209/2009, de 3/09, na sua redacdo atual, e no uso
das competéncias conferidas pela alinea a) do n.2 2 do art.2 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12/09, torno
publico que, por meu despacho da presente data, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento para recrutamento por
mobilidade interna na categoria de 1 Técnico Superior (psicologia clinica) para a Coordenacdo de
Desenvolvimento Social, Saude e Habitacao.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: desempenho de fung¢des no dmbito do conteudo funcional
fixadoemanexo a LTFP de grau de complexidade 3, designadamente: realizaratendimentos individuais
de natureza psicoldgica, enquadrados na intervengdo social municipal; identificar necessidades,
vulnerabilidades e fatores de risco psicossocial; elaborar pareceres técnicos, relatérios de diagnéstico e
planos de intervencao; participar em equipas multidisciplinares com assistentes sociais, educadores,
terapeutas e profissionais de outras areas.

2 —Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no edificio dos Pagos do Municipio da Lourinha.
3 —Remuneragao: Aremuneragdo corresponde aauferida nasituagdo juridico-funcional de origem.
4 —Habilitacdo literdria exigida: Licenciatura em psicologia, na drea da psicologiaclinica.

5 — Requisito especifico de admissdo: Inscrigdo valida como membro efetivo na Ordem dos Psicélogos
Portugueses.

6 — Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a
partir da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico por submissdo do formuldrio
disponibilizado na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio da Lourinhd (www.cm-
lourinha.pt).

6.1 — Devem os candidatos juntar ao formuldrio os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitacdo literaria;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, com indica¢do daformagao profissional frequentada,
destacando a experiéncia profissional com descri¢do detalhada das atividades exercidas;

c) Comprovativo de inscricdo validaem ordem de natureza profissional como membro efetivo;

d) Declaracdo emitida pelo servico em que o candidato exerce funces ouaque pertence, devidamente
atualizada a data do prazo de candidatura da qual conste, de forma inequivoca:

— Amodalidade de relagdo juridicade emprego publico que detém:;

— Acarreira e a categoria, bem como a posic¢do e nivel remuneratérios detidos;

— O tempo de servico na fung¢do publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

— A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem
como a data a partir da qual as exerce;
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— As menc0es quantitativas e qualitativas da avaliagcdo de desempenho dos Ultimos 3anos, ou declara¢do
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com respetivafundamentacao.

6.2 — Os documentos enviados, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da
respetivatraducdo oficial e, quanto ao certificado de habilitacdes, deverd estar devidamente reconheddo
nos termos dalegislacdo aplicavel.

6.3 — Assiste ao municipio a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honrae dos elementos que descreveu
no seuCV.

6.4 — Eventuaisfalsas declara¢des prestadas pelos candidatos serao punidas nostermosdalei.

7 —Selegdo dos candidatos:
A selecdo dos candidatos sera efetuada por analise do CV, e respetivos comprovativos, e entrevista
profissional, sendo apenas convocados para a entrevista, os candidatos pré -selecionados.

8 — O procedimento serd publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem
como na paginaeletrénicado Municipio (www.cm-lourinha.pt).

Pacos do Municipio da Lourinh3,

O PresidentedaCamara

Assinado por: ORLANDO MATIAS DA FONSECA
CARVALHO
Data: 2026.05.13 14:18:56+01'00'

Orlando Carvalho, Dr.

(Documento com assinatura digital)
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